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สารจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 บรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเชื่อมั่น
ว่าการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณเป็นส่วนส าคญัที่จะช่วยผลกัดนัใหบ้ริษัทสามารถเติบโตและสรา้งผลตอบแทนต่อ    
ผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทไดอ้ย่างยั่งยืน  

บริษัทจึงไดจ้ัดท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจไว้เป็นมาตรฐานเบือ้งตน้เพื่อส่ือสารให้กับกรรมการ ผู้บริ หารและ
พนักงานไดร้ับทราบ และตระหนักถึงความส าคัญ รวมทั้งให้เป็นแนวทางเพื่อใช้ เป็นแนวทางในการพิจารณาความ
เหมาะสมของพฤติกรรมที่อาจเส่ียงตอ่การขดัจรรยาบรรณ และเป็นเครื่องเตือนใหร้ะมดัระวงั ป้องกนัไม่ใหม้กีารกระท าการ
ใดๆ ที่อาจเป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ที่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบรษิัท และไดป้ระกาศใชเ้พื่อให้
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิตามอย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

     มน ูเลียวไพโรจน ์

 ประธานคณะกรรมการบรษิัท
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1. นโยบาย 

1.1 นโยบายเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน 

หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรของบริษัทใชข้อ้มลูภายในที่มีสาระส าคญัของบริษัทซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื่อประโยชนต์่อตวัเองและผูอ้ื่น รวมไปถึงการใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยใ์นการซือ้
ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท โดยหา้มผูท้ี่รบัทราบขอ้มลูท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 1 เดือนก่อนงบการเงินหรือ
ขอ้มลูภายในนัน้เผยแพรต่่อสาธารณะชน 

1.2 นโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีภายใตห้ลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) รวมไปถึงระเบียบปฏิบัติของกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) และการปฏิบัติตามกรอบของกฎหมาย โดยเชื่อว่าระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้จะช่วยสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอนัจะ

น าไปสู่การเพิ่มมลูค่าและการเติบโตของบรษิัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน 

 ดงันัน้บรษิัทจึงตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในกรอบเวลาที่ก าหนด ซึ่งตอ้งเป็นขอ้มลูที่

ถกูตอ้ง โปรง่ใส สามารถตรวจสอบท่ีมาได ้รวมไปถงึขอ้มลูของกรรมการและผูบ้รหิารที่บรษิัทมีหนา้ที่ตอ้งรายงานตาม

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานตา่งๆ และตามกฎหมายนัน้ บคุคลมีหนา้ที่รายงานขอ้มลูที่ตอ้งมีการเปิดเผยต่อหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งต่อบรษิัทอยา่งครบถว้นและไม่เป็นเท็จ รวมถงึไม่ปิดบงัขอ้มลูอนัเป็นเหตใุหม้ีผลกระทบตอ่ตวัเงินและชื่อเสียงของ

บรษิัท 

1.3 นโยบายเก่ียวกับการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร 

กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องตนคู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยต์่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 และจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวใหแ้ก่บริษัทในวนัเดียวกับวนัที่ส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์อีกทั้งตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการโดยแจง้ผ่านทางส านกั
เลขานุการล่วงหนา้ 1 วันท าการก่อนซือ้ขาย โอนหลักทรพัย์ 

1.4 นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 

หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทัง้ทางตรง
และทางออ้ม โดยคอรร์ปัชนั หมายถึง การติดสินบนในทกุรูปแบบ การเสนอให ้สญัญาจะใหซ้ึ่งเงนิ ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์
อื่นที่ไม่ถูกตอ้งและไม่เหมาะสมกับเจา้หนา้ที่หน่วยงานภาครฐั หรือเอกชน เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวกระท าหรือละเวน้การ
ปฏิบตัิหนา้ที่ หรือใหไ้ดม้า หรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ์ื่นใด ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ่นใหก้ระท าได ้
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1.5 นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหารประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลที่มีการด าเนิน
ธุรกิจอย่างเดียวกัน และ/หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทเวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนมีมติ
แต่งตัง้ 

2) กรณีที่บริษัทมีรายการเก่ียวโยงกัน หรือการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่ส  าคัญของบริษัท  กรรมการและ
ฝ่ายจดัการของบริษัทจะดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามขัน้ตอนการพิจารณา โดยจัดใหม้ีการประชุมเพื่อพิจารณาก าหนด
แนวทางส าหรบัการพิจารณาความเหมาะสมของการท ารายการที่ช ัดเจนและผ่านการกลั่นกรองการท ารายการ
ดังกล่าวจากกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการท ารายการโดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุต่อ
บริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคัญ กรรมการหรือผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สียจากการพิจารณาในเรื่องนั้น ๆ จะตอ้งออก
จากที่ประชุมและไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการอนุมัติรายการนัน้ๆ เมื่อลงมติอนุมัติการท ารายการแลว้กรรมการจะก ากับ
ดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด และเปิดเผยข่าวสารตามช่องทางต่าง ๆ เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

3) ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทในการท าธุรกิจที่แข่งขนั
หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับบริษัท 

1.6 นโยบายเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน 

บุคลากรเป็นส่วนส าคัญขององคก์รที่จะท าใหบ้ริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  บริษัทมีนโยบายสนับสนุน
สวัสดิการทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม สิทธิประโยชนใ์นเงินทดแทน ตลอดจนการจัดใหม้ีการขึน้ทะเบียนพนักงานเป็น
ผูป้ระกนัตนตามกฎหมายประกนัสงัคมซึ่งสอดคลอ้งตามกฎหมาย อีกทัง้ไม่สนบัสนนุการใชแ้รงงานบงัคบั โดยการจา้งงาน
ของบริษัทตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและเป็นธรรม ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน และ
ปฏิบตัิต่อกันอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 
การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 

1.7 นโยบายเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทใหค้วามส าคัญต่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกคา้และผูม้ีส่วนไดเ้สียในทุกส่วน และ
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act.) หรือ PDPA ซึ่ง
มีผลบังคับใชเ้มื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 บริษัทไดท้ าการปรบัปรุงและเพิ่มเติมกระบวนการท างานบางส่วนใหม้ีความ
เหมาะสมต่อการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของลกูคา้ พนกังาน และคู่คา้ ควบคุมการเขา้ถึงและป้องกันการรั่วไหลของ
ขอ้มลูส่วนบคุคลต่างๆ และไดม้ีการส่ือสารใหก้บัพนกังานในองคก์รทราบถงึหนา้ที่และการควบคมุที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหป้ฏิบตัิ
อย่างเป็นมาตรฐาน กรณีที่ลกูคา้ พนกังาน หรือผูม้ีส่วนเสียในห่วงโซ่อุปทานทัง้ภายในและภายนอกองคก์รมีขอ้รอ้งเรียน
หรือได้รับผลกระทบในเรื่องการละเมิดความเป็นส่วนตัว ก็สามารถร้องเรียนได้ผ่านทาง  Call Center หรืออีเมล 
DPO@jubileediamond.co.th
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2. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2.1 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผูถ้ือหุน้ รวมถึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุน้ 
การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัท การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบริษัทอย่างเพียงพอ การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอ
เรื่องเพื่อบรรจเุขา้วาระการประชมุ และเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการประชมุสามญัประจ าปี 
ตลอดจนการเขา้รว่มประชมุเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้  

นอกจากนี ้บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้มีความมุ่งมั่นในการพฒันา
ธุรกิจโดยยึดหลกับรรษัทภิบาลเพื่อใหธุ้รกิจมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องสามารถใหผ้ลตอบแทนอย่างยั่งยืน บรษิัทเคารพสิทธิ
ของผูถื้อหุน้ในการรบัทราบขอ้มลูเพื่อใชใ้นการประเมินการบริหารงานของบริษัท โดยเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะทาง
การเงิน พรอ้มขอ้มลูสนบัสนุนที่ถูกตอ้งในเวลาที่กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและ
เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 

2.2 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงานที่เป็นธรรมแก่บุคลากรทุกระดับโดยไม่มีการแบ่งแยก ทั้งในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกย้าย และจัดให้มีสวัสดิการที่เพียงพอและสอดคล้องกับสถานการณ์แก่พนักงาน มีการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ ควบคู่กับการเปิดโอกาสในการ
เรียนรู้ และพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มทักษะและประสิทธิภาพในการทำงานของพนกังาน 
เพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การห้ามใช้
ข้อมูลภายใน การรักษาความลับของลูกค้าอย่างเคร่งครัด เป็นต้น 

2.3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ดว้ยสินคา้ที่สามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ย
สินคา้ที่ดีมีคณุภาพ ในราคาที่เหมาะสม และบรกิารที่เป็นเลิศ โดยด าเนินธุรกิจอย่างถกูตอ้งเป็นธรรม รกัษาสมัพนัธภาพที่
ดีและยั่งยืนกับลูกคา้โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่มีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครดันอกจากนีบ้ริษัทมีนโยบายในการ
รกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้อย่างจรงิจงั และยึดถือผลประโยชนข์องลกูคา้เป็นส าคญั รวมทัง้การเปิดโอกาสใหแ้ก่
ลกูคา้ในการรอ้งเรียน หรือสอบถามขอ้มลูไดต้ลอดเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Jubilee Customer Service Center โทร. 
02-625-1111 website instagram line@ และ facebook เป็นตน้ 
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2.4 ความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 

บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น 
ธรรม การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน  
ทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความ  
เป็นธรรม โดยปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจริยธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด ไม่กระทำการใดๆ โดยเจตนาเพื่อ  
ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าโดยการกล่าวหาด้วยข้อมูลที่ไม่เป็นความจริง หรือด้วยวิธีีการที่ไม่เหมาะสม 

2.5 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

บริษัทปฏิบัติต่อคู่คา้ตามเงื่อนไขหรือขอ้ตกลงทางการคา้ที่ตกลงกัน อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย  อีกทัง้ไดว้างขอ้ก าหนดหา้มมิใหผู้บ้ริหาร หรือพนกังานเรียก
รบั หรือยอมรบัทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่สจุรติในการท าการคา้กบัคู่คา้ หากบรษิัทหรือคู่คา้ พบหรือทราบขอ้มลูว่า
มีการกระท าที่ไม่สจุรติเกิดขึน้ จะรีบพิจารณารว่มกนัแกปั้ญหา และหาทางป้องกนัความเสียหายที่อาจเกิดขึน้อีกในอนาคต  

2.6 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้หรือสถาบันการเงนิ 

บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ และพันธะสัญญาที่ตกลงกันไว้ท่ีมีต่อเจ้าหนี้ หรือสถาบันการเงินอย่างเคร่งครัด ทั้งใน
เรื่องเงื่อนไขการค้า หลักทรัพย์ค้ำประกัน วัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย และข้อตกลงอื่น ๆ กรณีที่
บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้หรือเกิดการผิดนัดชำระหนี้ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้หรือสถาบันการเงินทราบ เพื่อหา
แนวทางในการแกไ้ขร่วมกันทันที  

2.7 ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจมีต่อสงัคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ และเพื่อสรา้ง
ความยั่งยืนใหเ้กิดขึน้อย่างสมดุลทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ (Product) ดา้นสังคม (People) และดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(Planet) บริษัทใหค้วามใส่ใจและความส าคัญต่อคุณภาพชีวิตของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และส่งเสริมใหพ้นักงานของ
บริษัทมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม  รวมถึงหลักการก ากับกิจการที่ดี (Corporate 
Governance) โดยบรษิัทปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดแูลอย่างเครง่ครดั  

2.8 ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่ก ากบัดูแลอย่างเครง่ครดั 
พรอ้มใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลข่าวสารที่ครบถว้น ถูกตอ้งตามที่หน่วยงานภาครฐัรอ้งขอ เพื่อแสดงความโปร่งใส 
ตลอดจนสรา้งความมั่นใจ และความเชื่อถือ 
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บทก าหนดโทษ 

กรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบัติมิชอบในลักษณะที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และ
การไม่ปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณอื่นใดตามข้อก าหนดของบริษัท ใหพ้ิจารณาการลงโทษตามโครงสรา้งการจัด
องคก์รของบริษัท และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างาน ทัง้นี ้ใหแ้ต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาเองในเบือ้งตน้ และสรุป
เรื่องส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เก่ียวข้องต่อไป เพื่อตัดสินความผิด พรอ้มทั้งระบุโทษตามความ
เหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้รุนแรงและก่อใหเ้กิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่
ในวินิจฉยัของตน้สงักดัได ้ใหเ้สนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาหาขอ้สรุปและก าหนดโทษต่อไป 

การก าหนดโทษ 

การลงโทษกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานใหพ้ิจารณาตามความหนกัเบาของการกระท า ดงันี  ้

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3. พกังานชั่วคราว 

4. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใตบ้ทบญัญัติที่เก่ียวขอ้งตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

(และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ทัง้นี ้ตามที่กฎหมายก าหนดใหท้ าได  ้

5. ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 

จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันที่                        
21 กมุภาพนัธ ์2567 และใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 


