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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการก ากับการดูแลกิจการที่ดีจึงได้พิจารณาแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขึน้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยดแูลการบริหาร
จดัการและควบคุมการด าเนินกิจการของบริษัท รวมทัง้ส่งเสริมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารในการบริหารกิจการของบริษัทให้
สอดคลอ้งกบันโยบาย แผนงาน เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินการ
ดงักล่าวสอดคลอ้งไปกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยรายละเอียดที่ส  าคญั ดงันี ้   

1.  องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหาร  
(1)  คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย กรรมการบริหารจ านวนไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน โดยกรรมการบริหารไม่

จ าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท  
(2)  ให้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร เลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานคณะ

กรรมการบริหาร ในกรณีที่พิจารณาแลว้เห็นสมควร อาจเลือกกรรมการบรหิารอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการบรหิารก็ได ้ 

(3)  ใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร โดยเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารตอ้ง
มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่เหมาะสม เพื่อมาช่วยสนบัสนุนการด าเนินงาน เก่ียวกับการนดัหมายการประชมุ 
จัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารส าหรับการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมถึง
ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   

2 คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 
(1) กรรมการบรหิารตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ  

ก) บรรลนุิติภาวะ  
ข) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ  
ค) ไม่เคยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  
ง) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรฐัฐานทุจริตต่อ

หนา้ที่ 
(2) กรรมการบริหารตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พรบ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) รวมถึงตอ้งไม่มี
ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อ
หุน้ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ก าหนด  

(3)  กรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรูค้วามสามารถ
เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทไดอ้ย่างเต็มที่ 

(4)  กรรมการบรหิารตอ้งไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
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ของบริษัทไม่ว่าจะเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ ทัง้นี ้กรณีที่บรษิัทมีการท ารายการใดๆ ในอนาคต ซึ่งอาจเป็นผลใหก้รรมการบรหิารเป็นผู้
มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้    

3. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหาร 
3.1 การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1)  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ท  าการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาจากประวัติ การศึกษา 
ประสบการณก์ารประกอบวิชาชีพของบคุคลนัน้ๆ รวมถึงคณุสมบตัิที่ครบถว้นตามที่ระบไุวใ้นขอ้ 2.  

(2)  ในกรณีที่กรรมการบรหิารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทดว้ย วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรหิารให้
เป็นไปตามวาระของกรรมการบรษิัท และเมื่อกรรมการบรหิารดงักล่าว ด ารงต าแหน่งครบตามก าหนดวาระแลว้                 
อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ตามที่คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้
เห็นสมควร  

(3)  ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระของกรรมการบริหารซึ่ง
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทดว้ย ใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจแต่งตัง้บคุคลอื่นท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้น
ตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 2. ขา้งตน้ เขา้ด ารงต าแหน่งที่ว่างลงโดยเร็ว เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบรหิาร โดยมติของคณะกรรมการบรษิัทตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4)  
ของจ านวนกรรมการบรษิัทท่ีเขา้รว่มการประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน    

3.2 การพน้จากต าแหน่ง 
(1)  กรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

ก) ครบก าหนดตามวาระของกรรมการบรษิัท 
ข) เสียชีวิต 
ค)  ลาออก 
ง)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหาร หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย พรบ. บริษัท

มหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
จ) ในกรณีที่กรรมการบริหารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย และที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและ
มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

ฉ)  ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหอ้อกเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4)  ของจ านวนกรรมการบรษิทั
ที่เขา้รว่มการประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน    

ช)  ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
2)  กรรมการบริหารคนใดมีความประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่ นใบลาออกต่อ ประธานคณะ

กรรมการบรหิารหรือประธานกรรมการบรษิัท ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสามสิบ (30) วนั โดยใหม้ีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา
ออกนัน้มาถึงบรษิัท   
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4. ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ  
(1) จัดท าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจอนุมตัิของบริษัทเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ
และอนมุตัิ และด าเนินการตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผล
การด าเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) พิจารณากลั่ นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการในการก าหนดนโยบายการลงทุน การขยายกิจการ                                 
การประชาสัมพันธ์ ก าหนดแผนการเงิน งบประมาณประจ าปี  และการบริหารทรัพยากร เพื่อน าเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดต่อไป 

(3) มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างานเพื่อการด าเนินกิจการหรือการบรหิารงานของบรษิัท และการก าหนดอ านาจ หนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบของคณะท างาน รวมถึงควบคุมก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานที่แต่งตัง้
บรรลตุามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 

(4) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัทและก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนที่จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนมุตัิ 

(6) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการด าเนินการที่เป็นธุรกรรมปกติของธุรกิจของบริษัท                     
แต่ไม่เกินงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

(7) ศึกษาความเป็นไปไดส้ าหรบัโครงการใหม่ๆ และมีอ านาจพิจารณาอนุมัติด  าเนินงานโครงการต่าง ๆ ตามที่
เห็นสมควร รวมถึงการท านิติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจนแลว้เสรจ็ 

(8) อนุมัติการใชจ้่ายเงินลงทุนที่ส  าคัญที่ไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่จะไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

(9) อนุมตัิการเขา้ท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย การ
ลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตามตารางอ านาจอนุมัติ ที่ ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท กรณีที่วงเงินเกินงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตอ้งน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิในการประชมุครัง้ถดัไป 

(10) พิจารณาและติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัท และน าเสนอขออนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปัน
ผลประจ าปี ต่อคณะกรรรมการบรษิัท  

(11) ทบทวนโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบรหิารองคก์ร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 
(12) การแต่งตัง้ การว่าจา้ง การโยกยา้ย การเลิกจา้ง การก าหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนัส พนักงานระดับ

ผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า โดยใหอ้ยู่ในอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ 
(13) มีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารและมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน                          

ค่าเบีย้เลีย้ง สวสัดิการ ส่ิงอ านวยความสะดวก และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ของประธานที่ปรกึษา ที่ปรกึษา หรือคณะที่
ปรกึษาดงักล่าว 
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(14) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

(15) มอบอ านาจใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

5.  การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
5.1 จ านวนครัง้การประชมุ 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารสามารถก าหนดการประชมุไดต้ามที่เห็นสมควร แต่การประชมุตามปกติตอ้งจดัขึน้อย่าง
นอ้ยเดือนละหน่ึง (1) ครัง้ เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามอ านาจหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบจากคณะกรรมการบรษิัท และพิจารณา
กลั่นกรองเรื่องที่จะน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป เวน้แต่มีเหตจุ าเป็นไม่สามารถประชมุได ้ 

5.2 การเรียกประชมุ 
(1) ประธานกรรมการบรหิารหรือเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบรหิาร ในกรณีที่

ประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการบรหิารเป็นผูเ้รียกประชมุ ในกรณี
ที่ไม่มีรองประธานกรรมการบริหารหรือไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได ้กรรมการบรหิารตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจ
รว่มกนัเรียกประชมุได ้

(2) เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการบริหารตั้งแต่สอง (2) คนขึน้ไป
สามารถรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการบรหิารเรียกประชมุคณะกรรมการบริหารได ้โดยตอ้งระบเุรื่องและเหตุผลที่
จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี ้ ให้ประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะ
กรรมการบรหิารเรียกและก าหนดวนัประชมุภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ ทัง้นี ้หากประธาน
กรรมการบรหิารไม่ด  าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารซึ่งรอ้งขออาจรว่มกนัเรียกและก าหนดวนัประชมุ
คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอได ้ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาสิบส่ี 
(14) วนัแรก 

(3) ให้ประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งที่อันเป็น
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หรือสถานท่ีอื่นใดตามที่เห็นสมควร หรือด าเนินการผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อ
ว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ    

(4) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานกรรมการบรหิารหรือเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารจดัส่ง
หนังสือเชิญประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่ พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
กรรมการบริหารทุกท่าน ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเ์ป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุม 
เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ า เป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้                       
ทั้งนี ้ ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการ บริหารทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสน์ัน้ ตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจ
พิจารณาจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
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5.3 องคป์ระชมุ การประชมุ การออกเสียง 
(1)  องคป์ระชุมคณะกรรมการบริหาร ตอ้งประกอบไปดว้ย กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการบรหิารทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ โดยประธานกรรมการบรหิารจะท าหนา้ที่เป็นประธาน
ในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปัฎิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการบริหาร ให้รองประธานกรรมการบริหารเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปัฎิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุ  

(2) ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การประชมุดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามที่พระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ก าหนด รวมถึงจัดใหม้ีการบันทึกภาพและเสียง รวมถึงขอ้มูล
จราจรอิเล็กทรอนิกสต์ลอดการประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสท์ี่บนัทึกไว ้ใหถื้อ
เป็นส่วนหนึ่งของรายงานการประชมุดว้ย 

(3) คณะกรรมการบรหิารสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องนัน้ๆ รวมถึงพนกังานของบรษิัท ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ 
ชีแ้จงหรือตอบขอ้ซกัถามไดต้ามเห็นสมควร 

(4)  การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารที่เขา้ร่วมประชมุ                    
โดยกรรมการบริหารหนึ่ง (1) คน มีสิทธิออกเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริหารซึ่งมี
ส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ในกรณีที่คะแนน
เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.  การรายงาน 
เลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร เป็นผูบ้นัทึกการประชุมและจัดท า
รายงานการประชมุภายในสิบส่ี (14) วนั และน าเสนอรายงานการประชมุดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบรหิารรบัทราบในการ
ประชุมครัง้ถัดไป เพื่อใหป้ระธานกรรมการบริหารเป็นผูร้ายงานผลการประชุมใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ
ต่อไป  

7.  การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจะจดัใหม้ีขึน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ โดยคณะกรรมการ
บริหารจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ที่บริหารเอง และใหร้ายงานผล
การประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นในการปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร
ในแต่ละปี เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการบรหิารมีประสิทธิผลมากขึน้ 

8.  การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิแกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร      
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2567 เมื่อวันที่                  
13 สิงหาคม 2567 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป                                                
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