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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี            
จึงไดก้ าหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทขึน้ เพื่อก าหนดขอบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็น
เครื่องมือหรือกลไกที่ส  าคญัในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสรา้งความน่าเชื่อถือใหแ้ก่           
ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น โดยกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยรายละเอียดที่ส  าคญั ดงันี ้

1.  องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษัท 
(1)  คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย กรรมการบริษัทจ านวนอย่างนอ้ยหา้ (5) คน แต่ไม่เกินสิบสอง (12) คน

ขึน้อยู่กบัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจ โดยกรรมการบรษิัทจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการบรษิัททัง้หมด ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

(2) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ในสาม (3) ของจ านวนกรรมการบริษัท
ทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

(3) ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการบรษิัท
ควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานเจา้หน้าที่บริหาร ในกรณีที่พิจารณาแลว้
เห็นสมควร อาจเลือกกรรมการบรษิัทอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิัทก็ได ้

(4)  ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทตอ้ง
เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณท์ี่เหมาะสม เพื่อมาช่วยสนับสนุนการด าเนินงาน เก่ียวกับการนัดหมายการ
ประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารส าหรบัการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ รวมถึง
ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

2 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
2.1 กรรมการบรษิัท 
 (1) กรรมการบรษิัทตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ  

ก) บรรลนุิติภาวะ  
ข) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ  
ค) ไม่เคยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  
ง) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริต               

ต่อหนา้ที่ 
(2) กรรมการบริษัทตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พรบ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) รวมถึงตอ้งไม่มี
ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อ
หุน้ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ก าหนด 

(3) กรรมการบริษัทควรเป็นผู้มีความรู ้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของทักษะ และ
ประสบการณใ์นการท างานท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัท  

(4) กรรมการบรษิัทควรด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนไม่เกินหา้ (5) บรษิัท ทัง้นี ้เพื่อใหก้รรมการบรษิัทสามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเพียงพอ 
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(5) กรรมการบรษิัทตอ้งไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการ
ของบริษัทไม่ว่าจะเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติ
แต่งตัง้ ทัง้นี ้กรณีที่บรษิัทมีการท ารายการใดๆ ในอนาคต ซึ่งอาจเป็นผลใหก้รรมการบรษิัทเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้   

2.2 กรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัความเป็นอิสระ ตามแนวทางที่ก าหนดไวใ้นประกาศของ ก.ล.ต. คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และตามที่บรษิัทก าหนดดงัต่อไปนี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม                

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า                     
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น               
รายใหญ่หรือของผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่                       
น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้ับการแต่งตั้ง ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง  กรณีที่กรรมการอิสระ                
เคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่ เป็น                    
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่               
ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท
หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่                         
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ  า นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ                       
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้  
ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นใดในท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่รอ้ยละสาม (3) ของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่ สิบ  (20) ล้านบาทขึ ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ ากว่า                             
ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม ส าหรับการ
พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 



JUBILEE ENTERPRISE 
PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

หนา้ 3 จาก 9 

 

(5) ไม่ เ ป็นหรือ เคยเ ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่                              
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงาน                  
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  า นาจ
ควบคุมของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้บั
การแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสอง  (2) ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม               
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้              
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท                    
หรือบริษัทย่อย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด            
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
(10) ภายหลังไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระ            

อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัท โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

(11) บริษัทอาจพิจารณาแต่งตัง้บุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือใหก้ารบริการทางวิชาชีพเกินมลูค่า
ตาม ข้อ 4) หรือ 6) ข้างตน้ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระได้ ทั้งนี ้บริษัทตอ้งจัดให้มีความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่า ไดพ้ิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่ง พรบ. บริษัทมหาชนจ ากัด แลว้ว่า 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างระมดัระวงัและมีความเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และใหเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี ้ในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้
ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย  
ก) ลักษณะความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพที่ท  าใหบุ้คคลดังกล่าวมีคุณสมบตัิไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  
ข)  เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ  
ค) ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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3. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 
3.1 การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัทที่ว่างลงเนื่องจากถึงคราวออกตามวาระ ในกรณีที่เป็นการ
เลือกตัง้กรรมการบริษัท แทนต าแหน่งที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 2. ขา้งตน้ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทไดใ้น
การประชมุคณะกรรมการบรษิัทคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบรษิัทรายดงักล่าวเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) 
เดือน โดยมติของคณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวน
กรรมการบริษัทที่ยงัเหลืออยู่ ทัง้นี ้บุคคลซึ่งเขา้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทในกรณีดงักล่าว สามารถอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบรษิัทผูซ้ึ่งพน้จากต าแหน่ง 

(2) กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกินเกา้ (9) ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทควร
พิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว 

3.2 การพน้จากต าแหน่ง 
(1) ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบรษิัทออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) หาก

ไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมดออกเป็นสาม (3) ส่วนเท่ากันได ้ให้กรรมการบริษัทที่ออกมี
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการบริษัทซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มา
รบัต าแหน่งได ้ทัง้นี ้กรรมการบริษัทที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัท
นัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการบรษิัทผูซ้ึ่งอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

(2) นอกจากกรณีพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการบรษิัทจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
 ก)  เสียชีวิต 

ข)  ลาออก 
ค)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย พรบ. บริษัท

มหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
ง)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุน้ซึ่ง             

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

จ)  ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
(3) กรรมการบริษัทคนใดมีความประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสามสิบ (30) วนั   
(4) ในกรณีที่บรษิัทน าหุน้ของบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แลว้ กรณีกรรมการบรษิัทผูซ้ึ่งลาออกหรือ

พน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหบ้ริษัทแจง้ตลาดหลักทรัพยฯ์ ทันที พรอ้มกับส่งส าเนา
หนงัสือลาออกใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ย โดยกรรมการบรษิัทผูซ้ึ่งลาออก หรือพน้จากต าแหน่งสามารถ
ชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ยได ้ทัง้นี ้บรษิัทตอ้งจดัส่งขอ้มลูดงักล่าวใหก้บัส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลรายชื่อ
กรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิดว้ย 



JUBILEE ENTERPRISE 
PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

หนา้ 5 จาก 9 

 

4.  ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
(1) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง  

ซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร และดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) พิจารณาก าหนดนโยบาย ใหค้วามเห็นชอบ และทบทวนเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทในภาพรวม เช่น 

วตัถุประสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั กลยุทธท์างธุรกิจของบรษิัทแผนการด า เนินธุรกิจและ
งบประมาณประจ าปี 

(3) ติดตามผลการด าเนินงาน การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไวเ้พื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

(4) พิจารณาก าหนดและทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องของจ านวนของกรรมการบริษัท 
สดัส่วนของกรรมการอิสระ รวมทัง้คณุสมบตัิที่หลากหลาย เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

(5) พิจารณาอนุมัติคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัท รวมถึงก ากับดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกนั้น มีกระบวนการที่โปร่งใส
และชดัเจน 

(6) พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ และก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร               
เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทตามความเหมาะสม โดยค านึงถึง ขนาด 
ความซับซอ้นของธุรกิจ ลักษณะธุรกิจและความเส่ียง ตลอดจนกลยุทธ์และการด าเนินงานในระยะยาวของ
บรษิัท 

(7) พิจารณาอนุมัติกรอบนโยบาย รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน และอัตราค่าตอบแทน ของกรรมการบริษัทและ
กรรมการชดุย่อย เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิต่อไป โดยการพิจารณาค่าตอบแทนควรสอดคลอ้งกบั
กลยทุธแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบรษิัท ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทความรบัผิดชอบ และ
อยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในอตุสาหกรรมที่ใกลเ้คียงกนั 

(8) ก ากับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการบริษัทในรายบุคคล อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและ
ปัญหา เพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

(9) ก าหนดใหม้ีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร และผู้บริหารระดับสูง โดยให้ประธานเจา้หน้าที่บริหารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอด
ต าแหน่งต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบเป็นระยะอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ รวมถึงก ากบัดแูลใหม้ีบคุคลที่
ท  าหนา้ที่บรหิารและพฒันาบคุลากรใหม้ีความรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละแรงจงูใจที่เหมาะสม 

(10) พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ากับ
ดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียง โดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุมเพื่อลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนติดตาม
และประเมินประสิทธิผลของการบรหิารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ  

(11) ก ากับดูแล ควบคุม ป้องกัน จัดการและติดตามความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับ
ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรใน
ทรัพย์สินของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร                    
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ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการบริษัทรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดหรือมีการเปล่ียนแปลงในสดัส่วนการถือหุน้ใน
บรษิัทใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

(12) ก ากับดูแลใหบ้ริษัทมีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึ่งรวมถึงการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิใน
การรกัษาความลับ การรกัษาความน่าเชื่อถือและความพรอ้มใชข้องขอ้มูล รวมทั้งการจัดการขอ้มูลที่อาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์และดแูลใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร พนกังาน ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวขอ้งปฏิบตัิ
ตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู 

(13) ก ากับดูแลใหบ้ริษัทมีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัที่ชดัเจน และส่ือสารในทุก
ระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

(14) ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทมีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 
(15) ก ากบัดแูลใหม้ีระบบการจดัท ารายงานทางการเงินและเปิดเผยงบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัท 

รวมถึงเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่างๆ ใหถ้กูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิ
ที่เก่ียวขอ้ง 

(16) พิจารณาเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา
อนมุตัิต่อไป 

 (17) พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีและพิจารณาให้ความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและ
พิจารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ
ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

(18) ก ากับดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท รวมถึง
พิจารณาและอนมุตัิแผนหรือกลไกในการแกไ้ขหากเกิดปัญหา 

(19) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป และรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

(20) พิจารณาอนุมตัิ และ/หรือใหค้วามเห็นเก่ียวกับการท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคญั (หาก
มูลค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงื่อนไขที่จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้) ซึ่งรวมถึง
รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น และรายการที่เก่ียวโยงกันของกลุ่มบริษัท ตามที่ก าหนดในกฎหมาย 
ประกาศ ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(21) ก ากับดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัให้มีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ที่ท  าหนา้ที่ในการส่ือสารกับ          
ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา  

(22) แต่งตัง้เลขานุการบริษัทที่มีความรูแ้ละประสบการณ ์และคุณสมบตัิที่เหมาะสม เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการ
บริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ
ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ใหร้วมถึงมีอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ เป็นไปตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ่ง 
และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแก้ไข
เพิ่มเติม) 



JUBILEE ENTERPRISE 
PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

หนา้ 7 จาก 9 

 

(23) ก ากับดูแลเพื่อใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื่องที่ส  าคญัของบริษัทที่กฎหมายก าหนด และ
อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการด าเนินงานของบรษิัท  

(24)  จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ
บริษัท และด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ดแูลใหม้ีการเปิดเผยมติที่ประชมุพรอ้มผลการลงคะแนนเสียง ภายในวนัท าการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรพัยฯ์ และบนเว็บไซตข์องบริษัท รวมถึงจัดท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้อย่างถูกตอ้งและครบถ้วน 
พรอ้มทัง้จดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในสิบส่ี (14) วนั นบัแต่วนัประชมุ  
และเก็บรกัษารายงานการประชมุฉบบัจรงิไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของบรษิัท  

(25) มอบหมายให้กรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัทได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  า
ใหก้รรมการบรษิัทหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการบรษิัทสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดท ากบับรษิัท 

(26) พิจารณาและอนุมัติเรื่องอื่นๆ ที่ส  าคัญอันเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิด  
ประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มของบรษิัทอย่างเป็นธรรม 

5.  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
5.1 จ านวนครัง้การประชมุ 

ก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยไตรมาสละหนึ่ง (1) ครัง้ โดยกรรมการบริษัททุกคนควรเขา้ร่วม
ประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเจ็บสิบหา้ (75) ของจ านวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัททัง้หมด เวน้แต่มีเหตุผลและ
ความจ าเป็นอนัสมควร  

5.2 การเรียกประชมุ 
(1) ประธานกรรมการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่

ประธานกรรมการบรษิัทไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการบรษิัทเป็นผูเ้รียกประชุม ในกรณีท่่ี
ไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้กรรมการบริษัทตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป
อาจรว่มกนัเรียกประชมุได ้

(2) เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิทั กรรมการบรษิัทตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปสามารถ
รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการบรษิัทเรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทได ้โดยตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลที่จะเสนอให้
ที่ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนี ้ใหป้ระธานกรรมการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเรียก
และก าหนดวนัประชุมภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ ทั้งนี ้หากประธานกรรมการบริษัทไม่
ด าเนินการดังกล่าวขา้งตน้ กรรมการบริษัทซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอได ้ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาสิบส่ี (14) วนัแรก 

(3) ใหป้ระธานกรรมการบรษิัทหรือเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูก้  าหนดวนั เวลาและสถานท่ีในการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หรือสถานที่อื่นใดตามที่เห็นสมควร หรือด าเนินการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่า
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ  
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(4) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจดัส่ง
หนังสือเชิญประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่ พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
กรรมการบริษัททุกท่าน ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุม 
เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ า เป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้ทัง้นี ้ใน
การส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการบริษัททางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์นั้น 
ตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจดัเก็บ
ในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

5.3 องคป์ระชมุ การประชมุ การออกเสียง  
(1)  องคป์ระชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งประกอบไปดว้ย กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ โดยประธานกรรมการบรษิัทจะท าหนา้ที่เป็นประธาน
ในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการบริษัท ใหร้องประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ
บรษิัท หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรษิัทซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการ
บรษิัทคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุ 

 (2) ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การประชมุดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามที่พระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ก าหนด รวมถึงจัดใหม้ีการบันทึกภาพและเสียง รวมถึงขอ้มูล
จราจรอิเล็กทรอนิกสต์ลอดการประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสท์ี่บนัทึกไว ้ใหถื้อ
เป็นส่วนหนึ่งของรายงานการประชมุดว้ย 

(3) คณะกรรมการบรษิัทสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี  ผูต้รวจสอบ
ภายใน นักกฎหมาย หรือพนักงานของบริษัทให้เข้าร่วมประชุม หารือ  ชี ้แจงหรือตอบข้อซักถามได้ตาม
เห็นสมควร 

(4)  การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริษัทที่เขา้ร่วมประชุม 
ยกเวน้กรณีที่มีกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดเป็นอย่างอื่น โดยกรรมการบริษัทหนึ่ง (1) 
คน มีสิทธิออกเสียงหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรษิัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิ
เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6. การรายงาน 
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผูบ้ันทึกการประชุมและจัดท า
รายงานการประชุมภายในสิบส่ี (14) วนั  และน าเสนอรายงานการประชุมดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาใน
การประชมุครัง้ถดัไป 

7. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
(1)  ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัท ซึ่งจะพิจารณาจากปรมิาณงาน               

ความรบัผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบรษิัท โดยเปรียบเทียบจากค่าตอบแทนกบับรษิัทอื่นที่มีรูปแบบธุรกิจและ
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อตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียง เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา
อนมุตัิต่อไป 

(2)  กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด โดยค่าตอบแทนนัน้จะ
ถกูก าหนดเป็นจ านวนที่แน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท์ี่จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป หรือก าหนดให้
มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ทัง้นี ้กรรมการบริษัทซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารมีสิทธิไดร้บั
ค่าตอบแทน สวสัดิการและผลประโยชนอ์ื่นใดในฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท ตามระเบียบของ
บรษิัทอีกต่างหากดว้ย  

8.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้ีขึน้อย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ โดยเป็นการประเมินผล
การปฏิบตัิงานของทัง้คณะและรายบุคคล ทัง้นี ้ผลคะแนนและขอ้คิดเห็นจากการประเมินในแต่ละปีนัน้ จะถูกน าไปใช้
เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผลมากขึน้ รวมถึงใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูล
ประกอบความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทในการน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบรษิัทแทน
กรรมการบรษิัทผูซ้ึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระ  

9.  การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท เพื่อแกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร  
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2567 เมื่อวันที่                  
13 สิงหาคม2567 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 14 สิงหาคม2567 เป็นตน้ไป 

 
 

                                                
                           

 
     ลงชื่อ________________________________ 

    (นายมน ูเลียวไพโรจน)์         
                              ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

บรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 
 


