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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการก ากับการดูแลกิจการที่ดีจึงได้พิจารณาแต่งตั้ง  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขึน้ เพื่อก ากับดูแลและตรวจสอบการ
บรหิารงานภายในและระบบการควบคมุภายในของบรษิัทใหม้ีประสิทธิภาพ รวมถึงควบคมุดแูลการจดัท ารายงานทางการเงินใหม้ี
ความโปรง่ใส น่าเชื่อถือ และดแูลใหบ้รษิัทมีการปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบดว้ยรายละเอียดที่ส  าคญั ดงันี ้ 

1.  องคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1)  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการอิสระของบรษิัทจ านวนไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน  
(2) กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอย่าง

เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
(3)  ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ในกรณีที่

พิจารณาแลว้เห็นสมควร อาจเลือกกรรมการตรวจสอบอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ
ตรวจสอบก็ได ้

(4) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณ์ที่เหมาะสม เพื่อมาช่วยสนับสนุนการด าเนินงาน เก่ียวกับการนัด
หมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารส าหรับการประชุม และบันทึกรายงานการ
ประชมุ รวมถึงประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
(1) กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ  

ก) บรรลนุิติภาวะ  
ข) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ  
ค) ไม่เคยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  
ง) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรฐัฐานทุจริตต่อ

หนา้ที่ 
(2) กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พรบ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) 
รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมี
มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

(3) กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการของบริษัท ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระและมี
คุณสมบัติอิสระตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในประกาศของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และตามที่บรษิัทก าหนดดงัต่อไปนี ้
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(ก)  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม                
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(ข)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า                     
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน            
ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึง  กรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ                      
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

(ค)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น                   
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่                         
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้  
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้                       
หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั
หนี ้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นใดในท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี ้                              
ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่  
ยี่สิบ (20) ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  
ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนโุลม 
ส าหรบัการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่                              
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกั
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่                   
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้  ไม่นอ้ย
กว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง  (2) ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่                    
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย   
ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ช)  ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่     
หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ)  ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวน
หุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(ฌ)  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
(4)  เป็นผู้ที่มีความรู ้ความช านาญ และประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือการจัดการดา้นการเงินอย่างเพียงพอ                  

ที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินไดอ้ย่างนอ้ยหน่ึง (1) คน  
(5) เป็นผูท้ี่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย และสามารถใชดุ้ลพินิจ

ของตนไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

3. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
3.1 การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1)  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ท  าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 2. 
ขา้งตน้ และน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหค้วามเห็นชอบและแต่งตัง้บคุคล
ที่เห็นสมควรใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ต่อไป   

(2)  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระของกรรมการบริษัท และเมื่อกรรมการ
ตรวจสอบคนใดด ารงต าแหน่งครบตามก าหนดวาระแลว้ อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งใหม่ได ้ตามที่คณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควร  

(3)  ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทมีอ านาจแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 2. ขา้งตน้ เขา้ด ารงต าแหน่งที่ว่างลง
ภายในสาม (3) เดือน นับแต่วันที่จ  านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมติของคณะกรรมการบรษิัทตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการบรษิัทท่ีเขา้รว่มการประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้บคุคล
ซึ่งเขา้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบในกรณีดงักล่าว สามารถอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบผูซ้ึ่งพน้จากต าแหน่ง   

(4)  กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกินเกา้ (9) ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทควร
พิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว   
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3.2 การพน้จากต าแหน่ง 
(1)  กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  
 ก) ครบก าหนดตามวาระของกรรมการบรษิัท 
 ข) เสียชีวิต 

ค)  ลาออก 
ง)  ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย พรบ. บริษัท

มหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
จ)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุน้ซึ่ง             

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ฉ)  ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
(2)  กรรมการตรวจสอบคนใดมีความประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท

หรือประธานกรรมการตรวจสอบ โดยใหม้ีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกนัน้มาถึงบรษิัท  
(3) ในกรณีที่บรษิัทน าหุน้ของบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือ

พน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหบ้ริษัทแจง้ตลาดหลักทรัพยฯ์ ทันที พรอ้มกับส่งส าเนา
หนังสือลาออกใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยฯ์ ทราบดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบผูซ้ึ่งลาออก หรือพน้จากต าแหน่ง
สามารถชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ยได ้ทัง้นี ้บริษัทตอ้งจดัส่งขอ้มลูดงักล่าวใหก้บั 
ส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อปรบัปรุงฐานขอ้มลูรายชื่อกรรมการบรษิัทใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิดว้ย 

4.  ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
(1)  สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปีที่ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชื่อถือได้

และทนัเวลา เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายก าหนด 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประสานงาน และประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบการจดัท า
รายงานทางการเงินดงักล่าว และน าเสนอขอ้มูลอย่างเพียงพอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

(2)  สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

(3)  สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน โดยพิจารณาใหค้วามเห็นและให้
ขอ้สงัเกตเก่ียวกบังบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

(4) สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน ติดตามประเด็นที่พบจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน               
รวมถึงประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี และพิจารณารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในเพื่อใหค้วามเห็น ก่อนเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษิัท  
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(5)  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายใน  

(6)  สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎ ประกาศ ระเบียบขอ้ก าหนด
ของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  

(7)  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท                     
และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณ
งานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ และประสบการณข์องบคุลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหต้รวจบญัชี
ของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเสนอความเห็นดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาต่อไป  

(8)  สอบทานขอบเขต แผนงานและวิธีการตรวจสอบบัญชีที่เสนอโดยผู้สอบบัญชี  และพิจารณาเหตุผลในการ 
เปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลงั) รวมถึงเสนอแนะให้
ผูส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าเป็นสาระส าคญั  

(9) สอบทานรายงานของผูส้อบบญัชีที่จดัท าเสนอใหฝ่้ายบรหิารปรบัปรุง แกไ้ข และติดตามผลการด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะนัน้ 

(10)  พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการท ารายการดังกล่าวอย่างถูกตอ้งครบถ้วน                 
ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท  

(11)  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน  
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ                             
และอย่างนอ้ยจะตอ้งมีขอ้มลูตามที่ประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่ง
นอ้ยดงัต่อไปนี ้ 
ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท  
ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน  
ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ  

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  
ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
ฉ)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่าน  
ช)  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 
ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบจากคณะกรรมการบรษิัท  
(12)  รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่และขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปนีต้่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี  
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ก)  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่อง
ต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน  

ข)  รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเส่ียง  
ค)  รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ  

(13)  รายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบในทันที หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้               
ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุง
แกไ้ขภายในเวลาที่สมควร  
(ก)  รายการท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
(ข) ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือพบส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส  าคญัในระบบ

ควบคมุภายใน  
(ค)  การฝ่าฝืน หรือข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง   
การฝ่าฝืนท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินของบรษิัทและผลการด าเนินงาน และ
ไดม้ีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขทนัที 
ทั้งนี ้เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อ
การด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจ
รายงานส่ิงที่พบดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

(ง)  รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบโดยเรว็  
(14) ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ  

ด าเนินงานของบริษัทไดก้ระท าความผิดตามที่กฎหมายระบุ และไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณด์งักล่าว
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ เพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัชา้  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต.หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์  และผูส้อบบญัชีทราบภายใน
สามสิบ (30) วัน นับแต่วันที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบัญชี ทั้งนี ้พฤติการณอ์ันควรสงสัยที่ตอ้งแจง้ดังกล่าว และ
วิธีการเพื่อใหไ้ดซ้ึ่งขอ้เท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณน์ั้น ใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนด  

(15) สนับสนุนส่งเสริมและด าเนินการให้มีนโยบายรับมือกับเรื่องรอ้งเรียนและปกป้องผู้แจง้เบาะแส โดยมีช่อง
ทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนและรบัแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิด การทุจริตคอรร์ปัชนั หรือการไม่ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ก ากับดูแลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
และพิจารณาบทลงโทษอย่างเป็นอิสระและเหมาะสมโดยไม่ชกัชา้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บรษิัทก าหนด 

(16)  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท  

(17)  ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดโดย
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย  
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5.  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.1 จ านวนครัง้การประชมุ 

(1)  ก าหนดใหม้ีการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยไตรมาสละหน่ึง (1) ครัง้  
(2)  คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัใหม้ีการประชุมเฉพาะกับผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม  

ประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชมุปกติ หรือจดัการ 
ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของคณะกรรมการ  
ตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่นๆ อยู่ดว้ยก็ได ้ 

5.2 การเรียกประชมุ 
(1) ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูเ้รียกประชุม 
ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการตรวจสอบหรือไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได ้กรรมการตรวจสอบตัง้แต่สองคน 
(2) ขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุได ้

(2) เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตรวจสอบตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป
สามารถรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและ
เหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนี ้ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบเรียกและก าหนดวนัประชมุภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ ทัง้นี ้หาก
ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและ
ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอได ้ภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาสิบส่ี (14) วนัแรก 

(3) ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานที่ใน
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสถานท่ีที่ประชมุนัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนั
เป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หรือสถานท่ีอื่นใดตามที่เห็นสมควร หรือด าเนินการ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีเช่นนีใ้ห้
ถือว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ    

(4) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบจัดส่งหนังสือเชิญประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่ พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการ
ประชุมใหแ้ก่กรรมการตรวจสอบทุกท่าน ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเ์ป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 
ก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน                        
เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวธีิอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่
นัน้ก็ได ้ทัง้นี ้ในการส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุแก่กรรมการตรวจสอบทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสน์ัน้ ตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึ่งอาจ
พิจารณาจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ 
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5.3 องคป์ระชมุ การประชมุ การออกเสียง  
(1)  องคป์ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งประกอบไปดว้ย กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ทัง้นี ้ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส
หรือประจ าปี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินเขา้ร่วมประชมุ
ด้วย โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการ
ตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการตรวจสอบ ใหร้องประธาน
กรรมการตรวจสอบเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการตรวจสอบ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม
หรือไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได ้ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารและผู้บริหาร                    
ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบับญัชีและการเงิน เพื่อสอบทานงบการเงินทกุไตรมาสและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
โดยการประชุมร่วมกันนี ้ให้รวมกรณีที่ฝ่ายบริหารจะมีการท ารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และ
ประโยชนส์ูงสุดของบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑก์ารท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  

(3) ในกรณีที่เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การประชมุดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก าหนด รวมถึงจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียง รวมถึงข้อมูลจราจร
อิเล็กทรอนิกสต์ลอดการประชมุ โดยภาพและเสียง รวมถึงขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสท์ี่บนัทึกไว ้ใหถื้อเป็นส่วน
หน่ึงของรายงานการประชมุดว้ย 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูเ้ก่ียวข้อง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบ
ภายใน นักกฎหมายหรือพนักงานของบริษัทให้เข้าร่วมประชุม หารือ ชี ้แจง หรือตอบข้อซักถามไดต้ามที่
เห็นสมควร 

(5)  การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบที่เขา้ร่วม
ประชุม ยกเว้นกรณีที่มีกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือข้อบังคับของบริษัทก าหนดเป็นอย่างอื่น โดยกรรมการ
ตรวจสอบหน่ึง (1) คนมีสิทธิออกเสียงหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สีย
ในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงชีข้าด  

6.  การรายงาน  
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูบ้นัทึกการประชุมและ
จดัท ารายงานการประชมุภายในสิบส่ี (14) วนั   
 

7. การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีขึน้อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ โดยเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของทัง้คณะและรายบคุคล ทัง้นี ้ผลคะแนนและขอ้คิดเห็นจากการประเมินในแต่ละปีนัน้ จะถกู
น าไปใชเ้พื่อปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบใหม้ีประสิทธิผลมากขึน้ รวมถึงใชผ้ลการประเมินเป็น
ขอ้มูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ
ตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบผูซ้ึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระ      
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8.  การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ าทุกปี  และเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิแกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร     

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี ้ ไดร้ับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวันที่                 
13 สิงหาคม 2567 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป 
 
 
                                                
                           
 

           ลงชื่อ______________________________ 
       (นายมน ูเลียวไพโรจน)์ 
      ประธานคณะกรรมการบรษิทั 

บรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 


