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  ระเบียบ ขอบังคับ 

ของ บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน) 

(เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน เทาน้ัน) 

******************************** 

ขอบังคับเก่ียวกับการเลือกต้ังกรรมการ   

ขอ 21. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) แตไมเกินสิบหา 

(15) คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย  

กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได  

ขอ 22. ใหที่ประชุมผูถอืหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ใหผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถือหุนตามแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน เปนกรรมการก็ได  

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

(3) บุคคลที่ไดรบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ 

จะพึงเลือกในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ 

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 23. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3)ของจํานวนกรรมการ 

ในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได  

   

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไป 

ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง   

ขอ 26. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 

สามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวน

หุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

  

ขอบังคับการจายคาตอบแทนกรรมการ   

ขอ 30. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่ที่ประประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมโดยอาจกําหนดคาตอบแทน

กรรมการในรูปเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ซึ่งเปนจํานวนแนนอนหรือ

วางเปนหลักเกณฑเฉพาะและจะกําหนดไวเปนคราว ๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลง 

เปนอยางอื่นได  
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นอกจากน้ี กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ขอความในวรรคหน่ึงจะไม

กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ในอันที่จะไดรับคาตอบแทน

และผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท  

   

การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง จะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการที่เปนอิสระ  

ตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะกําหนด  

   

ขอบังคับเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน   

ขอ 44. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท  

  

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตเห็นสมควร  

   

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือผูถือหุนจํานวน 

ไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายได ทั้งหมด จะ

เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ี

ขอใหเรียกประชุมไวชัดเจนในหนังสือ ดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหน่ึง 

(1) เดือน นับแตวันที่ไดรับหนังสือน้ันจากผูถือหุนดังกลาว  

ขอ 45.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ 

หรือเ พ่ือพิจารณา  แลวแตกรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและ 

นายทะเบียนทราบไมนอยกวา เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งน้ีใหลงโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ 

กอนวันประชุมไมนอยกวา (3) วัน เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วัน  

   

ทั้งน้ี สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ

จะกําหนดก็ได  

ขอ 46. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบฉันทะจะตอง

ทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทําตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด โดยใหมอบแกประธาน

กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุมและอยางนอยใหมี

รายการดังตอไปน้ี  

 ก. จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะนั้นถืออยู  

 ข. ชื่อผูรับมอบฉันทะ  

 ค. ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
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ขอ 47. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน หรือ 

ไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกับไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน 

ที่จําหนายไดแลวทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลว 

ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชม ตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุน

ไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอใหมีการประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียประชุมเพราะ 

ผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และในกรณีน้ีใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม 
  

 ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม  

ขอ 48. ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมหรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนใดคนหน่ึงมาเปนประธานในที่ประชุมดังกลาว  

ขอ 49. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษ 

ในเรื่องใด ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการและ 

มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี  

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถามีคะแนนเสียงเทากัน  

ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด  

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

  (ก) การขายหรือโอนกิจการบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น  

  (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท  

  (ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการแบง

ผลกําไรขาดทุนกัน  

  (ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท  

  (จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท  

  (ฉ) การเลิกบริษัท  

  (ช) การออกหุนกูของบริษัท  

  (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น  

 

ขอบังคับเก่ียวกับผูสอบบัญชี   

ขอ 54. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่ประชุม 

ผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือพิจารณอนุมัติและคณะกรรมการตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและ 

งบกําไรขาดทุนน้ันใหเสร็จกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  
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ขอ 58. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท ทั้งน้ีใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําป แตงตั้งผูสอบบัญชีทุกป โดยจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมก็ได   

ขอ 59. ผูสอบบัญชีมีอํานาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดท่ีเกี่ยวกับรายไดรายจายตลอดจนทรัพยสินและหน้ีสิน

ของบริษัทไดในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการน้ีใหผูสอบบัญชีมีอํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจาง ผูดํารง

ตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหบุคคลเหลาน้ัน ชี้แจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสาร หรือ

หลักฐานเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได    

ขอ 60. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน และ

ปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุนและใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารทั้งหมดของ

บริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ันแกผูสอบบัญชีดวย  

   

ขอบังคับเก่ียวกับเงินปนผลและเงินสํารองตามกฎหมาย   

ขอ 56. หามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู  หามมิใหจ าย เ งินปนผล

  

เงินปนผลน้ันใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน การจาย 

เงินปนผลบริษัทอาจจะจายเงินปนผลท้ังหมดหรือบางสวนในรูปของหุนปนผล (Stock Dividend) โดยออกเปนหุนสามัญใหม

ใหแกผูถือหุน  

   

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่ 

จะทําเชนน้ัน และเมื่อไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว ใหรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ 

ในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป  
   

การจายเงินปนผลใหกระทําภายในหน่ึง (1) เดือน นับแตวันที่ประชุมผูถือหุน หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ แลวแตกรณี 

ทั้งน้ีใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหลงโฆษณคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพเปนเวลาติดตอกันไม

นอยกวาสาม (3) วันดวย     

ขอ 57. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10)ของทุนจดทะเบียน  

   

ทั้งน้ีผูถือหุนสามารถรองขอในการพิจารณาขอบังคับบริษัท ฉบับเต็ม มาที่ E-mail: ir@jubileediamond.co.th   

*********************************************   


