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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 
บริษัท ยูบิลลี่ เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) หรือ บริษทั 

วันอังคารที ่23 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 14:00 น. 
จัดประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดการประชุม ณ ส านักงานใหญ่ของบริษทั 

เลขที ่179 อาคารบางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ชัน้ 10 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
 
เริ่มการประชมุ เวลา 14.00 น.  

นางสาวสิรนิดัดา กวีวฒันา เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร กล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุเขา้สู่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ของบรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)  เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทส าหรบัปี 2566 รวมทัง้
พิจารณาวาระการประชมุต่างๆ ตามที่ไดร้ะบุไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  

การประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว และท าการถ่ายทอดสดการประชุมจาก
ส านักงานใหญ่ของบริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ชั้น 10 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 โดยระบบท่ีบริษัทใชใ้นการประชุมนี ้เป็นไปตามมาตรฐานตามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นีบ้รษิัทขอเรียนแจง้ต่อที่ประชมุว่า บรษิัทจะท าการบนัทึกภาพการ
ประชุมในลกัษณะส่ือวีดีโอทศัน ์และจะท าการเผยแพร่ส่ือดงักล่าวพรอ้มดว้ยรายงานการประชุมบน website ของบริษัท ภายใน 
14 วนันบัแต่วนัประชมุนี ้

จากนั้นนางสาวสิรินัดดา กวีวัฒนา ไดแ้ถลงผลการนับองคป์ระชุมว่า ณ ขนะนั้นมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านทาง
ออนไลน ์7 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้2,997,100 หุน้ และผูถื้อหุน้มอบฉนัทะ 26 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้98,870,590 หุน้ รวมจ านวนผู้
ถือหุน้และผูม้อบฉันทะทั้งสิน้ 33 ราย รวมจ านวนหุน้ทั้งสิน้ 101,867,690 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.45 ของจ านวนหุน้สามัญที่
จ าหน่ายและช าระแลว้แลว้ทัง้หมด จ านวน 174,273,125 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุ และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทที่ตอ้งมีผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

ทัง้ยงัไดแ้ถลงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงระเบียบและขอ้บงัคบัการประชมุ วิธีการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถาม และการ
ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้หนึ่งรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีมี หรือที่ไดม้อบฉนัทะมา คือ หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. คะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระไดบ้นัทึกรวมไว ้และเป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ  
3. กรรมการบริษัทที่มีฐานะเป็นผูถื้อหุน้ ขอใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงเห็นชอบตามขอ้เสนอและมติของคณะกรรมการ

บรษิัท 
4. ในการลงมติออกเสียงในทกุวาระใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้ การลงมติออกเสียงในระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ
และเงินบ าเหน็จประจ าปี 2567 ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. การนบัคะแนนเสียงในทกุวาระ บรษิัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียง
ที่เขา้ประชมุทัง้หมด โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 
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กรณีที่ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถาม 
1. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ตอ้งการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถาม ผูถื้อหุน้สามารถกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 

ผ่านทางระบบ DAP เท่านัน้ จากนัน้ใหเ้ลือกวาระท่ีตอ้งการถามและพิมพค์ าถามที่ตอ้งการสอบถามโดยละเอียด 
โดยบริษัทขอเรียนแจง้ว่า ชื่อ นามสกุลและค าถามของท่านจะถูกท าการบันทึก และเผยแพร่ในรายงานการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบรษิัท 

2. กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคท์ี่จะยกเลิกค าถามที่ไดส่้งมาแลว้ สามารถท าไดโ้ดยกดปุ่ ม “ยกเลิก” 
3. ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าของทุกวาระไดต้ั้งแต่บัดนี ้โดยบริษัทจะอ่านค าถามจากระบบและตอบ

ค าถามของท่านเมื่อถึงวาระท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตอบในวาระอื่นๆ กรณีที่ผ่านวาระท่ีเก่ียวขอ้งไปแลว้  
จากนัน้น าเสนอวีดีโอสาธิตวิธีการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถามใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุทกุท่านไดร้บัชม 

การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
1. เมื่อถึงช่วงเวลาลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งกดปุ่ ม “ลงคะแนนเสียง” เพื่อลงคะแนนเสียง “เห็น

ดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในเวลาที่ก าหนด ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ประสงคท์ี่จะแกไ้ขการลงคะแนนเสียง 
สามารถท าไดจ้นกว่าจะหมดเวลาลงคะแนนของแต่ละวาระ โดยในแต่ละวาระนัน้ ท่านผูถื้อหุน้จะมีเวลาในการ
ลงคะแนนเสียงวาระละ 1 นาที 

2. หากผูถื้อหุน้ไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่ามีมติอนุมัติ (เห็นดว้ย) ตามที่เสนอใหท้ี่
ประชมุพิจารณา ทัง้นีห้ากในวาระนัน้ๆ ยงัไม่หมดเวลาในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้สามารถกลบัไปแกค้ะแนน
เสียงภายในเวลาที่ก าหนดไวไ้ด ้

3. ส าหรบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเอง และคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะที่ท  าการลงคะแนน
เสียงมาล่วงหนา้ บรษิัทไดน้ าคะแนนเสียงดงักล่าว มานบัรวมกบัคะแนนเสียงทัง้หมดเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้                

จากนัน้เสนอวีดีโอสาธิตวิธีการเสนอการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุทกุท่านไดร้บัชม 

นางสาวสิรนิดัดา กวีวฒันา  ไดแ้จง้ที่ประชุมว่าในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 
ผูต้รวจสอบบญัชีของบรษิัท และที่ปรกึษากฎหมาย เขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ จ านวน 9 คน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดดงันี ้
1. นายมน ู เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการอิสระ  
   และท าหนา้ที่เป็นประธานการประชมุในวนันี ้ 
2. นายวิโรจน ์ พรประกฤต รองประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร 
3. นายอ านวย  นาครชัตะอมร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
4. นางสาวอญัรตัน ์ พรประกฤต กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5. นางสวุฒันา  ตลุยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบรษิัท และรองประธานกรรมการบรหิารอาวโุส 
6. นางสาวซนวา  เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
7. นายไพโรจน ์ มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
8. นายปกรณ ์ พรรธนะแพทย ์ กรรมการอิสระ 
9. ดร.สหสัโรจน ์ โรจนเ์มธา กรรมการอิสระ 
ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ   
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ที่ปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสงู 
1. ดร. ชาญ ธาระวาส ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท 
2. นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 

ตวัแทนที่ปรกึษากฎหมาย จาก บรษิัท วิสเซ่น แอนด ์โค จ ากดั พยานในการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 
1. นางสาวภทัร         วศินวฒันพงศ ์        

ตวัแทนผูส้อบบญัชี จาก บรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั 
1. นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์   
2. นายบญุเกษม   สารกล่ิน   

นางสาวสิรินัดดา กวีวัฒนา  ไดแ้จง้ที่ประชุมถึงวาระการประชุมในวนันีม้ีทั้งสิน้ 8 วาระ ปรากฎตามหนงัสือเชิญ
ประชุมที่ทางบริษัทไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้ และดงัปรากฎในสไลดน์ี ้โดยจะท าการพิจารณาเรียงล าดบัตามวาระ ไม่มีการ
เพิ่มหรือสลับวาระเพื่อพิจารณาอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม  จากนั้นเรียนเชิญ คุณมนู เลียวไพโรจน์ 
ประธานท่ีประชมุเป็นผูก้ล่าวเปิดการประชมุ 

นายมนู เลียวไพโรจน ์ ประธานคณะกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมวนันี ้ ไดก้ล่าวเปิดประชุม 
และเริ่มประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้  

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 ประธานไดเ้สนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อ     
วนัท่ี 21 เมษายน 2566 ซึ่งบรษิัทไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์
ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ผลปรากฎว่าไม่มีท่านผูถื้อหุน้ท่านใดขอแกไ้ข ทัง้นี ้ตามที่บริษัทไดท้ าการจดัส่งรายงานการ
ประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่าน โดยมีปรากฎอยู่ในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 ของหนงัสือเชิญประชมุ หนา้ที่ 7 ถึง 22 แลว้นัน้ ไม่ทราบว่า  มี
ผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการจะขอแกไ้ขรายงานการประชมุเพิ่มเติมบา้งหรือไม่ 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

 ปรากฎไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มติ จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าร่วม
ประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,884,691 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,884,691 100.0000 

หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่มการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระท่ี 1 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติเพิ่มขึน้ 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2566 ซึ่ งประชุมเมื่อ                            

วนัท่ี 21 เมษายน 2566 
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วาระที ่2  วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาว อญัรตัน ์พรประกฤต ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงาน ดงันี ้

 นางสาวอัญรัตน์ พรประกฤต รายงานต่อที่ประชุมว่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสาขาอยู่ทั่วทั้งประเทศ              
ทัง้สิน้ 131 สาขา แบ่งเป็นการจดัจ าหน่ายภายใตแ้บรนด ์Jubilee 123 สาขา และแบรนด ์Forevermark 8 สาขา หากแบ่งสาขาตาม
พืน้ที่ในการขาย จะแบ่งเป็นสาขาในเขตพืน้ที่กรุงเทพฯ และปริมณฑลจ านวน 50 สาขา ภาคกลางจ านวน 30 สาขา ภาตใตจ้ านวน 
22 สาขา ภาคเหนือจ านวน 15 สาขา และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสานจ านวน 14 สาขา  

 หากแบ่งตามช่องทางการจัดจ าหน่ายปัจจุบันบริษัทมีช่องทางการจัดจ าหน่ายแบ่งไดเ้ป็น 5 ช่องทางไดแ้ก่                  
1) Jubilee Diamond Counter มีจ านวน 115 สาขา 2) Jubilee Diamond Shop ซึ่งมีพืน้ท่ีในการใหบ้รกิารและรบัรองลกูคา้
จ านวน 11 สาขา 3) Jubilee Diamond Flagship Store มีจ านวน 2 สาขา โดยสาขาใหญ่ตั้งอยู่ที่ถนนสีลม และ สาขา 
Jubilee of Siam ที่ ICON SIAM 4) Jubilee Diamond Outlet Store มีจ านวน 2 สาขา โดยมีสาขาอยู่ในกรุงเทพฯ ตัง้อยู่ที่
สะพานเหล็ก และสาขาในปริมณฑลที่  SIAM PREMIUM OUTLETS และช่องทางสุดท้าย  5) Jubilee Online Store ที่  
www.jubileediamon.co.th เป็นช่องทางออนไลน ์1 ช่องทาง  

 นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต รายงานถึงภาพรวมกิจกรรมทางการตลาดในปี 2566 โดยเริ่มจากคอเล็กชนัใหม่
ของผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ 1) คอลเล็กชนั The Sparkle of Eternal Glory ที่ไดแ้รงบนัดานใจมาจากกระต่าย สตัวป์ระจ าปีนกัษัตร
ของปี 2566 ซึ่งเป็นคอลเล็กชันที่รังสรรคข์ึน้เพื่อให้สอดรับกับเทศกาลการเฉลิมฉลองของคนไทยเชือ้สายจีนและคนจีน              
ในเทศกาลตรุจจีน 2) คอลเล็กชัน Jubilee of Love เป็นคอลเล็กชันที่รังสรรคข์ึน้เพื่อให้สอดรับกับเทศกาลวาเลนไทน์                   
3) คอลเล็กชัน The ICONIC Diamondline เป็นคอลเลกชันที่ต่อยอดความส าเร็จมาจากคอลเลกชันในต านานอย่าง 
Diamondline ซึ่งถือว่าเป็นคอลเลกชนัท่ีติดอนัดบัขายดีของทางบรษิัท 4) คอลเลกชนั The Gentle Glam ซึ่งไดร้บัแรงบนัดาล
ใจในการออกแบบจากธรรมชาติ อย่างผีเสือ้และดอกไม ้และดว้ยระดบัราคาที่สามารถเขา้ถึงไดง้่าย ท าใหไ้ดร้บัเสียงตอบรบั
ที่ดีจากกลุ่มลกูคา้ทั่วไป 5) คอลเลกชนั Story of a Power Women ที่ใชเ้พชรทรงกลมและทรงแฟนซีต่างๆ มาผสมผสานกบั
การออกแบบเพื่อใหส้อดรบักบัเทศกาลวนัแม่ในเดือนสิงหาคม 6) ล าดบัสดุทา้ยกับคอลเล็กชนั Essence of Simplicity เป็น
คอลเลกชนัที่สามารถสวมใสไดท้ัง้เพศหญิงและเพศชาย (Unisex) เหมาะกบัการสวมใส่ในชีวิตประจ าวนั  

 นางสาวอัญรตัน ์พรประกฤต รายงานถึงการขยายสาขาในปี 2566 จ านวน 4 สาขาในรูปแบบของเคานเ์ตอร์
สินค้า (Jubilee Diamond Counter) ได้แก่ โรบินสัน ไลฟ์สไตล์ สาขาฉลอง จังหวัดภูเก็ต สาขาเซ็นทรัลรามอินทรา                  
สาขาเซ็นทรลัเวสตว์ิลล ์2 สาขา ซึ่งอยู่ในส่วนของศนูยก์ารคา้ และส่วนของหา้งสรรพสินคา้ นอกจากนัน้ บรษิัทไดท้ าการปรบั
โฉมสาขาซึ่งเป็นพืน้ที่ส  าคัญเชิงกลยุทธ์ จ านวน 2 สาขา คือสาขาเอ็มโพเรียมปรบัจากรูปแบบเคานเ์ตอรม์าเป็นรูปแบบ
รา้นคา้ (Jubilee Diamond Shop) และสาขาเซ็นทรลัเวสตเ์กตที่ท  าการปรบัปรุงใหม่ใหส้วยงามมากขึน้ 

 นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต รายงานต่อถึงกิจกรรมการตลาดในปี 2566 ที่ทางบรษิัทไดจ้ดัขึน้โดยมีจดุประสงค์
หลกัเพื่อกระตุน้ความตอ้งการของซือ้ลกูคา้ และเป็นการท าการตลาดแบรนดด์ิ่งเพื่อโปรโมทสินคา้ของบรษิัท รวมถึงการจดั
งานเพื่อขอบคณุและมอบสิทธิพิเศษแก่สมาชิกยบูิลล่ี ไดมอนด ์“The Sparkling Club” โดยมีกิจกรรมดงัต่อไปนี ้1) กิจกรรม
ที่ร่วมกันกับห้างสรรพสินคา้ ICON SIAM เพื่อเฉลิมฉลองในวันตรุษจีน พรอ้มดว้ยการเปิดตัวคอลเลกชันสุดพิเศษ 2) 
กิจกรรมส าหรบัเทศกาลแห่งความรกัอย่างวาเลนไทน ์ที่หา้งสรรพสินคา้เซ็นทรลัเวิลด ์3) งานเฉลิมฉลองในวนัครบรอบ 8 ปี 
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ของ Jubilee of Siam โดยมีแขกสดุพิเศษอย่างสมาชิก The Sparkling Club พรอ้มดว้ยบรรยากาศสดุวิเศษและกิจกรรมที่
ครบครนั อาทิ การเปิดตวัคอลเลกชันใหม่ก่อนใครดว้ยราคาพิเศษ และการรบัประทานอาหารระดบั Chef Michelin star                                     
4) งานเฉลิมฉลองครบรอบ 94 ปีของ ยูบิลล่ี ไดมอนด ์ในคอนเซ็ปต ์94th Anniversary The Luxury Glamorous Universe 
โดยภายในงานมีกิจกรรมมากมาย อาทิเช่น การเดินแฟชั่นโชวจ์ากนางแบบชัน้น าของประเทศเพื่อเปิดตัวคอลเลกชนัสดุ
พิเศษ 6) มหกรรม Midyear Grand Sale โดยจดัขึน้ในช่วงสิน้ไตรมาสที่ 2 ซึ่งไดร้บัการตอบรบัที่ดีจากลกูคา้ทัง้เก่าและใหม่ 
ถัดมาในช่วงครึ่งปีหลังกับกิจกรรมที่ 7) กิจกรรม The Sparkling Cation บริษัทไดจ้ับมือกับพันธมิตรอย่าง เดอะวิสดอม
กสิกรไทย โดยเชิญแขกผูม้ีเกียรติจากสมาชิกผูถื้อบตัรเดอะวิสดอมและ The Sparkling Club 8) กิจกรรมที่ท  าเพื่อคืนก าไร 
สู่สังคมโดยบริษัทและกลุุ่มลูกคา้ฐานสมาชิก The Sparkling Club ไดร้่วมกันบริจาคเงินมูลค่า 2 ลา้นบาทใหแ้ก่มลูนิธิ
ของศิริราชเพื่อช่วยในการสรา้งอาคารเวชศาสตรส์ าหรบัผูส้งูอายุ 9) กิจกรรม The Luxury Gifts Luxury Give กิจกรรมสดุ
พิเศษที่จดัขึน้มาเพื่อมอบใหเ้ป็นของขวญัใหก้ับลูกคา้ พรอ้มกันกับเพชรกะรตัในราคาพิเศษ 10) กิจกรรมสุดทา้ยก่อนส่ง
ทา้ยปีกับมหกรรม Christmas Mega Sale ในช่วงวนัคริสตม์าส  เพื่อใหล้กูคา้ไดเ้ลือกซือ้ของขวญัสดุพิเศษ ส าหรบัตนเอง 
ครอบครวั และคนส าคญัของลกูคา้   

 นางสาวอัญรัตน์ พรประกฤต รายงานต่อถึงเป้าหมาย ส าหรับปี 2567 ว่าบริษัทยังคงมุ่งเน้นกลยุทธ์ที่ให้
ความส าคญักบัความตอ้งการของลกูคา้เป็นหลกั หรือ “Customer Centric” ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัในการออกแบบกลยทุธแ์ละ
แผนการด าเนินงานให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการของลูกคา้อย่างแท้จริง บริษัทไดย้กระดับการให้บริการลูกคา้ โดย
พนกังานของบรษิัทไดผ่้านการฝึกอบรมพนกังานขาย (Diamond Advisor) ใหส้ามารถใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและใหก้ารบรกิารที่
ประทบัใจเพื่อสรา้งประสบการณท์ี่พิเศษแก่ลกูคา้ บริษัทยงัไดศ้ึกษาและท าความเขา้ใจถึงความตอ้งการของลกูคา้ที่จะซือ้
ผลิตภณัฑใ์นโอกาศต่างๆ ในแต่ละกลุ่มลกูคา้ เพื่อน าไปพฒันาผลิตภณัฑใ์หต้อบโจทยก์ับความตอ้งการของลกูคา้ไดม้าก
ที่สดุ นอกเหนือจากนี ้บรษิัทมีแผนการน าเทคโนโลยีใหม่ๆมาปรบัใชก้บัการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการบรหิาร
จดัการอีกดว้ย 

 นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต รายงานต่อถึงเป้าหมายในปี 2567 ว่าบริษัทตัง้เป้าหมายที่จะสรา้งฐานลกูคา้ใหม่
ผ่านกลยุทธท์างการตลาดที่บริษัทวางไว้ โดยเริ่มจากการสรา้งความเขา้ใจถึงผลิตภณัฑข์องยูบิลล่ีผ่าน Friend of Jubilee 
ในแคมเปญ World Class Quality และเพิ่มความใส่ใจในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ โดยในปี 2567 บริษัทมีเป้าหมายในการ
เติบโตดา้นยอดขายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 อตัราก าไรขัน้ตน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 45 และค่าใชจ้่ายในการลงทุนไม่เกิน 43.1 
ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น 1) ลงทนุในเทคโนโลยีเพื่อพฒันาซอฟตแ์วร ์ซึ่งเป็นส่วนช่วยใหบ้รษิัทสามารถมอบบรกิารท่ีดีใหล้กูคา้
เพิ่มมากยิ่งขึน้ จากการวิเคราะหข์อ้มูลพฤติกรรมของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว รวมถึงตอบโจทยก์ลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
จ านวนไม่เกิน 13.4 ลา้นบาท 2) ลงทนุขยายสาขา 4-5 สาขา จ านวนไม่เกิน 6.7 ลา้นบาท และ 3) ลงทนุในการปรบัรูปแบบ
สาขาประมาณ 15 สาขา จ านวนไม่เกิน 23.0 ลา้นบาท 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

 ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานไดช้ีแ้จงว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน
เสียงในวาระนี ้ดงันัน้ถือว่าที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
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วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

  ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน   

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานสรุปฐานะการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 25656 ของบรษิัท ซึ่งผ่าน
การพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการ และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ดงันี ้

 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 จ านวน 2.132.7 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน                        
27.8 ลา้นบาท สินทรพัยห์ลกัของบรษิัทประกอบดว้ย เงินสด เงินลงทนุระยะสัน้ และเงินลงทนุระยะยาว โดยสาเหตหุลกัของ
การลดลงของสินทรพัยเ์กิดจากการลดลงของสินทรพัยสิ์ทธการใช ์จากการบนัทึกค่าเช่ารา้นคา้ของบรษิัทตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับที่ 16 และตัดจ าหน่ายค่าเส่ือมราคาตามปกติประมาณ 74.7 ลา้นบาท มีสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้
ประมาณ 43.3 ลา้นบาท โดยปกติบริษัทมีการหมุนเวียนของสินคา้คงเหลืออยู่ที่  260 - 300 วัน และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่
เพิ่มขึน้ประมาณ 10.6 ลา้นบาท จากการลงทุนในเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาซอฟตแ์วรข์องบริษัท ซึ่งคาดว่าจะพรอ้มใชง้านใน
ปลายปี 2567 โดยจะน ามาสนบัสนนุดา้นการขาย การบรหิารจดัการ และการวิเคาระหพ์ฤติกรรมของลกูคา้ 

 บรษิัทมีหนีสิ้นรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 521.8 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 126.5 ลา้นบาท 
มีสาเหตหุลกัมาจากการลดลงของเจา้หนีก้ารคา้ จากการจ่ายช าระตามปกติจ านวน 40.1 ลา้นบาท และลดลงในหนีสิ้นตาม
สญัญาเช่าจากการตดัจ่ายค่าเช่าตามสญัญาเช่าที่บนัทึกตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 ซึ่งเป็นไปตามที่กล่าว
ไวใ้นเบือ้งตน้จ านวน 74.7 ลา้นบาท 

 บริษัทมีก าไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อยู่ที่ 1,610.9 ลา้นบาท บาท โดยมีสาเหตุจากการเพิ่มขึน้ของ
ก าไรส าหรบัปีจ านวน 203.2 ลา้นบาท และการลดลงจากเงินปันผลที่จ่ายระหว่างงวดจ านวน 104.6 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 บริษัทมียอดขายในปี 2566 อยู่ที่ 1,559.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 226.6 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 12.7 
สาเหตุหลักมาจากการลดลงของการเติบโตของยอดขายจากสาขาเดิม คิดเป็นรอ้ยละ 12.4 โดยมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจาก
พฤติกรรมของลกูคา้หลงัจากสถานการณโ์ควิด-19  ซึ่งลกูคา้บางส่วนจะใชจ้่ายไปกับการเดินทางไปท่องเที่ยวต่างประเทศ 
ร่วมกับสภาวะชะลอตวัของเศรษฐกิจ ค่าเงินเฟ้อ และอตัราดอกเบีย้ที่สงูขึน้ ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจในประเทศ และก าลงัซือ้ ใน
ภาพรวมหดตวั ส่งผลใหย้อดขายลดลง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมการขายอย่างสม ่าเสมอ 
โดยมีจดุประสงคเ์พื่อกระตุน้และเพิ่มความตอ้งการซือ้สินคา้ของลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 

 ส าหรับยอดขายของสาขาในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด แบ่งไดด้ังนี ้ยอดขายของสาขาในกรุงเทพฯ เท่ากับ        
รอ้ยละ 52.4 ในขณะที่ยอดขายของสาขาในต่างจงัหวดัเท่ากับรอ้ยละ 47.6 ทัง้นีย้อดขายของสาขาในภาคใตถื้อเป็นก าลัง
สนบัสนนุหลกัในการขบัเคล่ือนยอดขายของบรษิัท โดยรายไดข้องในแต่พืน้ท่ีลดลงตามเหตผุลที่ไดอ้ธิบายไปในเบือ้งตน้  
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 บริษัทมีค่าใช้ในการบริหารในปี 2566 อยู่ที่  148.0 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปีก่อนที่  146.8 ล้านบาท โดยมี
ค่าใชจ้่ายหลกัซึ่งเป็นตน้ทนุคงที่ อาทิ เงินเดินพนกังาน ค่าเช่าส านกังาน และค่าใชจ้่ายทางเทคโนโลยี เช่น ค่าซอฟเวอร ์ค่า
อินเตอรเ์น็ต  ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการขายของบริษัทในปี 2566 อยู่ที่ 357.5 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกับปีก่อนที่ 351.0 ลา้นบาท 
ซึ่งคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 23 จากยอดขาย สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึน้เล็กน้อยของตน้ทุนคงที่ในส่วนของค่าเช่า 
เนื่องจากภายหลงัการคลี่คลายของสถานการณโ์ควิด-19 ทางผูเ้ช่าไดท้ยอยปรบัค่าเช่าขึน้มาอยู่ในราคาปกติ โดยจะมีเพียง
บางสาขาเท่านัน้ท่ีไดร้บัส่วนลดค่าเช่าซึ่งเป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจของพืน้ท่ีที่เช่าในแต่ละสาขา  

 บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงานในปี 2566 อยู่ที่ 272.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 128.0 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 32.0 สาเหตหุลกัเกิดจากมาจาการลดลงของรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้ ในขณะท่ีค่าใชจ้่ายไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงอย่าง
มีนยัส าคญั ส่งผลใหก้ าไรสทุธิเป็นไปในทิศทางเดียวกนัอยู่ที่ 215.2 ลา้นบาท โดยไม่รวมผลขาดทุนจากการลงทุนในหุน้กูท้ี่
สทุธิจากภาษี 12.0 ลา้นบาท  

 

 อตัราสว่นทางการเงินที่ส  าคญัมีดงันี ้

-   อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) คิดเป็นอตัรา 4.75 เท่า  
-   การหมนุเวียนของสินคา้คงเหลือ (Inventory Days) คิดเป็น 309 วนั 
-   ระยะเวลาในการช าระหนี ้(Supplier Payment Period) คิดเป็น 115 วนั 
-   ระยะเวลาในการเก็บหนี ้(Accounts Receivable Collection Period) คิดเป็น 23 วนั 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

คณุพรเลิศ เพียรผาติกลุ  
(ผูถื้อหุน้) 

รายได ้ก าไรลดลงเยอะ แต่ค่าใชจ้่ายทรงๆ เกิดจากการชะลอตวัของก าลงัซือ้ 
หรือว่าเกิดจากการแข่งขนัที่รุนแรงมากขึน้ครบั แลว้ไม่ทราบว่ามีผูเ้ล่นรายใหม่
เขา้มาเพิ่มมัย้ครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 

(ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) 

ส่วนหนึ่งเกิดจากการชะลอตวัของก าลงัซือ้ สาเหตุหลกัจากสภาวะเศรษฐกิจที่
ชะลอตวั ส่งผลกระทบต่อกลุ่มลกูคา้ที่มีก าลงัซือ้ปานกลาง และกระทบต่อยอด
การขายสินคา้ที่ลดลง อย่างไรก็ตามในปีนี ้บรษิัทมีกลยทุธท์ี่จะกระตุน้ยอดขาย
ในกลุ่มผูบ้รโิภคที่มีก าลงัซือ้ปานกลาง อีกส่วนหน่ึงเกิดจากพฤติกรรมของลกูคา้
หลังจากสถานการณโ์ควิด-19 คล่ีคลาย ที่ส่งผลใหภ้าคการท่องเที่ยวทั่วโลก
กลบัมาดีขึน้ ซึ่งเป็นผลใหล้กูคา้บางกลุ่มเดินทางท่องเที่ยวในต่างประเทศมาก
ขึน้ ซึ่งเป็นเวลาเดียวกันกับที่บริษัทไดจ้ัดกิจกรรมเพื่อกระตุน้การขายส่งผลให้
ยอดขายปรบัตวัลดลง ทัง้นีใ้นส่วนของค่าใชจ้่ายนัน้ บริษัทไดม้ีการติดตามและ
ควบคมุอย่างเขม้งวด เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่บรษิัทไดต้ัง้ไว้ 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มติ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าร่วม
ประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,884,691 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,884,691 100.0000 

 
มติ   ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

 ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน   

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปีโดย
ก าหนดจ่ายปีละ 2 ครัง้ ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิภายหลงัจากหกัภาษี และการจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ 
ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด ในปี 2566 บริษัทมีก าไรสทุธิอยู่ที่ 203.22 ลา้นบาท และมีหุน้จ านวน 174,273,125 หุน้ 
ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการ
ด าเนินงานของปี 2566 ในอัตราหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 87.14 ลา้นบาท หรือเท่ากับรอ้ยละ 
42.88 ของก าไรสทุธิหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท ทัง้นีบ้รษิัทไดส้ ารอง
เงินตามที่กฎหมายก าหนดครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ โดยบริษัทไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ
ด าเนินงานของครึ่งปีแรก ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (ยี่สิบหา้สตางค)์ ไปแลว้เมื่อวนัที่ 8 กันยายน 2566 ดงันัน้ ส่วนที่เหลือ          
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จะจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (ยี่สิบหา้สตางค)์ จากผลการด าเนินงานงวด 1 ก.ค. 2566 ถึง 31 ธ.ค. 2566 ซึ่งจะจ่ายใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลตามที่ปรากฎรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) 
ในวนัศกุรท์ี่ 3 พฤษภาคม 2567 และก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลเป็นวนัศกุรท์ี่ 17 พฤษภาคม 2567   

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

คณุกรรณิการ ์ไชยศิรนินท ์ 
(ผูถื้อหุน้) 

อยากใหพ้ิจารณา dividend payout ratio จาก 40% เป็น 60% เท่ากบัท่ีเคยจา่ย
ในอดีต เนื่องจากพิจารณาจากเงินสดหมนุเวียนของบรษิัทแลว้มีเพียงพอ 

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์  
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน) 

เนื่องจากทางบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่า 40% ของก าไรสทุธิ
ภายหลังจากหักภาษี ทั้งยังพิจารณาสถานการณ์ของภาวะเศรษฐกิจ รวมถึง
แผนการลงทุนของบริษัท ซึ่งปัจจุบนัภาวะเศรษฐกิจยงัคงมีความผนัผวนอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลต่อราคาทองค าหรือราคาเพชร แต่อย่างไรก็ตาม คณะผูบ้รหิารจะ
น าเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาในภาพรวมต่อไป 

 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มติ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าร่วม
ประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,884,691 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,884,691 100.0000 

 
มติ  ที่ประชมุอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 

วาระที ่5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนด 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
บรษิัท ก าหนดใหก้รรมการบรษิัทตอ้งออกตามวาระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด ซึ่งปี 2566 มีกรรมการที่ตอ้ง
ออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. คณุสวุฒันา  ตลุยาพิศิษฐ์ชยั  กรรมการบรษิัท และรองประธานกรรมการบรหิารอาวโุส 
2. คณุสาวซนวา  เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
3. คณุไพโรจน ์ มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ  
 

ทัง้นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี จึงขอเรียนเชิญท่านกรรมการทัง้ 3 ท่าน ซึ่งถือเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียใน
วาระนีอ้อกจากหอ้งประชมุชั่วคราว  
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นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ โดยผ่านกระบวนการ
พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมอย่างรอบครอบและระมัดระวัง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระบวนการสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการบรษิัท ซึ่งจะประกอบดว้ยการมีคุณสมบตัิที่ครบถว้น ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท  

โดยกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณท์ี่หลากหลายใน
สาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็น
กรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

บรษิัทไดป้ระกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษิัท โดยเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซดข์องบริษัท ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งเมื่อครบก าหนดในวันที่ 31 
มกราคม 2567 ผลปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลใดเขา้มา จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 
กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยจะใหส่้งค าถามและลงคะแนน
เสียงเป็นรายบุคคลทีละล าดับ  ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถดูประวตัิของแต่ละท่านไดจ้ากเอกสารแนบท่ีส่งใหใ้นหนังสือเชิญประชุม 
หรือที่ปรากฎบนสไลด ์

 ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น ส าหรับการพิจารณาเลือก                  
คุณสุวัฒนา ตุลยาพิศิษฐช์ัย กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ อีกวาระหนึ่ง 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มติ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าร่วม
ประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ คณุสวุฒันา ตลุยาพิศษิฐช์ยั 
(1) เห็นดว้ย 101,674,591 99.7938 
(2) ไม่เห็นดว้ย 210,100 0.2062 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,884,691 100.0000 

 
มติ ที่ประชมุมีมติแต่งตัง้ คุณสุวัฒนา ตุลยาพิศิษฐช์ัย กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ อีกวาระหนึ่ง 

 ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น  ส าหรับการพิจารณาเลือก                                  
คุณซนวา เด่นเมฆา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  
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 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มติ 
 

จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าร่วม
ประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ คณุซนวา เด่นเมฆา 
(1) เห็นดว้ย 101,142,591 99.2716 
(2) ไม่เห็นดว้ย 742,100 0.7284 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,884,691 100.0000 

 
มติ ที่ประชมุมีมติแต่งตัง้ คุณซนวา เด่นเมฆา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 ประธานได้เ ปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น ส าหรับการพิจารณา                                   
คุณไพโรจน ์มาลีหอม กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มติ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าร่วม
ประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

3. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ คณุไพโรจน ์มาลีหอม 
(1) เห็นดว้ย 101,142,591 99.2716 
(2) ไม่เห็นดว้ย 742,100 0.7284 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,884,691 100.0000 

 
มติ  ที่ประชมุมีมติแต่งตัง้ คุณไพโรจน ์มาลีหอม กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และเงนิบ าเหน็จประจ าปี 2567 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานต่อที่ประชุมว่า บริษัทก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดย
พิจารณาจากหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องกรรมการ ทั้งนีเ้ป็นอัตราที่อยู่ในระดบั
เดียวกบัธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงและด าเนินกิจการในกลุ่มธุรกิจเดียวกบับรษิัท ซึ่งตามมติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2567 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นสมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการบรษิัทและเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 ตามรายละเอียด ดงันี ้ 
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ค่าเบีย้ประชุมกรรมการประจ าปี 2567 โดยก าหนดเบีย้ประชุมต่อครัง้ต่อท่าน มีรายละเอียดตามต าแหน่งและ

เปรียบเทียบปี 2566-2567 ดงันี ้

ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2566 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 71,000 68,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 26,000 25,000 
รองประธานกรรมการบรษิัท 26,000 25,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 23,000 22,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 23,000 22,000 

และเงินบ าเหน็จส าหรบัคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 รวมเป็นเงินไม่เกิน 1,621,000 บาท (หนึ่งลา้นหกแสน
สองหมื่นหนึ่งพนับาทถว้น) โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่นๆ โดยมีรายละเอียดตามต าแหน่งและเปรียบเทียบปี 2566-2567 ดงันี ้

ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2566 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 247,000 236,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 169,000 161,000 
รองประธานกรรมการบรษิัท 169,000 161,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 149,000 142,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 149,000 142,000 

 โดยในวาระนีจ้ะตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูท้ี่มาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือขอ้คิดเห็น 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มติ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าร่วม
ประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,352,691 99.4778 
(2) ไม่เห็นดว้ย 532,000 0.5222 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,884,691 100.0000 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ และบ าเหน็จกรรมการตามที่เสนอโดยไม่มีค่าตอบแทน
อื่นเพิ่มเติม 

 



JUBILEE ENTERPRISE 
PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
13 

 

วาระที ่7 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผู้รายงาน 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานต่อที่ประชุมว่า ในการเลือกผูส้อบบัญชี คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความ
เหมาะสมของผูส้อบบัญชี โดยเห็นว่าผูส้อบบัญชีจากบริษัท พีวี ออดิท จ ากัด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบเพื่อแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท และไดป้ฏิบัติหนา้ที่ในฐานะผูส้อบบัญชีไดเ้ป็น
อย่างดี และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใดๆกับบริษัท คณะกรรมการจึงมีมติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จาก บรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั คนใดคนหนึ่ง เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2567 ดงันี ้ 

 

 

 หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นในส านกังานเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท  

และเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ทัง้สิน้ 1,930,000 บาท 
(หนึ่งลา้นเกา้แสนสามหมื่นบาทถว้น) โดยประกอบดว้ย 

    1) งานตรวจสอบประจ าปี           770,000 
    2) งานสอบทาน (320,000 บาท ต่อ ไตรมาส)    960,000 
    3) ค่าตรวจสอบการควบคุมทั่วไป ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ     200,000 

โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีจากปี 2565-2567 มีดงัต่อไปนี ้ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,930,000 1,880,000 1,880,000 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 
 

เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิม่เตมิ ประธานจงึเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้   

มติ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าร่วม
ประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,884,591 99.9999 
(2) ไม่เห็นดว้ย 100 0.0001 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,884,691 100.0000 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อใน
งบการเงนิของบริษัท 

 
 

 

หรือ 
หรือ 
หรือ 

1. นายประวิทย ์วิวรรณธนานตุร ์ 4917 1 ปี (พ.ศ. 2558) 
2. นางสาวชมภนูชุ แซ่แต ้                       8382 - 
3. นางสาวรฐาภทัร ลิม้สกลุ            10508 - 
4. นางสาวเจียมใจ แสงสี 11159 - 
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มติ ที่ประชมุมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ   

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามดงันี ้

คณุณฐันยั ตัง้วิพฒันพงค ์ 
(ผูถื้อหุน้) 

ผลตอบรับการเปิดตัว  Brand Ambassador เป็นอย่างไร  เป็นไปตามที่บริษัท
คาดหวงัไวห้รือไม่ และค่าใชจ้่ายในแคมเปญนีอ้ยู่ที่ประมาณเท่าไร 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

ส าหรับการเ ปิดตัว  Friend of Jubilee ในแคมเปญ  World Class Quality นั้น 
จุดประสงคห์ลกัของเราคือการสรา้งการรบัรูท้ี่ถกูตอ้งในเรื่องของการเลือกสรรเพชร
ที่มีคุณภาพที่ดีที่สุด มีกรรมวิธีในการผลิตเครื่องประดบัเพชรของยูบิลล่ีที่ประณีต 
โดยภายหลังจากที่เราได้ท าโฆษณาโทรทัศน์ ร่วมกับการประชาสัมพันธ์ทั้งใน
กรุงเทพฯ และในต่างจงัหวดั ถือว่าไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดีทัง้ในดา้นของการ
รับรูแ้ละเข้าใจในคุณภาพของสินคา้ รวมถึงหนังโฆษณาที่บริษัทได้เปิดตัวเป็น
ระยะเวลาประมาณ 1 เดือนนัน้ มีผูส้นใจเขา้รบัชมเกือบ 5 ลา้นการรบัชม 

คณุณฐันยั ตัง้วิพฒันพงค ์ 
(ผูถื้อหุน้) 

โปรแกรมที่ทางบริษัทน ามาใช ้บนัทึกค่าใชจ้่ายครัง้เดียวหรือเป็นค่าใชจ้่ายประจ า  
และสามารถน ามาใชป้ระโยชนก์บับรษิัทไดอ้ย่างไรบา้ง อยากใหย้กตวัอย่าง 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

ส าหรบัค่าใชจ้่ายโปรแกรม ERP และ POS ที่บรษิัทไดล้งทนุในการพฒันาซอฟตแ์วร ์
ใหม่นัน้ จะถูกบนัทึกไวใ้นหมวดของสินทรพัยใ์นงบแสดงฐานะทางการเงิน และถูก
ตัดค่าเส่ือมราคาในแต่ละปี เนื่องจากโปรแกรมตัวเก่าใชม้านานมากแลว้ซึ่งมีการ
เก็บขอ้มูลที่ไม่ครบถว้นท าใหก้ารประมวลผลไม่ละเอียดพอ ซึ่งการซือ้และพฒันา
ซอฟต์แวรต์ัวใหม่ดังกล่าวจะเป็นส่วนช่วยให้บริษัทสามารถน าข้อมูลต่างๆ มา
วิเคราะหไ์ดอ้ย่างรวดเร็ว และละเอียดมากขึน้ตรงจดุมากขึน้  ส่งผลต่อการก าหนด 
กลยุทธ์และเป้าหมายของทางบริษัท และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์การบริหารจดัการ การขายและการบริการที่จะมอบใหแ้ก่ลกูคา้ไดอ้ย่าง
ตรงเป้าหมายมากยิ่งขึน้ดว้ย  

คณุพีรวสั ภู่นาค 
(ผูร้บัมอบอ านาจจากบรษิัท            
ภู่นาค แอนด ์โค จ ากดั)  

1. ตลาด Retail เพชร ในปัจจบุนั มีลกัษณะเป็น Price War หรือไม่  
2. กลยทุธปี์ 2024 จะสรา้ง Brand Awareness อย่างไร  
3. อยากให ้Share Target ปี 2024  

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

1. ตลาดเครื่องประดับเพชรมีการแข่งขันตัดราคากันแค่เพียงในบางส่วน แต่
อย่างไรก็ตามยูบิลล่ีเราไดเ้นน้ไปในทางการบริหาร Luxury product ซึ่งจะเนน้ไปท่ี
ความแตกต่างของคุณภาพของสินคา้และการบริการ จึงยังท าใหเ้ราสามารถที่จะ
ขายสินคา้ในราคาที่เหมาะสมได ้
2. ในปี 2024 บริษัทไดอ้อกแคมเปญอย่าง World Class Quality ซึ่งถูกถ่ายทอด
ผ่านทาง Friend of Jubilee ในเกือบทุกช่องทาง เพื่อส่ือสารและสรา้งความเขา้ใจที่
ตรงกบัเก่ียวกบัคณุภาพและการผลิตที่ดีที่สดุของเครื่องประดบัเพชรของยบูิลล่ี 
3. ในปี 2024 บรษิัทตัง้เป้าหมายการเติบโตของยอดขายอยู่ที่รอ้ยละ10 
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คณุพรเลิศ เพียรผาติกลุ  
(ผูถื้อหุน้) 

1. จากที่จีนไดฟ้รีวีซ่าใหค้นไทย ถา้คนไทยเดินทางไปเที่ยวจีนมากขึน้ แลว้จะท าให้
ก าลงัซือ้สินคา้ลดลง จะกระทบกบัทาง Jubilee มากนอ้ยแค่ไหนครบั แลว้บรษิัทพอ
มีแนวทางหรือกลยทุธใ์นการรบัมือกบัส่ิงที่อาจเกิดขึน้อย่างไรครบั  
2. ราคาทองค าที่เพิ่มสงูขึน้ กระทบกับราคาขายสินคา้ต่อชิน้มากนอ้ยแค่ไหนครบั 
และจะกระทบกบัก าลงัซือ้มากนอ้ยแค่ไหนครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

1. นโยบาย Free Visa เป็นปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการใชจ้่ายของกลุ่มลกูคา้
ไทย แต่ในขณะเดียวกันการกลุ่มคนจีนที่เดินทางมาท่องเที่ยวและใชจ้่ายในจงัหวดั
ที่เป็นเมืองท่องเที่ยวหลกัของไทย ก็เป็นปัจจยัส่งเสรมิใหล้กูคา้ในพืน้ท่ีนัน้ๆ มีรายได้
เพิ่มและก าลังซือ้สูงขึน้ตามไปดว้ยซึ่งเป็นผลดีทางออ้มต่อบริษัท โดยบริษัทจะน า
ขอ้มลูเหล่านีม้าวิเคราะห ์และก าหนดกลยทุธเ์พื่อขยายฐานลกูคา้ต่อไป 
2. ปัจจุบันสัดส่วนของทองค าต่อตน้ทุนของราคาสินคา้จะอยู่ที่รอ้ยละ 25 - 30 
อย่างไรก็ตามเพื่อความสามารถในการบริหารต้นทุนสินค้า บริษัทได้ติดตาม
สถานการณอ์ย่างใกลช้ิด  ทัง้นี ้เพื่อควบคมุตน้ทนุสินคา้ กระตุน้ก าลงัซือ้ และขยาย
ฐานลูกคา้ บริษัทไดเ้ริ่มใชว้สัดุทางเลือกมาออกแบบสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑร์่วมกับ
เพชรแท้ เป็นผลให้บริษัทสามารถควบคุมตน้ทุนสินคา้ ผลิตและก าหนดราคาที่
เหมาะสมสามารถจบัตอ้งได ้และเขา้ถึงลกูคา้กลุ่มใหม่ไดเ้พิ่มมากขึน้ 

คณุพรเลิศ เพียรผาติกลุ 
(ผูถื้อหุน้) 

ทาง Jubilee จะมีโปรแกรม  Trade in เครื่องประดับที่ เคยซื ้อจาก  Jubilee แล้ว 
น าไป Trade in เพื่อซือ้ของชิน้ใหม่มัย้ครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

ปัจจุบันบริษัทมีโปรแกรมแลกเปล่ียนเครื่องประดบัเพชรของยูบิลล่ี ซึ่งการเปล่ียน
จะตอ้งเป็นสินคา้ที่มีราคาสูงขึน้ แต่อย่างไรก็ตามการน าสินคา้มาแลกเปล่ียนจะ
ขึน้อยู่กบัเงื่อนไขและโปรโมชั่นในช่วงเวลาที่ซือ้สินคา้นัน้ๆดว้ย 

คณุพีรวสั ภู่นาค 
(ผูร้บัมอบอ านาจจากบรษิัท  
ภู่นาค แอนด ์โค จ ากดั) 

1.  อยากให้ Management share กลยุทธ์การท า  People Development และ 
Talent Acquisition เพื่อสามารถบรรลเุป้าหมายในระยะกลางและยาวของบรษิัท  
2.  บรษิัทมีการท า Employees Engagement Survey หรือไม่ ถา้มีสามารถ share 
ใหฟั้งไดห้รือไม่ 
3.  แนวโนม้การขยายธุรกิจไปต่างประเทศ  
4.  แนวโนม้การท า M&A  
5.  โอกาสการสรา้ง การเติบโตของ EPS ในระยะกลางถึงยาว ในภาวะที่ราคาหุน้
ของ Jubile ลดลงอย่างมาก ดว้ยการท า Treasury Stock 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

1. บริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องของการพฒันาบุคลากร ส าหรบัพนกังานที่บริษัท
มองเห็นถึงศกัยภาพ บริษัทจะสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการเปล่ียนต าแหน่งไปสู่
ต  าแหน่งที่เหมาะสมตามศักยภาพและเป็นไปตามความต้องการของพนักงาน 
รวมถึงการเติมเต็มทีมจากภายนอกซึ่งในระหว่างปีนี ้ก็จะมีการจ้างงานในบาง
ต าแหน่งเพิ่ม เพื่อเพิ่มโอกาสและส่งเสริมให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายใน
อนาคตไดม้ากยิ่งขึน้  
2. บริษัทมีการท า survey ในบางเรื่อง แต่ไม่ได้มีการท าอย่างครอบคลุมและ
สม ่าเสมอ ซึ่งบรษิัทก็เห็นความส าคญัในเรื่องของบคุลากรและจะพิจารณาน าเรื่องนี ้
ไปท าอย่างสม ่าเสมอ 
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3. บริษัทใหค้วามสนใจในเรื่องของการลงทุนในต่างประเทศมาโดยตลอด  แต่ดว้ย
สถานการณข์องสภาวะเศรษฐกิจที่มีความผันผวนเป็นอย่างมาก  ส่งผลใหบ้ริษัท
ตอ้งใชเ้วลาในการพิจารณา อย่างไรก็ตามหากเกิดกรณีที่มีการขยายการลงทุนใน
ต่างประเทศ บรษิัทจะเรียนแจง้ใหน้กัลงทนุทราบในทนัที 
4. ณ ปัจจบุนับรษิัทยงัไม่มีแผนการด าเนินการควบรวมและเขา้ซือ้กิจการใดๆ 
5. ส าหรบัการซือ้หุน้คืนนั้น เนื่องจากบางครัง้ราคาหุน้ก็ไม่ไดส้ะทอ้นจากผลการ
ด าเนินการอย่างแท้จริง ดังนั้นถ้าจะซือ้หุ้นคืนก็คงขึน้อยู่กับโอกาสและความ
เหมาะสมของสภาพตลาดฯดว้ย  แต่อย่างไรก็ตามบรษิัทมีตัง้ใจในการพฒันาธุรกิจ 
รวมทั้งมีเป้าหมายในการเติบโตของบริษัทอย่างชัดเจน  ซึ่งจะส่งผลต่อการเติบโต
ของอตัราก าไร เพื่อสะทอ้นไปยงัผูถื้อหุน้ 

คณุเกรียงไกร วงศบ์ญุช ู
(ผูร้บัมอบฉนัทะ) 

Inventory Raw Materials ที่ เป็นทองค า  เพชร ที่ราคามีแนวโน้มที่สูงขึน้เรื่อยๆ                   
มีการบรหิารตน้ทนุท่ีสามารถแข่งขนัไดอ้ย่างไร  

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

ดว้ยสถานการณใ์นปัจจบุนัท่ีราคาทองค าปรบัตวัสงูขึน้ รว่มกบัค่าเงินบาทท่ีอ่อนตวั
ถือเป็นส่ิงทา้ทายส าหรบับรษิัทในการจดัการบรหิารตน้ทนุ แต่อย่างไรก็ตาม ในส่วน
ของการจดัการสินคา้คงเหลือ บริษัทไดต้ิดตามอย่างใกลช้ิด โดยสรา้งทีมที่มีหนา้ที่
ดูแลรบัผิดชอบเก่ียวกับเรื่องของการบรหิารสินคา้คงเหลือของบรษิัทโดยเฉพาะ อีก
ทัง้ยงัมีแผนที่จะผลิตสินคา้ที่สามารถหมนุเวียนไดเ้ร็ว ร่วมกับการน าเทคโนโลยีมา
ช่วยในการบริหารจัดการ ในส่วนของค่าเงินบาทที่อ่อนตัวลง  นอกเหนือจากการ
ติดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด บริษัทยงัไดท้ าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า (FX Forward) เพื่อลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้จากการผันผวนของ
ค่าเงินบาท  

คณุพีรวสั ภู่นาค  
(ผูร้บัมอบอ านาจจากบรษิัท  
ภู่นาค แอนด ์โค จ ากดั) 

ขอสอบถามว่า ถา้ใหม้องภาพระยะยาว Jubile วาง Position ตวัเองคลา้ย Cartier 
หรือคลา้ย Signet Jewelers มากกว่ากนัหรอครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

ในภาพรวมกลุ่มเป้าหมายของบรษิัทนัน้จะเป็นกลุ่มที่มีก าลงัซือ้อยู่ในระดบักลางไป
จนถึงกลุ่มที่มีก าลงัซือ้ระดบัสงู 

 
 เมื่อไม่มีค  าถาม การเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้แลว้ และการประชุมไดด้  าเนินการมาครบทุกระเบียบ
วาระ ประธานในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานดว้ยความมุ่งมั่น ท าใหบ้ริษัทมีผลประกอบการท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง  ขอขอบคุณพนัธมิตร คู่คา้ ตลอดจนลกูคา้ 
ซึ่งมีส่วนช่วยท าใหบ้ริษัทสามารถยืนหยดัในฐานะผูน้  าในธุรกิจการจดัจ าหน่ายเครื่องประดับเพชรและเพชรกะรตัมาจนถึง
ปัจจุบัน และสุดท้ายนี ้ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่สนับสนุนบริษัทและสละเวลาเข้าร่วมการประชุมในครัง้นี ้จึงขอปิด
ประชมุ ณ เวลา 15:41 น.  
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       ลงชื่อ                    -ลายมือชือ่-                       ประธานท่ีประชมุ 

                           (นายมน ูเลียวไพโรจน)์         

                             ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

                      
 
 
 
               ลงชื่อ                   -ลายมือชือ่-                       ผูบ้นัทึกการประชมุ 
                                             (นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์)                     
      ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 


