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CS/AGM/1/2567 

วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
สิ่งทีส่่งมาด้วย  

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
2. รายงานประจ าปี  2566 และงบการเงินประจ าปี  2566 (แบบ  56-1 One Report)             

(ในรูปแบบ QR Code) 
3. ประวตัิกรรมการบรษิัทที่ครบก าหนดออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อ 
            เขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
4. หลกัเกณฑก์ารสรรหา และคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 
5. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
6. เอกสารที่ตอ้งแสดงเพื่อเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
7. ระเบียบ ขอ้บงัคบับรษิัทท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียง 
9. รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 
10. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.  
11. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  
12. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัผูแ้ทนนิติบคุคล 

   

เมื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2567 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) ได้
มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 ในวันอังคารที่  23 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 เพียงรูปแบบ
เดียว โดยจะมีการถ่ายทอดสดการประชมุจากส านกังานใหญ่ของบรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 179 
อาคารบางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ชัน้ 10 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 (บรษิัทไม่มีสถานท่ีส าหรบั
รว่มประชมุ และเปิดรบัลงทะเบียนใด ๆ) เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้ 

 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวันศุกรท์ี ่21 เมษายน 2566 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล   :  บริษัทมีการจดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ที่จดัขึน้เมื่อ
วันศุกรท์ี่ 21 เมษายน 2566 และไดจ้ัดท ารายงานการประชุมส่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท https://jubile-
th.listedcompany.com เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   :  พิจารณาแลว้เห็นว่าไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้ง เห็นสมควรเสนอ
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัศกุรท์ี่ 21 เมษายน 2566  
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วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล   :  เพื่อสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท บริษัทไดส้รุป
รายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้  ในรอบปี 2566 รายละเอียด
ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (56-1 One report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ที่จดัส่งใหก้บัผูถื้อ
หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   :  รบัทราบและเห็นสมควรเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 
ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ  

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   :  เพื่อเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข
เพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีของบรษิัท
ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทแลว้ เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญั
ประจ าปี ซึ่งบริษัทไดจ้ดัท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนของบริษัทดงักล่าวแลว้ และจดัส่ง
ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  : เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรอบปี
บญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท และไดผ่้าน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   :  เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
รวมถึงนโยบายของบรษิัทก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทตอ้งเสนอวาระการจ่ายหรืองดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี
ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเป็นประจ าทุกปีและในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   :  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปี โดยก าหนดจ่าย     
ปีละ 2 ครัง้ ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิภายหลงัจากหกัภาษี และการจดัสรรทนุส ารองต่าง ๆ 
ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ รวมเป็น
เงินทัง้สิน้ 87.14 ลา้นบาท หรือเท่ากับรอ้ยละ 42.88 ของก าไรสทุธิหลงัหักเงินส ารองตามกฎหมาย ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทไดส้ ารองเงินตามที่กฎหมายก าหนดครบรอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียนแลว้ โดยบรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (ยี่สิบหา้สตางค)์ ไปแลว้
เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 ดังนั้นส่วนที่เหลือจะจ่ายในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท (ยี่สิบหา้สตางค)์ จากผลการ
ด าเนินงานงวด 1 ก.ค. 2566 ถึง 31 ธ.ค. 2566 ซึ่งจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้มีสิทธิรับเงินปันผลตามที่
ปรากฎรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2567 
และก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลเป็นวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567  
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โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา ดงันี ้
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.50 0.73 0.52 
จ านวนเงินปันผลรวม (ลา้นบาท) 87.14 127.22 90.62 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 42.88 40.47 40.23 

 
วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระ  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   :  เพื่อเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข
เพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระโดยให้
กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้   
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   :   คณะกรรมการได้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทแทนกรรมการท่ีจะครบก าหนดออกตามวาระ โดยผ่านกระบวนการ
พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมอย่างรอบครอบและระมัดระวัง เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยการมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัทฯ รวมทั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจ โดยกรรมการทัง้ 3 ท่านเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถในดา้นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท และ
ไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ อีกทัง้
บรษิัทไดป้ระกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษิัท โดยเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซดข์องบรษิัท เมื่อครบก าหนดปรากฏว่าไม่
มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้มา จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้  

1. นางสวุฒันา ตลุยาพิศิษฐ์ชยั ด ารงต าแหน่ง กรรมการ  ต่ออีกวาระหนึ่ง 
2. นางสาวซนวา เด่นเมฆา ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึ่ง 
3. นายไพโรจน ์มาลีหอม ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึ่ง 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และเงนิบ าเหน็จประจ าปี 2567 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   :  เพื่อเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทซึ่งก าหนดว่ากรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน 

จากบรษิัทในรูปของค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร ทัง้นีจ้ะตอ้งผ่านการพิจารณาจาก

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ และไดร้บัมติดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ที่มาประชมุ และเพื่อเป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งหา้ม

มิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นใดให้แก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามนโยบายของบริษัท      

ในกรณีที่นโยบายของบริษัทมิไดก้ าหนดไวก้ารจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุน้ซึ่ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชมุ 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   :   คณะกรรมการไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงความเหมาะสมตามหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ และผลประกอบการของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่า            
เบีย้ประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการตามรายละเอียดดงันี ้ 

 
1. เบีย้ประชุมกรรมการ (หน่วย  :  บาท / คน / คร้ัง) 

ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ประธานกรรมการบรษิัท 71,000 68,000 68,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 26,000 25,000 25,000 

รองประธานกรรมการบรษิัท 26,000 25,000 25,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 23,000 22,000 22,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 23,000 22,000 22,000 

และในส่วนของโบนสัส าหรบัคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 ไม่เกิน 1,621,000 บาท (หนึ่งลา้นหกแสน
สองหมื่นหน่ึงพนับาทถว้น) โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่น ๆ ตามรายละเอียดดงันี ้

2. โบนัสส าหรับคณะกรรมการ (หน่วย  :  บาท / คน) 
ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ประธานกรรมการบรษิัท 247,000 236,000 236,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 169,000 161,000 161,000 

รองประธานกรรมการบรษิัท 169,000 161,000 161,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 149,000 142,000 142,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 149,000 142,000 142,000 

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   :  เพื่อเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข

เพิ่มเติม)  ซึ่งใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของ
บริษัททุกปีในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้และผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท  

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท   :   บรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั ไดท้ าการตรวจสอบบญัชีงบการเงินของบรษิัทโดย
ไม่มีบริษัทย่อย ติดต่อกันตัง้แต่ปี 2551- 2565 รวมระยะเวลา 15 ปี สามารถใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อ
บริษัทมาโดยตลอด และไม่มีความสัมพันธ์และส่วนไดเ้สียกับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัท โดยค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 ไดเ้จรจาต่อรองอย่างเขม้ขน้แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หุน้พิจารณาแต่งตัง้ส านกังานตรวจสอบบญัชี  บรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั โดย  
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รายช่ือผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่
จ านวนปีทีล่งลายมือช่ือใน

งบการเงินของบริษทั 
 
 
หรือ 
หรือ 
หรือ 

1. นายประวิทย ์วิวรรณธนานตุร ์ 4917 1 ปี (พ.ศ. 2558) 
2. นางสาวชมภนูชุ แซ๋แต ้                       8382 - 
3. นางสาวรฐาภทัร ลิม้สกลุ            10508 - 
4. นางสาวเจียมใจ แสงสี 11159 - 

 และหรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นในส านกังานเดียวกัน เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในรอบบญัชีปี 2567 โดยก าหนด    
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 1,930,000 บาท (หนึ่งลา้นเกา้แสนสามหมื่นบาทถว้น) 
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ ดงัรายละเอียดค่าสอบบญัชีเปรียบเทียบ ปี 2565 - 2567 ดงันี ้

 
 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,930,000 1,880,000 1,880,000 

ค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) - - - 

 
วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท   :   ไม่มีเรื่องอื่นพิจารณา 
 
การประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี 2567 ในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. จะเป็นการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ (Pre-register) ไดต้ัง้แต่วนัที่ 9 เมษายน 2567 ถึงวนัท่ี 
22 เมษายน 2567 ผ่านระบบ e-service Platform ทาง 
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=OyBgnQ1%2bQykykUsIqVSXijNu6%2fYamNVnDD

6TFIJNSSq8dG9LWhwVEw%3d%3d โปรดศึกษาวิธีการลงทะเบียนและการเขา้ร่วมประชุมตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 และ

เอกสารที่ตอ้งแสดงเพื่อเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6 

 

ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมการอิสระของบรษิัทดงัรายชื่อและรายละเอียดตาม
ส่ิงที่ ส่งมาด้วย 9 เข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทน โปรดกรอกรายละเอียดและจัดส่งเอกสารทั้งหมดตาม                    
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6  และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. หรือ ค. ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10 หรือ 11 และส่งกลบัมายงับรษิัททางอีเมล 
ir@jubileediamond.co.th จากนั้น ส่งเอกสารต้นฉบับทั้งหมดมายังบริษัทภายในวันที่ 19 เมษายน 2567 (วันที่

ประทับตราไปรษณีย์)  โดยท่านผู้ถือหุ้นสามารถขอหนังสือบมอบฉันทะในรูปแบบกระดาษได้ผ่านทางอีเมล 
ir@jubileediamond.co.th ภายในวนัศุกรท์ี่ 5 เมษายน 2567 โดยระบุหัวขอ้อีเมล “ขอหนังสือมอบฉันทะ (ระบุแบบ ข. 
หรือ ค.) ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2567” พรอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตนของท่าน ไดแ้ก่ ส าเนาบตัรประจ าตวั
ประชาชนของผูถื้อหุน้ มากบัอีเมล โดยบรษิัทจะน าส่งหนงัสือมอบฉนัทะทางไปรษณียใ์นวนัองัคารที่ 9 เมษายน 2567 

 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=OyBgnQ1%2bQykykUsIqVSXijNu6%2fYamNVnDD6TFIJNSSq8dG9LWhwVEw%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=OyBgnQ1%2bQykykUsIqVSXijNu6%2fYamNVnDD6TFIJNSSq8dG9LWhwVEw%3d%3d
mailto:ir@jubileediamond.co.th
mailto:ir@jubileediamond.co.th
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บริษัทจะด าเนินการประชุมตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทตามส่ิงที่ ส่งมาด้วย 7 และนับคะแนนตาม               

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8 ทัง้นีเ้พื่อใหไ้ดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชมุ รวมทัง้เป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หากผูถื้อ

หุ้นมีค าถามที่ต้องการให้บริษัทชีแ้จงในประเด็นของวาระที่น าเสนอในครั้งนี ้ สามารถส่งค าถามล่วงหน้าได้ที่ อีเมล 

ir@jubileediamond.co.th หรือโทร 0-2625-1188 ต่อ 3208 ทั้งนี ้บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2567 ของบริษัทฉบับนีพ้รอ้มเอกสารประกอบการประชุม และแบบฟอรม์หนังสือมอบฉันทะไวบ้นเว็บไซตข์อง

บรษิัททาง https://jubile-th.listedcompany.com/ 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

- ลายมือชือ่ – 

(นายมน ูเลียวไพโรจน)์ 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

 

mailto:ir@jubileediamond.co.th%20หรือ
https://jubile-th.listedcompany.com/
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 

บริษัท ยูบิลลี่ เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) หรือ บริษทั 
วันศุกรท์ี ่21 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 10:00 น. 

จัดประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดการประชุมจากส านักงานใหญ่ของบริษัท 
เลขที ่179 อาคารบางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ชัน้ 10 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

 
เริ่มการประชมุ เวลา 10.00 น.  

นางสาวสิรินดัดา กวีวฒันา เลขานุการคณะกรรมการบริหาร แถลงต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่าน
ทางออนไลน ์17 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้2,596,600 หุน้ และผูถื้อหุน้มอบฉันทะ 24 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้98,822,700 หุน้ 
รวมจ านวนผู้ถือหุน้และผู้มอบฉันทะทั้งสิน้ 41 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งสิน้ 101,419,300 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 58.20 ของ
จ านวนหุน้สามัญที่จ าหน่ายและช าระแลว้แลว้ทั้งหมด จ านวน 174,273,125 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุม และเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัทที่ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด  

ก่อนเริ่มการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 บริษัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบถึงระเบียบและขอ้บังคับการ
ประชมุ ดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้หนึ่งรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีมี หรือที่ไดม้อบฉนัทะมา คือ หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. คะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระไดบ้ันทึกรวมไว ้และเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบ

ฉนัทะ 
3. กรรมการบริษัทที่มีฐานะเป็นผู้ถือหุ้น ขอใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเห็นชอบตามข้อเสนอและมติของ

คณะกรรมการบรษิัท  
4. ในการลงมติออกเสียงในทุกวาระให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้ 
4.1 การลงมติออกเสียงในระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และเงินบ าเหน็จ 

ประจ าปี 2566 ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. การนับคะแนนเสียงในทุกวาระ บริษัทจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจาก

จ านวนเสียงที่เขา้ประชมุทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

กรณีที่ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถาม 

• ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถาม ผูถื้อหุน้สามารถกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” ผ่าน
ทางระบบ DAP เท่านัน้ จากนัน้ใหเ้ลือกวาระที่ตอ้งการถามและพิมพค์ าถามที่ตอ้งการสอบถามโดยละเอียด บริษัท
จะอ่านค าถามจากระบบ และตอบค าถามของท่านเมื่อถึงวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถยกเลิกค าถามที่ไดส่้งมาแลว้ โดยกดปุ่ ม “ยกเลิก” 
• ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ตัง้แต่บัดนี ้โดยจะบริษัทจะตอบค าถามเมื่อถึงวาระนั้น หรือตอบในวาระอื่นๆ 

กรณีที่ผ่านวาระท่ีเก่ียวขอ้งไปแลว้  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (1) 
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การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

• เมื่อถึงช่วงเวลาลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งกดปุ่ ม “ลงคะแนนเสียง” เพื่อลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” 
“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในเวลาที่ก าหนด ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ประสงคท์ี่จะแกไ้ขการลงคะแนนเสียง สามารถ
ท าไดจ้นกว่าจะหมดเวลาลงคะแนนของแต่ละวาระ โดยในแต่ละวาระนัน้ ท่านผูถื้อหุน้มีเวลาในการลงคะแนนเสียง
วาระละ 1 นาที 

• หากผูถื้อหุน้ไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่ามีมติอนมุตัิ (เห็นดว้ย) ตามที่เสนอใหท้ี่ประชมุ
พิจารณา ทั้งนีห้ากเวลาลงคะแนนในวาระนั้น ๆ ยังมีอยู่ ผู้ถือหุ้นสามารถกลับไปแกค้ะแนนเสียงภายในเวลาที่
ก าหนดไวไ้ด ้                                                                                                                                   

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท และที่
ปรกึษากฎหมาย เขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ จ านวน 9 คน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดดงันี ้
1. นายมน ู เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ 
2. นายวิโรจน ์ พรประกฤต รองประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร 
3. นางสวุฒันา ตลุยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบรษิัท รองประธานกรรมการบรหิารอาวโุส 
4. นางสาวอญัรตัน ์ พรประกฤต กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5. นายอ านวย นาครชัตะอมร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
6. นางสาวซนวา เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
7. นายไพโรจน ์ มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
8. ดร.สหสัโรจน ์ โรจนเ์มธา กรรมการอิสระ 
9. นายปกรณ ์ พรรธนะแพทย ์ กรรมการอิสระ 

โดยบรษิัทไม่มีคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ   

ที่ปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสงู 
1. ดร. ชาญ ธาระวาส ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท 
2. นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 
ตวัแทนที่ปรกึษากฎหมาย จาก บรษิัท วิสเซ่น แอนด ์โค จ ากดั พยานในการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 
1. นางสาวภทัร         วศินวฒันพงศ ์       หุน้ส่วนอาวโุส 

ตวัแทนผูส้อบบญัชี จาก บรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั 
1. นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์  หุน้ส่วน 
2. นายบญุเกษม   สารกล่ิน  หุน้ส่วน 
นายมน ูเลียวไพโรจน ์ ประธานคณะกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุวนันี ้กล่าวเปิดประชมุ 

และเริ่มประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ตามที่ส่งหนงัสือเชิญประชมุโดยไม่มกีารสลบัวาระ ดงัต่อไปนี ้  
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วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวันศุกรท์ี ่22 
เมษายน 2565 

ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนั
ศุกรท์ี่ 22 เมษายน 2565 โดยบริษัทไดแ้จง้เผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ผ่านระบบของตลาด
หลักทรพัย ์ตัง้แต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 และไม่มีท่านผูถื้อหุน้ท่านใดขอแกไ้ข นอกจากนีบ้ริษัทไดจ้ัดส่งรายงานการ
ประชมุใหท้กุท่านซึ่งอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ ในหนา้ที่ 7 ถึง 21 แลว้ ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชมุดงักล่าว
ไดบ้นัทึกถกูตอ้ง จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติเพื่อรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,414,900 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
(3) งดออกเสียง 4,600 ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,414,900 100.0000 

หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดอ้อกจากการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระท่ี 1 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติลดลง 

มติ ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัศกุรท์ี่ 22 
เมษายน 2565 

 
วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาว อญัรตัน ์พรประกฤต ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงาน ดงันี ้

 นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต กล่าวต่อที่ประชุมว่า ณ วนัที่ 20 เมษายน 2566 ราคาหุน้ของบริษัทอยู่ที่ 24.70 บาท 
มลูค่าทางการตลาด 4,304.55 ลา้นบาท และ P/E 13.69 เท่า ในส่วนของช่องทางการจดัจ าหน่าย บรษิัทมีช่องทางการจดั
จ าหน่ายที่หลากหลายและสามารถตอบรบักบัยคุสมยั new normal ในปัจจบุนั ซึ่งไดแ้ก่ 1.Jubilee Diamond Shop and 
Counter 2. Jubilee Diamond Flagship Store 3. Jubilee Diamond Outlet Store และ  4. Jubilee Online Store และ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสาขาทั่วประเทศจ านวน 130 สาขา แบ่งเป็นการจดัจ าหน่ายภายใตแ้บรนด ์Jubilee 
122 สาขา และแบรนด ์Forevermark 8 สาขา ส าหรบัภูมิภาค แบ่งไดด้งันี ้กรุงเทพฯและปริมณฑล 50 สาขา ภาคกลาง 
30 สาขา ภาตใต ้21 สาขา ภาคเหนือ 15 และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 14 สาขา 
 ภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 นั้น ในช่วงแรกของปี 2565 บริษัทตั้งเป้าหมายการเติบโตของ
ยอดขายไวท้ี่รอ้ยละ 10 ก่อนปรบัเป้าหมายเป็นเติบโตรอ้ยละ 15 ในช่วงครึ่งปีหลงั ซึ่งบริษัทสามารถสรา้งยอดขายไดส้งู
กว่าเป้าหมาย โดยเติบโตรอ้ยละ 17 ในส่วนของอัตราก าไรขั้นตน้มีการตัง้เป้าหมายไวว้่าตอ้งไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 45 ซึ่ง

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (3) 



 
 

10 
 

บริษัทสามารถท าอัตราก าไรขัน้ตน้ไดร้อ้ยละ 49.8 และจ านวนสาขาทั่วประเทศไดต้ัง้เป้าไวท้ี่ 130 
สาขาซึ่งสามารถท าได ้130 สาขาตามเป้าหมาย 
 ภาพรวมกิจกรรมทางการตลาดในปี 2565 มีรายละเอียด ดงันี ้
 ในไตรมาส 1 มีเทศกาลส าคัญอย่างตรุษจีนและวาเลนไทน์ บริษัทไดม้ีการออกคอลเล็กชันที่สอดรับกับ
เทศกาลส าคญัเหล่านี ้โดยออกผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองต่อลกูคา้กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ คอลเล็กชนั The Reign of Diamond 
Tiger พรอ้มกับร่วมกับหา้งสรรพสินคา้ Iconsiam ในการจัดงานเพื่อเฉลิมฉลองปีเสือ อีกทั้งในช่วงวาเลนไทน ์ซึ่งเป็น
เทศกาลแห่งความรกั บริษัทจึงออกคอลเล็กชนั Jubilee Heart พรอ้มจดังานส าหรบัเทศกาลสดุพิเศษนีท้ี่หา้งสรรพสินคา้ 
Central World  
 ต่อมาในไตรมาส 2 บริษัทมีการปรบัโฉมสาขาเซ็นทรลัพระราม 2 จากรูปแบบ Counter มาเป็นรูปแบบ Shop 
ที่มีพืน้ที่ถึง 155 ตารางเมตร ท าใหส้ามารถจัดวางสินคา้ไดม้ากขึน้รวมถึงมี Lounge ส าหรบัรบัรองลูกคา้ ซึ่งช่วยตอบ
โจทย ์ไลฟ์สไตลข์องลกูคา้และเป็นการขยายฐานกลุ่มลกูคา้เพิ่มเติม รวมถึงในไตรมาส 2 ของทุกปีบริษัทจะมีการจดังาน
ครบรอบของบรษิัท โดยในปีที่ผ่านมามีการจดังานครบรอบ 93 ปีในคอนเซปท ์“World Class Journey from Antwerp to 
Bangkok” ดว้ยผลิตภัณฑข์องยูบิลล่ีเองที่มีการน าวตัถุดิบเพชรมาจากแหล่งเจียระไนที่ดีที่สุดในโลกอย่างเมืองแอนท์
เวิรป์ ประเทศเบลเยียม และเทคโนโลยีนวตักรรมการผลิตจากประเทศญ่ีปุ่ นมารวมกนัสรา้งสรรคเ์ป็นเครื่องประดบัเพชร  
เพื่อน ามาจ าหน่ายในประเทศไทยเป็นที่มาของคอนเซปทด์งักล่าว และไดม้ีการออกคอลเล็กชนัใหม่เพื่อเฉลิมฉลองดว้ย 
รวมถึงจดัมหกรรม Midyear Grand Sale ในช่วงสิน้ไตรมาส 2 คาบเก่ียวมาถึงช่วงตน้ไตรมาส 3 ซึ่งไดร้บัการตอบรบัท่ีดี
จากลกูคา้  
 ถัดมาในช่วงครึ่งปีหลงั ในช่วงไตรมาส 3 นัน้ บริษัทไดม้ีการจบัมือกบัพนัธมิตรออกคอลเล็กชนั Jubilee Line 
Friends  “Petite Sweet Friends” โดยในปีนีน้  าคอนเซปท ์café hopping และความชื่นชอบในขนมหวานมาเป็นแรง
บนัดาลใจในการออกแบบ อีกทัง้ในไตรมาสนีย้งัมีเทศกาลวนัแม่ บรษิัทจึงไดม้ีการน าความอ่อนโยนของผูห้ญิงมารวมกับ
หมู่มวลธรรมชาติเพื่อรงัสรรคค์อลเล็กชนั Mother day’s ในช่วงเดือนสิงหาคม  
 ส่งทา้ยปลายปีในไตรมาส 4 บริษัทมีการขยายสาขาเพิ่มเติมไม่ว่าจะเป็นสาขาเทอมินอลพระราม 3 อีกทัง้ได ้ 
รีโนเวทสาขาเพิ่มเติมทั้ง Flagship Store Jubilee of Siam รวมถึงสาขาในต่างจังหวัด เช่น สาขาเชียงใหม่ เชียงราย 
เพื่อใหส้ามารถรองรบัและขยายฐานลกูคา้ไดเ้พิ่มขึน้ นอกจากนีย้งัมีการยกระดบัโปรแกรมสมาชิก the Sparkling Club 
ซึ่งมีฐานสมาชิกมากกว่า 200,000 ราย โดยมีการจัดงาน exclusive ส าหรบัสมาชิกในการเปิดตัวโปรแกรมโฉมใหม่นี ้
ก่อนส่งทา้ยปีดว้ยการจดัมหกรรม Christmas Mega Sale ในช่วงวนัครสิตม์าสซึ่งสามารถสรา้งยอดขายไดเ้กินเป้าหมาย
ที่ตัง้ไวส้  าหรบังานนีจ้ากผลตอบรบัท่ีดีอย่างลน้หลามจากลกูคา้ 
 ส าหรบัปี 2566 นี ้บริษัทตัง้เป้าหมายเติบโตดา้นยอดขายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 และอตัราก าไรขัน้ตน้ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 45 ซึ่งที่ผ่านมาบรษิัทสามารถรกัษาอตัราก าไรขัน้ตน้ไดด้ีมาโดยตลอด โดยที่ผ่านมาบรษิัทมุ่งเนน้ในเรื่องของ
นวตักรรมมาโดยตลอด และอีกส่ิงส าคญัที่บริษัทไดท้ าการมุ่งเนน้ คือ ความตอ้งการของลกูคา้ ดงันัน้ในปีนี ้ “Customer 
Centric” จะเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินงาน ไม่ว่าจะเป็น  the Sparkling Club โฉมใหม่ที่ไดเ้ปิดตัวไปยังคงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ส่วนท่ีส าคญัไม่แพก้นัคือการฝึกอบรมพนกังานขาย (Diamond Advisor) ใหส้ามารถใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและ
ให้การบริการที่ประทับใจแก่ลูกคา้ อีกทั้งสามารถให้การบริการและตอบค าถามของลูกคา้ทั้งช่องทางออฟไลน์และ
ออนไลนไ์ดอ้ย่างทนัท่วงที นอกจากนีก้ารไดม้าซึ่งความตอ้งการของลกูคา้ที่หลากหลายนัน้ บรษิัทจ าเป็นตอ้งมีขอ้มลูเพื่อ
ใชว้างแผนกลยุทธก์ารขาย การตลาด ออกผลิตภณัฑท์ี่ตอบโจทยก์ลุ่มลกูคา้มากกว่า 200,000 รายของบริษัท อีกทัง้ใช้
เพื่อพฒันารูปแบบรา้นท่ีตอบโจทยล์กูคา้ และมุ่งเนน้การสรา้งแบรนดท์ี่ยึดคณุภาพสินคา้เป็นส าคญัต่อไป 
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 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 
นางสาวชญานิษฐ์ เศรษฐบตุร 
ผูถื้อหุน้ 

1. ยอดขายผ่านช่องทางออนไลนค์ิดเป็นรอ้ยละเท่าไรของยอดขายทัง้หมด 
2. เป้าหมายจ านวนสมาชิก the Sparkling Club ส าหรับปี 2023 และในอีก 5 ปี

ขา้งหนา้ 
นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

1. ยอดขายออนไลน์อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 3-5 ของยอดขายทั้งหมด โดยตั้งเป้า
ยอดขายออนไลนส์ าหรบัปี 2566 ไวท้ี่รอ้ยละ 5-7 ของยอดขายทัง้หมด 

2. ปัจจบุนับรษิัทมีสมาชิกอยู่ประมาณ 200,000 ราย โดยในปีนีไ้ดต้ัง้เป้าหมายของ
กลุ่มของลูกคา้ใหม่ประมาณ 10,000 ราย จึงคาดว่าในปีนีฐ้านสมาชิกจะอยู่ที่
ประมาณ 210,000 ราย 

นายศิวตัร เชาวรียวงษ์ 
ผูถื้อหุน้ 

การเติบโตในปี 2566 จะมาจาก same store growth เป็นหลกัใช่ไหมครบั และ
คาดว่าจะมาจาก รา้นประเภทใด 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

เป้าหมายการเติบโตของยอดขายเบื ้องต้นร้อยละ 10 นั้น คาดว่ายอดขาย
ทั้งหมดในปีนีจ้ะมาจาก Same Store Sales ประมาณรอ้ยละ 90 โดยมาจาก
รูปแบบรา้นประเภท Shop และ Counter ที่มีอยู่ทั่วประเทศในปัจจบุนั  

นายเมธาสิทธ์ิ พงศย์มดั 
ผูถื้อหุน้ 

ปีนีจ้ะมีการจดัอีเวนทก่ี์ครัง้  

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

มีการจดัทัง้อีเวนทข์นาดเล็กและใหญ่ โดยในเบือ้งตน้ที่เป็นอีเวนทข์นาดใหญ่จะ
จดัประมาณ 2-3 ครัง้ 

 เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้ดังนั้นถือว่าที่ประชุมรบัทราบผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2565 
 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

  ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน   

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานสรุปฐานะการเงินตามงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ของบรษิัท ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ดงันี ้

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 บริษัทมีสินทรพัยร์วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 2,160.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 62.4 
ลา้นบาท สาเหตหุลกัเกิดจากสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้ประมาณ 94 ลา้นบาท ซึ่งเกิดจากการท่ีในปี 2564 การแพรร่ะบาดของ
โควิด 19 มีความรุนแรงช่วงไตรมาส 2 และ 3 ท าใหย้อดขายลดลง เป็นผลใหบ้รษิัทชะลอการผลิต และเมื่อสถานการณเ์ริ่ม
คลี่คลาย ยอดขายเริ่มมีแนวโนม้ที่จะกลบัมา บรษิัทจึงจดัใหม้ีการผลิตตามปกติไดใ้นช่วงปลายไตรมาส 4 เพื่อรองรบัก าลงั
ซือ้ที่เริ่มจะกลบัมาในปี 2565 ในขณะท่ีในปี 2565 บรษิัทด าเนินงานบนสถานการณป์กติจึงท าใหม้ีการจดัใหม้ีการผลิตอยู่
ตลอดทัง้ปี นอกจากนี ้สินทรพัยสิ์ทธิการใชซ้ึ่งเกิดจากการบนัทึกรา้นคา้ของบรษิัทท่ีเป็นรา้นเช่าตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 16 ลดลงประมาณ 20 ลา้นบาทจากการตดัจ าหน่ายค่าเส่ือมราคาตามปกติ  
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  บริษัทมีหนีสิ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 648.3 ลา้นบาท ลดลง
จากปีก่อนจ านวน 117.7 ลา้นบาท มีสาเหตุหลกัจากการลดลงของเจา้หนีก้ารคา้จากการจ่ายช าระตามปกติ โดยในช่วง
การแพรร่ะบาดของโควิด 19 บรษิัทมีการต่อรองเพื่อเพิ่มระยะเวลาการจ่ายช าระหนี ้แต่เมื่อสถานการณไ์ดค้ลี่คลายลงแลว้
รอบการช าระเจา้หนีจ้ึงกลบัมาเป็นปกติซึ่งมีระยะเวลาตัง้แต่ 1-4 เดือน นอกจากนีห้นีสิ้นยงัลดลงจากการตดัจ่ายค่าเช่า
ตามสญัญาเช่าที่บนัทึกตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 

 บริษัทมีก าไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อยู่ที่ 1,245.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนประมาณ 180.2 
ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากก าไรส าหรบัปีจ านวน 310.9 ลา้นบาท และลดลงจากเงินปันผลที่จ่ายระหว่างงวดจ านวน 130.7 
ลา้นบาท 

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ในปี 2565 บริษัทสามารถสรา้งยอดขายไดเ้ติบโตและมีความสม ่าเสมอในทุกไตรมาส ในขณะที่ปี 2564 
ยอดขายลดลงอย่างมากในช่วงไตรมาสที่ 2 และ 3 จากการที่หา้งสรรพสินคา้ในเขตกรุงเทพฯ และบางจังหวัดถูกปิด
ชั่วคราว แต่สถานการณเ์ริ่มคล่ีคลายในไตรมาส 4 หา้งสรรพสินคา้กลบัมาเปิดไดอ้ีกครัง้ รวมถึงบรษิัทสามารถกลบัมาจดัอี
เวนทแ์ละกิจกรรมส่งเสริมการขายได ้ท าใหส้ามารถสรา้งรายไดไ้ดส้งูเป็นประวตัิการณ ์ในขณะที่ในปี 2565 สถานการณ์
เป็นปกติต่อเนื่องตลอดทัง้ปีท าใหย้อดขายมีความสม ่าเสมอในทุกไตรมาส โดยในปี 2565 บริษัทมียอดขาย 1,786.0 ลา้น
บาท เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนที่มียอดขายอยู่ที่ 1,531.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ประมาณ 254.7 ลา้นบาท หรือ
คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 16.6  

 ยอดขายในส่วนของสาขาในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั แบ่งเป็นในส่วนของกรุงเทพฯ รอ้ยละ 51.6 ต่างจงัหวดั
ร้อยละ 48.4 ซึ่งการเติบโตร้อยละ 16.6 ของยอดขายในปี 2565 นี้มาจากการเติบโตทั้งในส่วนของกรุงเทพฯ และ
ต่างจงัหวดั ซึ่งในส่วนของต่างจงัหวดัส่วนใหญ่มาจากเมืองท่องเที่ยว ซึ่งเมื่อเศรษฐกิจในจงัหวดัหมนุเวียนดีขึน้ ลกูคา้ใน
พืน้ท่ีจึงมีก าลงัซือ้มากขึน้ ส่งผลกระทบทางออ้มเป็นผลดีต่อบรษิัท 

 ในส่วนของก าไรขั้นต้นอยู่ที่  888.9 ล้านบาท ในปี 2565 เพิ่มขึน้ 167.5 ล้านบาทหรือรอ้ยละ 23.2 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีก่อน ซึ่งเพิ่มขึน้ตามยอดขาย แต่อตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ที่รอ้ยละ 49.8 สงูขึน้จากปีก่อนหนา้เป็นผลจากการ
บรหิาร product mix ที่มีประสิทธิภาพ 

 ในปี 2565 บรษิัทสามารถท าก าไรสทุธิสงูสดุในประวตัิการณข์องบรษิัทอยู่ที่ 314.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา
ก าไรสทุธิรอ้ยละ 17.6 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อนที่มกี  าไรสทุธิอยู่ที่ 225.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 89.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ย
ละ 39.6 เนื่องจากรายไดท้ี่เพิ่มขึน้จากปีที่แลว้ อีกทัง้บริษัทสามารถควบคมุค่าใชจ้่ายทัง้ในส่วนของค่าใชจ้่ายการขายและ
ค่าใชจ้่ายบริหาร ซึ่งไดบ้ริหารใหส้ัดส่วนต่อรายไดจ้ากการขายของค่าใชจ้่ายในการขายอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 20 และ
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 10 โดยค่าใชจ้่ายในการขายที่เพิ่มขึน้หลกัๆ มาจากค่าเช่า ซึ่งในปี 2565 ไม่มี
การปิดสาขาและหลายสาขาไม่ไดร้บัส่วนลดค่าเช่าแลว้ และเพิ่มขึน้จากค่าธรรมเนียมธนาคารซึ่งสัมพันธ์กับรายไดท้ี่
เพิ่มขึน้จากการท่ีลกูคา้ประมาณรอ้ยละ 70 ของบรษิัทใชบ้ตัรเครดิตในการช าระเงิน ท าใหบ้รษิัทสามารถสรา้งก าไรสทุธิได้
เพิ่มขึน้ นอกจากนีบ้ริษัทไดม้ีการบันทึกค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเพิ่มเติม เนื่องจากมีการค านวณใหม่จากขอ้
สมมตุิฐานท่ีเปล่ียนแปลงไปในไตรมาส 1 ปี 2565 ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั เป็นยอดสทุธิจากภาษีจ านวน 3.5 ลา้น
บาท ซึ่งเป็นการรบัรูเ้พียงครัง้เดียวในปี ส่งผลใหบ้รษิัทมีก าไรเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีอยู่ที่ 310.8 ลา้นบาท 
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 ในภาพรวมตั้งแต่ช่วงก่อนเกิดการแพร่ระบาดของโควิด 19 จนถึงปัจจุบัน บริษัท
พยายามที่จะรกัษาผลประกอบการใหเ้ป็นท่ีน่าพอใจ โดยในปี 2562 ก่อนเกิดการแพรร่ะบาด บรษิัทสามารถสรา้งยอดขาย
ได ้1,806 ลา้นบาท และลดลงจากผลกระทบของการแพร่ระบาดในปี 2563 และ 2564 และกลบัมาด าเนินงานทัง้ปีไดใ้น
สถานการณป์กติในปี 2565 ส่งผลใหร้ายไดก้ลบัมาอยู่ที่ 1,786 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัช่วงก่อนเกิดการแพรร่ะบาด อย่างไร
ก็ตามในส่วนของก าไรสทุธินัน้ บรษิัทสามารถบรหิารจดัการค่าใชจ้่ายไดด้ีขึน้จึงสามารถท าก าไรสทุธิสงูสดุในประวตัิการณ์
ของบรษิัทได ้

 
ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

 

 อตัราสภาพคลอ่งทางการเงินมีดงันี ้
- อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) คิดเป็นอตัรา 4.1 เท่า  
- อตัราหมนุเวียนของสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover Rate) คิดเป็น 249 วนั 
- อตัราหมนุเวียนของเจา้หนีก้ารคา้ (Accountable Payable Turnover Rate) คิดเป็น 128 วนั  
- อตัราหมนุเวียนของลกูหนีก้ารคา้ (Account Receivable Turnover Rate) คิดเป็น 23 วนั  
- การเจรญิเติบโตของยอดขาย (Sales Growth) เพิ่มขึน้ คิดเป็นรอ้ยละ 16.6 
- อตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) คิดเป็นรอ้ยละ 49.8 
- อตัราก าไรเบ็ดเสรจ็รวม (Comprehensive Net Profit Margin) คิดเป็นรอ้ยละ 17.4  

  

 

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขาย 1,785.99 100.00% 1,531.27 100.00% 254.72 16.63%

ต้นทุนขาย (897.13) (50.23%) (809.90) (52.89%) 87.23 10.77%

ก าไรขัน้ต้น 888.86 49.77% 721.37 47.11% 167.49 23.22%

รายได้อืน่ 9.13 0.51% 8.67 0.57% 0.46 5.26%

ค่าใช้จ่ายในการขาย (350.94) (19.65%) (301.29) (19.68%) 49.65 16.48%

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (146.80) (8.22%) (139.62) (9.12%) 7.18 5.15%

ต้นทุนทางการเงนิ (4.69) (0.26%) (4.36) (0.28%) 0.33 7.53%

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 395.56 22.15% 284.77 18.59% 110.79 38.90%

ภาษเีงนิได้ (81.18) (4.55%) (59.52) (3.89%) 21.66 36.39%

ก าไรส าหรบังวด 314.38 17.61% 225.25 14.71% 89.13 39.57%

ขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบังวด

 - สทุธิจากภาษีเงินได้
(3.51) (0.19%) 0.00 0.00% 3.51 0.0%

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบังวด 310.87 17.41% 225.25 14.71% 85.61 38.01%

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 1.80 1.29

เปล่ียนแปลง12 เดือน 2565 12 เดือน 2564
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

นายนฤดล นิยมคา้ 
ผูถื้อหุน้ 

จากการท่ีปี 2565 มี GP ที่สงูถึง 49% มีสาเหตจุากอะไรครบั และปี 2566 จะคง 
GP ที่สงูระดบันีต้่อไปไดห้รือไม่ หรือจะกลบัไปท่ี GP45% ไหมครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

บริษัทตัง้เป้าอตัราก าไรขัน้ตน้ตอ้งไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 45 ซึ่งสามารถท าไดส้งูกว่า
ตลอดมา เนื่องจากมีสินคา้จดัจ าหน่ายตัง้แต่คอลเล็กชนั line friends ราคาหลกั
พันไปจนถึงเพชรกะรัตราคา 8 หลักขึน้ไป การบริหาร product mix ท าใหเ้รา
สามารถบริหารสัดส่วนการขายแต่ละกลุ่มได ้อีกทั้งไดม้ีการเจรจาต่อรองกับ
แหล่งเจียระไนเพชรที่มีคุณภาพในการสั่งซือ้ล่วงหน้าในจ านวนมากท าให้มี
อ  านาจการต่อรองสงู ส่งผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้สงูถึงรอ้ยละ 49 ซึ่งในปีนีบ้ริษัท
คาดหวงัจะท าใหด้ีเหมือนปีที่ผ่านมา 

นายเกียรติยศ เลาหสรุโยธิน 
ผูถื้อหุน้ 

เป้าหมายจ านวนสาขาในปี 2566 คือเท่าไร 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ในปี 2566 นีบ้รษิัทจะมีการขยายสาขาในพืน้ท่ีศกัยภาพประมาณ 3-5 สาขา แต่
จะมุ่งเนน้ไปที่การรีโนเวท เปล่ียนรูปแบบสาขาส าหรบัสาขาที่มีอยู่เดิมเพื่อให้
รองรับลูกค้าได้มากขึน้ก่อน เช่น สาขา Emporium ที่ได้มีการปรับปรุงจาก
รูปแบบ Counter มาเป็น Shop  

นายศิวตัร เชาวรียวงษ์ 
ผูถื้อหุน้ 

ต่อจากวาระก่อนหนา้ทราบว่า ตัง้รายไดจ้ากช่องทางออนไลนเ์พิ่มขึน้มาก แต่
เป้ารวมตัง้เป้าโตเพียง 10% แปลว่าคาดการณย์อดขายหนา้รา้นลดลงใช่หรือไม่
ครบั หากคาดการณย์อดขายหนา้รา้นลดลงจะยังมุ่ง renovate หนา้รา้น หรือ
แปลงจาก counter เป็น shop ต่อหรือไม่ครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ในภาพรวมยอดขายรวมจะเติบโตประมาณร้อยละ 10 ซึ่งการเติบโตของ
ยอดขายส่วนใหญ่มาจาก Same Store Sales Growth แต่ในส่วนออนไลนท์ี่ได้
เรียนไปรอ้ยละ 5-7 นัน้เป็นสดัส่วนของยอดขายต่อยอดขายทัง้หมด ซึ่งตัง้เป้าไว้
เพิ่มขึน้จากปีที่แลว้ที่สามารถท าสดัส่วนไดร้อ้ยละ 3-5 ของยอดขายทัง้หมด ซึ่ง
เป็นเรื่องทา้ทายของบริษัท เนื่องจากผูค้นเริ่มกลบัไปใชช้ีวิตปกติ จบัจ่ายใชส้อย
ผ่านหนา้รา้นแลว้ ซึ่งถา้ท าในส่วนนีไ้ดจ้ะเป็นยอดขายส่วนที่เพิ่มเติมจากรูปแบบ
หนา้รา้น 
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เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,153,502 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,153,502 100.0000 

หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่มการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระท่ี 3 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติเพิ่มขึน้ 
 
มติ   ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 

 ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน แถลงต่อที่ประชมุ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชมุว่า บรษิัทมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานส าหรบัปี 2565 จ านวน 
314.38 ลา้นบาท จากนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัเงินส ารอง
ต่าง ๆ ทุกประเภท โดยก าหนดจ่ายปีละ 2 ครัง้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.73 บาท (เจ็ดสิบสามสตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 127.22 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
40.47 ของก าไรสุทธิหลังหักเงินส ารองตามกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทั้งนีบ้ริษัทได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 1 มกราคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท 
(สามสิบแปดสตางค)์ ไปแลว้เมื่อวนัที่ 9 กันยายน 2565 ดังนั้นส่วนที่เหลือจะจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท (สามสิบหา้
สตางค)์ จากผลการด าเนินงานงวด 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิรบัเงิน
ปันผลตามที่ปรากฎรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
และก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลเป็นวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,153,502 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,153,502 100.0000 
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มติ  ที่ประชมุอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 
 
วาระที ่5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนด 

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท ก าหนดให้
กรรมการบรษิัทตอ้งออกตามวาระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด ซึ่งปี 2565 มีกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ
จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายอ านวย   นาครชัตะอมร  ด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต  ด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการบรษิัท 
3. นายสหสัโรจน ์  โรจนเ์มธา  ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ  
ประธานกล่าวต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอเรียนเชิญท่านกรรมการทัง้ 3 ท่าน ซึ่ง

ถือเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนีอ้อกจากหอ้งประชมุชั่วคราว  
ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการเข้าแทนกรรมการที่ครบวาระนั้น บริษัทไดแ้จ้งให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติตามที่ก าหนด เพื่อเข้ารับเลือกเป็นกรรมการตัง้แต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2566 ซึ่ง
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเสนอในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเพื่อเขา้รบัต าแหน่งกรรมการ โดย
คณะกรรมการไดม้ีการกลั่นกรองและพิจารณาดว้ยความรอบคอบระมดัระวงัแลว้ว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน ที่ตอ้งออกตาม
วาระ มีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ เป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งยังมี วิสัยทัศนท์ี่กวา้งไกล 
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างดียิ่งเพื่อประโยชนแ์ละความกา้วหนา้ของบรษิัทมาโดยตลอด คณะกรรมการบรษิัทจึงขอ
เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดยบริษัทไดน้ าส่งรายละเอียด 
ประวตัิ ประสบการณก์ารท างาน และประวตัิการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสาร
แนบที่ 3 แลว้ โดยจะท าการลงคะแนนพิจารณาเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล  

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น ส าหรบัการพิจารณาเลือก นาย       
อ านวย นาครัชตะอมร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ นายอ านวย นาครัชตะอมร 
(1) เห็นดว้ย 100,910,502 99.7669 
(2) ไม่เห็นดว้ย 235,800 0.2331 
(3) งดออกเสียง 4,700 ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,146,302 100.0000 

หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดอ้อกจากการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระท่ี 5 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติลดลง 
 
มติ ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้ นายอ านวย นาครัชตะอมร กลับเขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (10) 
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 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น ส าหรบัการ
พิจารณาเลือก นางสาว อัญรัตน ์พรประกฤต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการบรษิัท 

เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ นางสาว อัญรัตน์ พรประกฤต 
(1) เห็นดว้ย 100,910,602 99.7669 
(2) ไม่เห็นดว้ย 235,800 0.2331 
(3) งดออกเสียง 4,600 ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,146,402 100.0000 

 
มติ ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้ นางสาวอัญรัตน์ พรประกฤต กลับเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ

กรรมการบรษิัท 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น ส าหรบัการพิจารณาเลือก นาย
สหัสโรจน ์โรจนเ์มธา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

3. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ นายสหัสโรจน์ โรจน์เมธา 
(1) เห็นดว้ย 100,785,202 99.6430 
(2) ไม่เห็นดว้ย 361,100 0.3570 
(3) งดออกเสียง 4,700 ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,146,302 100.0000 

 
มติ ที่ ประชุมมีมติแต่ งตั้ง  นายสหั ส โรจน์  โ รจน์ เมธา  กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีก 

 วาระหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (11) 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และเงนิบ าเหน็จประจ าปี 2566 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชมุว่า ตามมติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2566 คณะกรรมการ
บรษิัทมีมตเิสนออนมุตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 ตามรายละเอียด ดงันี ้ 

• พิจารณาอนมุตัิคา่เบีย้ประชมุกรรมการประจ าปี 2566 ซึ่งจะจดัสรรตามความรบัผิดชอบของกรรมการ
แต่ละท่าน โดยก าหนดเบีย้ประชมุต่อครัง้ต่อท่าน มีรายละเอียดตามต าแหน่งและเปรียบเทียบปี 2565-2566 ดงันี ้

ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 68,000 68,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 
รองประธานกรรมการบรษิัท 25,000 25,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 22,000 22,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 22,000 22,000 

• พิจารณาอนุมตัิเงินบ าเหน็จส าหรบัคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 รวมเป็นเงินไม่เกิน 1,410,000 บาท 
(หนึ่งลา้นส่ีแสนหนึ่งหมื่นบาทถว้น) ซึ่งจะจัดสรรตามความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยมีรายละเอียดตาม
ต าแหน่งและเปรียบเทียบปี 2565-2566 ดงันี ้

ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 236,000 236,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 161,000 161,000 
รองประธานกรรมการบรษิัท 161,000 161,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 142,000 142,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 142,000 142,000 

 

โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่น 
 

และในวาระนีจ้ะตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูท้ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือขอ้คิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (12) 
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 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,149,002 99.9980 
(2) ไม่เห็นดว้ย 2,000 0.0020 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,151,002 100.0000 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ และบ าเหน็จกรรมการตามที่เสนอโดยไม่มีค่าตอบแทน
อื่นเพิ่มเติม 

 
วาระที ่7 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชมุว่า ตามมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2566 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จาก บริษัท พีวี ออดิท จ ากัด คนใดคนหนึ่ง เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 
2566 ดงันี ้

1. นายประวิทย ์   วิวรรณธนานตุร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4917   หรือ   
2. นายบญุเกษม   สารกล่ิน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 11888 หรือ 
3. นางสาวรฐาภทัร ลิม้สกลุ             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 10508 

  
หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นในส านกังานเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ  งบ

การเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท  
 โดยคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าผูส้อบบญัชีจากบริษัท พีวี ออดิท จ ากัด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชนส์่วนไดเ้สียใดๆกับบริษัท มีคุณภาพในการปฏิบติั
หนา้ที่ มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ ในฐานะผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี  

 
 ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเสนอใหท้ี ่ประช ุมผูถ้ ือหุน้พิจารณาแต่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 จ านวน 1,880,000 บาท (หนึ่งลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) ประกอบดว้ย 
    1) งานตรวจสอบประจ าปี           750,000 
    2) งานสอบทาน (310,000 บาท ต่อ ไตรมาส)    930,000 
    3) ค่าตรวจสอบการควบคุมทั่วไป ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ     200,000 
โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้จากปี 2565 และไม่มีค่าตอบแทนอื่น 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,880,000 1,880,000 1,880,000 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (13) 
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 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้   

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,151,002 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,151,002 100.0000 

 
มติ  ที่ประชมุมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ   
 
 
วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามดงันี  ้
 

นายเมธาสิทธ์ิ พงศย์มดั 
ผูถื้อหุน้ 

มีโอกาสจะเห็น gpm ที่ +50% หรือไม่ 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

เบือ้งตน้ บริษัทตัง้เป้าหมายอตัราก าไรขั้นตน้ไว้ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 45 โดยหากมี
การอัพเดททิศทางและมีการปรับเป้าหมายจะขออนุญาตน าเสนอต่อไป โดย
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการติดต่อส าหรบัผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการสอบถามนัก
ลงทุนสัมพันธ์เข้ามาทางอีเมล โทรศัพท์ หรืออัพเดทใน Opportunity Day ใน
ทกุๆ ไตรมาส 

นายสมิทธ ์แสงศภุวานิช 
ผูถื้อหุน้ 

บริษัท ท าผลประกอบการไดด้ี แต่ตลาดไม่ใหมู้ลค่า ส่วนหนึ่งอาจเนื่องมาจาก 
สภาพคล่องที่ต  ่า จึงเรียนน าเสนอ เรื่องการแตก par และหรือการจ่ายปันผล ให้
มากขึน้ ครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ทางคณะกรรมการและฝ่ายบริหารจะน าค าแนะน ามาปรึกษาหารือและวางกล
ยทุธต์่อไป 

นายวีรวฒัน ์อภิธนวิทย ์
ผูถื้อหุน้ 

ในปี 2566 บริษัทประเมิณ sentiment ภายนอกอย่างไรบา้ง ทัง้เรื่องการแข่งขนั 
ก าลงัซือ้ของลกูคา้ เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

มีความท้าทายทั้งในเรื่องเศรษฐกิจตลาดโลก และพฤติกรรมผู้บริ โภคที่
เปล่ียนแปลงไปหลังยุคการแพร่ระบาดของโควิด 19 โดยในปัจจุบันการแพร่
ระบาดเพิ่มมากขึน้อีกครัง้ บริษัทจึงตอ้งใช้ขอ้มูลเพื่อปรับเปล่ียนกลยุทธ์ตาม
สถานการณไ์ดอ้ย่างรวดเรว็ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (14) 
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นายศิวตัร เชาวรียวงษ์ 
ผูถื้อหุน้ 

อุปสรรคใดที่คณะกรรมการมีความกังวลมากที่สุด หรือคิดว่าอาจท าให้ไม่
สามารถบรหิารใหไ้ดต้ามแผนท่ีตัง้ไวค้รบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ส่วนใหญ่แลว้ อุปสรรคที่พบมักมาจากปัจจัยภายนอก โดยปัจจัยภายนอกที่
เหนือความคาดหมายอาจส่งผลกระทบต่อแผนการด าเนินงาน อย่างไรก็ตามโดย
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารไดม้ีการประเมินสถานการณ์และความเส่ียงที่
อาจจะเกิดขึน้อยู่อย่างรดักุมและรอบดา้น เพื่อใหแ้ผนในการด าเนินงานเป็นไป
ตามที่ไดว้างไว ้

นายวรเจตน ์ชยัวิรตันะ 
ผูถื้อหุน้ 

ขอทราบมุมมองดา้นคู่แข่ง มีนัยส าคัญแค่ไหนอย่างไร worst case จะกระทบ 
แค่ไหนอย่างไรครบั? 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

บรษิัทมีการประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ คู่แข่งที่บรษิัทมองอาจจะไม่ใชแ่ค่
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน แต่มองเป็นภาพรวมพฤติกรรมของผูบ้ริโภค เศรษฐกิจ
และตลาดโลก ดงันัน้ส่ิงที่เป็นหวัใจในการบริหารงานของบริษัทคือการยึดมั่นใน
ความตอ้งการของลูกคา้ อีกทั้งคุณภาพสินคา้ก็เป็นส่ิงส าคัญ บริษัทจึงไม่ได้
พึ่งพิงประสบการณอ์ย่างเดียวแต่ใชข้อ้มลูในทกุสถานการณใ์หส้ามารถวางแผน
กลยุทธไ์ดต้รงเป้าหมาย เช่น อตัราหมนุเวียนของสินคา้คงเหลือ ที่หมนุไดเ้รว็ขึน้
ในปี 2565 มาจากการที่ขายของไดต้รงใจของลกูคา้ไดม้ากขึน้ แต่อย่างไรก็ตาม
การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความรอบคอบและพรอ้มจะปรบัตวัต่อสถานการณอ์ยู่
ตลอดเวลา 

นายเมธาสิทธ์ิ พงศย์มดั 
ผูถื้อหุน้ 

1. การจดั event 2-3 ครัง้จะจดัในช่วงใดบา้ง 
2. มีโอกาสปันผลเป็นหุน้เพื่อเพิ่มสภาพคล่องหรือไม่ 
3. เงินสดของบริษัทมีแผนจะเอาไปลงทุนอื่นๆหรือไม่ เช่น m&a หรือการลงทุน

อื่น 
นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

1. ครึง่ปีแรก 1 อีเวนท ์และครึง่ปีหลงั 1-2 อีเวนท ์
2. คณะกรรมการและฝ่ายบริหารขอรับเรื่องไว้และจะน าไปปรึกษากันก่อน

รายงานท่านผูถื้อหุน้ต่อไปในภายภาคหนา้ 
3. เงินสดของบริษัทไดม้ีการน าไปลงทุนในกองทุนในความเส่ียงระดับที่บริษัท

ยอมรับได ้ส่วนแผนการขยายธุรกิจนั้น ฝ่ายบริหารมีการพูดคุยกันอยู่ ถ้ามี
ความคืบหนา้ในส่วนของโครงการจะมาน าเสนอต่อไป 

นายณฐันยั ตัง้วิพฒันพงค ์
ผูถื้อหุน้ 

มีแผนท่ีจะขึน้ไปเทรดในตลาด set ไหมครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ขอรบัเรื่องไวแ้ละน ามาปรกึษาหารือกบัคณะกรรมการต่อไป 
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เมื่อไม่มีค  าถาม การเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้แลว้ และการประชมุไดด้  าเนินการมาครบทกุระเบียบ

วาระ ประธานในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการ

บรหิารงานดว้ยความมุ่งมั่น ท าใหบ้รษิัทมีผลประกอบการท่ีเติบโตอย่างตอ่เนื่อง  ขอขอบคณุพนัธมิตร คู่คา้ ตลอดจนลกูคา้ 

ซึ่งมีส่วนช่วยท าใหบ้ริษัทสามารถยืนหยดัในฐานะผูน้  าในธุรกิจการจดัจ าหน่ายเครื่องประดบัเพชรและเพชรกะรตัมาจนถึง

ปัจจบุนั และสดุทา้ยนี ้ขอขอบคณุทกุท่านท่ีสละเวลาเขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้จึงขอปิดประชมุ ณ เวลา 11.30 น.  

 
      

         

 

       ลงชื่อ                        -ลายมือชื่อ-                       ประธานท่ีประชมุ 

                        (นายมน ูเลียวไพโรจน)์         

                          ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

                      
 
 
 
               ลงชื่อ                        -ลายมือชื่อ-                       ผูบ้นัทึกการประชมุ 
                                             (นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์)                     
      ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 
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รายงานประจ าปี 2566 และงบการเงินประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
(ในรูปแบบ QR code) 
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ประวัติกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
และได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล  นางสวุฒันา ตลุยาพิศิษฐ์ชยั 
อาย ุ       70 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการบรษิัท และรองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส 
วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช) โรงเรียนพระกมุารเยซูวิทยา 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 12,249,000 หุน้ คิดเป็น รอ้ยละ 7.0286 

(ขอ้มลู ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566) 
ปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ ตัง้แต่ปี 2551 - ปัจจบุนั  

(รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 16 ปี) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง    กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
   -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

2547 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษิัท   บรษิัท เจ.บี. แอสเสท จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท 

-ไม่มี- 

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 72/2008 
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 113/2009 

การอบรบหลักสูตรอื่น ๆ 
-ไม่มี- 

ประวัติการเข้าร่วมประชุม  
ในรอบปี 2566 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
ในรอบปี 2566 เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมาย  
-ไม่มี- 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
เป็นคู่สมรสของรองประธานคณะกรรมการบรษิัท และประธานคณะกรรมการบรหิาร  
และเป็นมารดาของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 (1) 
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ประวัติกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  
และได้รับการเสนอชือ่เข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง 

 
ชื่อ – ชื่อสกลุ  นางสาวซนวา เด่นเมฆา 
อาย ุ   65 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
วุฒิการศึกษา  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี  
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท -ไม่มี- (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566) 
ปีทีด่ ารงต าแหน่งวาระกรรมการ ตัง้แต่ปี 2551 - ปัจจบุนั (รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 16 ปี) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

-ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2555 - ปัจจบุนั   Accounting and Tax Planning Consultants                  I.A Chemical Co., Ltd. 

2557 - ปัจจบุนั   Accounting and Finance Consultants                  Pro Machinery Co., Ltd.  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท 

-ไม่มี- 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 76/2008 
หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ 35/2011 

การอบรมหลักสูตรอื่น ๆ 
-ไม่มี- 

ประวัติการเข้าร่วมประชุม  
ในรอบปี 2566 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
ในรอบปี 2566 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
ในรอบปี 2566 เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
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ประวัติการท าผิดทางกฎหมาย  

-ไม่มี- 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

• ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  
• ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย  

• ไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการ หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง 
หรือที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินเดือนประจ า และไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญของ
กิจการซึ่งมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบรษิัท อนัอาจมีผล
ท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 (3) 
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ประวัติกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

และได้รับการเสนอชือ่เข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง 

 
ชื่อ-สกุล   นาย ไพโรจน ์มาลีหอม 
อาย ุ   73 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   

วฒุิการศกึษา  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาโยธา  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่มี- (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566) 
ปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ ตัง้แต่ปี 2551  – ปัจจบุนั (รวมระยะเวลาการรงต าแหน่ง 16 ปี) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

-ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท 

-ไม่มี- 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 76/2008 
หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ 35/2011 

การอบรมหลักสูตรอื่น ๆ 
-ไม่มี- 

ประวัติการเข้าร่วมประชุม  
ในรอบปี 2566 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
ในรอบปี 2566 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
ในรอบปี 2566 เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมาย  
-ไม่มี-  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
• ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  
• ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย  

• ไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการ หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง 
หรือที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินเดือนประจ า และไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญของ
กิจการซึ่งมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบรษิัท อนัอาจมีผล
ท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 (4) 
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หลักเกณฑก์ารสรรหา และคณุสมบัตกิรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระมีบทบาทส าคญัต่อการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีกล่าวคือ ตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้
อย่างเสรีตามภารกิจที่ไดม้อบหมาย เช่น การท าหนา้ที่เป็นประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน โดยตอ้งไม่ค านึงถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นหรือต าแหน่งหนา้ที่ และไม่ตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลของบคุคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณใ์ด ๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามที่
พึงจะเป็น ดังนั้นผู้ที่จะท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดไว ้ดงันี ้  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบคุคล/
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้  

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่
นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบริษัทย่อย     

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระหรือผูบ้ริหารของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทในเครือ หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้    

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่ง
มีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทในเครือ หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
ทั้งนี ้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท       

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  
ทั้งนีบ้ริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุน ในเรื่องการถือหุน้ในบริษัท คือ กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งถือหุน้ในบริษัทไม่เกินรอ้ยละ 0.5 จ านวนหุน้
ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือ
หุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการรายนัน้ ๆ ดว้ย ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนดขัน้ต ่าไวไ้ม่เกินรอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยให้
นบัรวมการถือหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย   

 

  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูถ้ือหุน้  

ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดา
ประชุมด้วยตนเอง (สัญชาติ
ไทย) 
เอกสารที่ตอ้งใช:้ 
- บตัรประชาชนของผูถ้ือหุน้ 
 

 

 

 

 

กรณีมอบฉันทะให้ผู้อ่ืน* 
เอกสารที่ตอ้งใช:้ 
1.หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
2.ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถ้ือหุน้ 
3.ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 
4.เอกสารอื่นที่ระบใุนสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 
 

 

 

 

 

 

 

กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ* 
เอกสารที่ตอ้งใช:้ 
1.หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
2.ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถ้ือหุน้ 
3.เอกสารอื่นที่ระบใุนสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 
 

 

 

 

 

 

 

ลงทะเบียนยืนยันตัวตนผ่าน 
e-service Platform 

 

 
 

ได้ตั้งแต่วันที ่9 เมษายน 2567 

 

บริษัทตรวจสอบขอ้มลูเพ่ือยืนยนัตวัตน 

*กรณีที่เอกสารไม่ถกูตอ้งหรือไม่ครบถว้นทางบริษัทจะติดต่อผูถ้ือหุน้กลบัไป 

 

ส่งเอกสารมายังบริษัท 

1.ส่ง file เอกสารมายงัอีเมล 

ir@jubileediamond.co.th 

2.ส่งเอกสารตน้ฉบบัทางไปรษณียม์ายงั 

“ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ”์ ของบริษัท 

ภายในวันที ่19 เมษายน 2567 

 

ส่งเอกสารมายังบริษัท 

1.ส่ง file เอกสารมายงัอีเมล 

ir@jubileediamond.co.th 

2.ส่งเอกสารตน้ฉบบัทาง

ไปรษณียม์ายงั “ฝ่ายนกัลงทนุ

สมัพนัธ”์ ของบริษัท ภายใน

วันที ่19 เมษายน 2567 

 

บริษัทท าการจดัส่ง Username และ Password 

ไปยงัอีเมลผูถ้ือหุน้ที่แจง้ลงทะเบียนไวก้บับริษัท 

วนัประชมุ E-AGM 

เขา้สู่ระบบ (Log-in) ไดต้ัง้แต่เวลา 13.00 น. ที่ 

 
(ใช ้Username และ Password ที่บริษัทส่งให)้ 

 

 

 

 

เร่ิมการประชมุ E-AGM เวลา 14.00 น. 

บริษัทตรวจสอบขอ้มลูเพ่ือยืนยนัตวัตน

และลงคะแนนใหต้ามที่ระบใุน 

ใบมอบฉนัทะ ในวนัประชมุ 

ผู้ถือหุ้นนิติบุคคลเข้าประชุม
ด้วยตนเอง*  
เอกสารที่ตอ้งใช:้ 
- แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบั
ผูแ้ทนนิตบิคุคล 
- ส าเนาหนงัสือรบัรองการจด
ทะเบียนนิติบคุคลของผูถ้ือหุน้ 
- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน
ของผูแ้ทนนิตบิคุคล 

 

 

 

 

 

*กรณีผู้ถือหุ้นนิติบุคคลเข้าประชุมด้วยตนเองและ 

กรณีมอบฉันทะ จะต้องส่งเอกสารทัง้หมดมายังบริษัท  
ภายในวันที ่19 เมษายน 2567 เท่าน้ัน  

จึงจะสามารถเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 



 
 

30 
 

 

เอกสารทีต่อ้งแสดงเพื่อเข้าประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 
1.1 ผูถื้อหุน้บคุคลธรรมดา 

บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ถือหุน้ที่ยังไม่หมดอายุ (กรณีผูถ้ือหุน้ไม่ไดม้ีสญัชาติไทยสามารถใช้
หนงัสอืเดนิทางทีย่งัไม่หมดอาย)ุ 

1.2 ผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล (ผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 
1.2.1 แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัผูแ้ทนนิติบคุคล 
1.2.2 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น  (หนังสือรับรองอายุไม่เกิน 6 

เดือน) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติ
บคุคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

1.2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้แทนนิติบุคคลที่ยังไม่หมดอายุ หรือส าเนาหนังสือ
เดินทางกรณีผูแ้ทนนิติบุคคลไม่ไดม้ีสัญชาติไทย โดยผูแ้ทนนิติบุคคลลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถกูตอ้งดว้ย 
กรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิตบิุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ กรุณารบัรองส าเนาหนงัสือรบัรองการ
จดทะเบียนนติบิคุคลของผูถ้ือหุน้โดยโนตารีพบัลิคดว้ย ทัง้นีค้วรมีอายไุม่เกิน 1 ปี 
หากอ านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลประกอบดว้ยการลงนามของกรรมการตัง้แต่ 2 ท่านขึน้
ไป กรุณาด าเนินการมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเขา้ประชุมแทนนิติบุคคลตามข้อ 
1.2.2 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดา 

2.1.1 หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. โดยกรอกขอ้มลูครบถว้นถูกตอ้ง และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ
และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2.1.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ถือหุ้นที่ยังไม่หมดอายุ (กรณีที่มีการเปล่ียนชื่อหรือ
นามสกุลให้ยื่นหลักฐานประกอบด้วย) หรือส าเนาหนังสือเดินทางกรณีผู้ถือหุ้นไม่ได้มี
สญัชาติไทย โดยผูถื้อหุน้ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

2.1.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ หรือส าเนาหนังสือ
เดินทางกรณีผู้รับมอบฉันทะไม่ไดม้ีสัญชาติไทย โดยผู้รับมอบฉันทะลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

2.2 ผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบคุคล 
2.2.1 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนถูกตอ้ง และลงลายมือชื่อผู้แทนนิติ

บคุคล ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
2.2.2 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น  (หนังสือรับรองอายุไม่เกิน 6 

เดือน) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติ
บคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 
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2.2.3 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ
ที่ยังไม่หมดอายุ หรือส าเนาหนังสือเดินทางกรณีผู้แทนนิติบุคคลไม่ไดม้ีสัญชาติไทย และ
ผูแ้ทนนิติบคุคลลงชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
กรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิตบิุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ กรุณารบัรองส าเนาหนงัสือรบัรองการ
จดทะเบียนนติบิคุคลของผูถ้ือหุน้โดยโนตารีพบับลิคดว้ย ทัง้นีค้วรมีอายไุม่เกิน 1 ปี 

2.3 การมอบฉนัทะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
2.3.1 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนถูกตอ้ง และลงลายมือชื่อผู้แทนนิติ

บคุคล ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.3.2 หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะแทน) 
2.3.3 หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian) 
ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค ์หรือจะเลือกมอบฉันทะใหน้ายไพโรจน ์มาลีหอม 
กรรมการอิสระของบรษิัทเป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยกรรมการอิสระจะลงมติในแต่ละวาระตามที่ผูถื้อหุน้ระบุ
ในหนงัสือมอบฉนัทะ 

การส่งเอกสารยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
1. ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

1.1 การแจง้ความประสงคเ์พื่อเขา้รว่มประชมุ 

• กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย (ใชบ้ตัรประชาชนยืนยนัตวัตน) 
ผูถื้อหุน้สามารถแจง้ความประสงคเ์พื่อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านระบบ e-Service Platform ได้

ตัง้แต่วนัท่ี 9 เมษายน 2567 โดยลงทะเบียนไดท้ี่    หรือ 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=OyBgnQ1%2bQykykUsIqVSXijNu

6%2fYamNVnDD6TFIJNSSq8dG9LWhwVEw%3d%3d และสามารถศกึษาขัน้ตอนการลงทะเบียน

โดยละเอียดไดท้ี่ คู่มือการใช้งานระบบ DAP e-Shareholder Meeting (ส าหรับผู้ถือหุ้น) 

หมายเหตุ การลงทะเบียนผ่านระบบ e-Service Platform ซ่ึงต้องถ่ายรูปและใช้บัตรประชาชน
ในการยืนยันตัวตนทัง้หมด 3 ภาพนั้น ต้องมีเงือ่นไข ดังนี ้
ภาพที่ 1 ต้องเป็นภาพหน้าตรงของผู้ถือหุ้น จะต้องไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ไม่สวม
หน้ากากอนามัย  
ภาพที่ 2 ข้อมูลในบัตรประชาชนต้องตรงกับข้อมูลผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนเข้ามา ได้แก่ 
หมายเลขบัตรประชาชน ชื่อ-นามสกุล และเป็นบัตรประชาชนทียั่งไม่หมดอายุ   
ภาพที ่3 รูปหน้าตรงกับบัตรประชาชนต้องเป็นข้อมูลเดียวกับภาพที ่1 และ 2 
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• กรณีอื่น ๆ ดงันี ้
1) ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย (ประสงคใ์ชเ้อกสารทางราชการอื่น ๆ ยืนยัน

ตวัตน) 
2) ผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดาไม่ไดม้ีสญัชาติไทย 

3) ผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล (ผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 
ผูถื้อหุน้ตอ้งระบอุีเมลและเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือที่สามารถรบั OTP ได ้พรอ้มกับส่งเอกสารทัง้หมดที่ระบุ
ไวใ้น “เอกสารที่ตอ้งแสดงเพื่อเขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์” ในรูปแบบ PDF หรือรูปถ่ายมายัง
อีเมล ir@jubileediamond.co.th และจัดส่งเอกสารตน้ฉบบัขา้งตน้ทั้งหมดมายงับริษัท ภายในวันที่ 
19 เมษายน 2567 ทางไปรษณีย ์โดยจ่าหนา้ซองถึง แผนกนักลงทุนสมัพนัธ์ บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์
ไพรส ์จ ากัด (มหาชน) 179 อาคารบางกอกซิติท้าวเวอร ์ชั้น 10 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขต
สาทร กรุงเทพฯ 10120 

1.2 บริษัทจะแจ้งผลการยืนยันตัวตนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้หุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสภ์ายหลังจากที่
บรษิัทตรวจสอบความถกูตอ้งแลว้ โดยบรษิัทจะแจง้ชื่อเขา้ใชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) 
เพื่อใชใ้นการเขา้สู่ระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์างอีเมลที่ผูถื้อหุน้ไดแ้จง้แก่บรษิัท 

2.กรณีมอบฉนัทะ 
2.1 กรณีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน 

2.1.1 ผู้ถือหุ้นตอ้งระบุอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทม์ือถือที่สามารถรับ OTP ไดข้องผู้รับมอบฉันทะ 
(ผูเ้ขา้รว่มประชมุ) พรอ้มกบัส่งภาพถ่ายเอกสารทัง้หมดที่ระบุไวใ้น “เอกสารที่ตอ้งแสดงเพื่อเขา้ประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์” มายังอีเมล ir@jubileediamond.co.th และจัดส่งเอกสารต้นฉบับข้างต้น
ทัง้หมดมายงับรษิัท ภายในวันที ่19 เมษายน 2567 ทางไปรษณีย ์โดยจ่าหนา้ซองถึง แผนกนกัลงทนุ
สัมพันธ์ บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) 179 อาคารบางกอกซิติท้าวเวอร ์ชั้น 10 ถนน
สาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
2.1.2 บริษัทจะแจง้ผลการยืนยันตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูหุ้น้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสภ์าย
หลงัจากที่บรษิัทตรวจสอบความถกูตอ้งแลว้ โดยบรษิัทจะแจง้ชื่อเขา้ใชง้าน (Username) และรหสัผ่าน 
(Password) เพื่อใชใ้นการเขา้สู่ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์างอีเมลที่ผูถื้อหุน้ไดแ้จง้แก่
บรษิัท 

1.2 กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ และกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
2.2.1 ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งภาพถ่ายเอกสารทัง้หมดที่ระบุไวใ้น “เอกสารที่ตอ้งแสดงเพื่อเขา้ประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส”์ มายังอีเมล ir@jubileediamond.co.th และจัดส่งเอกสารทั้งหมดขา้งตน้ฉบับจริง
มายงับริษัท ภายในวันที่ 19 เมษายน 2567 ทางไปรษณีย ์ตามชื่อ-ที่อยู่ของบริษัท โดยจ่าหนา้ซอง
ถึง แผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์ บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) 179 อาคารบางกอกซิติท้าว
เวอร ์ชัน้ 10 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
2.2.2  บรษิัทจะตรวจสอบขอ้มลูเพื่อยืนยนัตวัตนและลงคะแนนใหต้ามที่ระบใุนใบมอบฉนัทะ ในวนั
ประชมุ 
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ระเบียบ ข้อบังคับ 
บริษัท ยูบิลลี่ เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) 

(เฉพาะสว่นทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น เท่าน้ัน) 
******************************** 

 

ข้อบังคับเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการ   

ขอ้ 21. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) แต่ไม่
เกินสิบหา้ (15) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย
กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้  

ขอ้ 22. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1)  ใหผู้ถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2)  ผู้ถือหุ้นตามแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้
(3)  บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 23. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน
หน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเข้ามารบัต าแหน่งอีกได ้  

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจ้ับสลากกัน ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง   

ขอ้ 26. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
กึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

  
ข้อบังคับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ   

ขอ้ 30. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมโดยอาจ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในรูปเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะ
อื่น ซึ่งเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะและจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไป
จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นได ้  
 
นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ขอ้ความในวรรค
หน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท ในอนัท่ีจะ
ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท  
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 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง จะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการท่ีเป็น
อิสระ ตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด  

   

ข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น   

ขอ้ 44. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่เห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือผูถื้อหุน้จ านวน 
ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได ้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่
ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดั
ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถื้อหุน้ดงักล่าว  

ขอ้ 45.  ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว
และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้หล้งโฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั  ทัง้นี ้
สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

ขอ้ 46. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้ประชมุและอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้  

 ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่  
 ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ  
 ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน   

ขอ้ 47. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุม ตามที่ก าหนด
ไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหม้ีการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อ
หุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงั
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวันประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ  
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ขอ้ 48. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ใน
ที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่
ประชมุดงักล่าว  

ขอ้ 49. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ
และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้  

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

  (ก) การขายหรือโอนกิจการบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
  (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท  
  (ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั  

การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั  

  (ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท  
  (จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท  
  (ฉ) การเลิกบรษิัท  
  (ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท  
  (ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น  
 
ข้อบังคับเกี่ยวกับผู้สอบบัญชี   

ขอ้ 54. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีผูส้อบบัญชี
ตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

ขอ้ 58. ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท ทั้งนีใ้หท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทกุปี โดยจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได้  

ขอ้ 59. ผู้สอบบัญชีมีอ านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดร้ายจ่ายตลอดจน
ทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หผู้ส้อบบัญชีมีอ านาจสอบถาม
กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด  ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งให้บุคคล
เหล่านัน้ ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได้   
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ขอ้ 60. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไร
ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารทัง้หมดของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  

ข้อบังคับเกี่ยวกับเงนิปันผลและเงนิส ารองตามกฎหมาย   

ขอ้ 56. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล  

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
การจ่ายเงินปันผลบริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนในรูปของหุน้ปันผล (Stock Dividend) โดย
ออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรพอสมควร
ที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง 1 เดือน นบัแต่วนัที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม 3 วนัดว้ย     

ขอ้ 57. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

นโยบายจ่ายเงนิปันผล 
   

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปี โดยก าหนดจ่ายปีละ 2 ครัง้ ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
40 ของก าไรสทุธิภายหลงัจากหกัภาษีและการจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทก าหนดไวใ้น
แต่ละปี และภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของสญัญาทางการเงิน (ถ้ามี) โดยเงินปันผลที่จ่ายจะตอ้งมีจ านวนไม่เกินกว่าก าไร
สะสมจากงบการเงินของบรษิัท 

อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน 
กระแสเงินสด สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทนุ การส ารองเงินไวเ้พื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายใน
บรษิัท การส ารองเงินไวเ้พื่อลงทนุในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พื่อช าระคืนเงินกูย้ืม เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงขอ้ก าหนดทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่น ๆ 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึง่
คณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ได ้และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถรอ้งขอในการพิจารณาขอ้บงัคบับรษิัท ฉบบัเต็ม มาที่ E-mail: ir@jubileediamond.co.th  
********************************************* 
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การออกเสียงลงคะแนนและวธิีการนับคะแนนเสียง 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 
 การออกเสียงลงคะแนน จะกระท าโดยเปิดเผย โดยประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระผ่านระบบ e-service Platform ซึ่งจะตอ้งท าภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยคะแนนเสียงประธานในที่
ประชมุจะแจง้ใหท้ราบในทกุวาระการประชมุ  

1. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปนี ้

•   กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

•   ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมาย และ/หรือข้อบังคับของบริษัทก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ ให้
ด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดนัน้ โดยประธานท่ีประชมุจะแจง้ที่ผูถื้อหุน้ในที่ประชมุรบัทราบก่อน
การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือ
มอบฉนัทะเท่านัน้ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด หา้มมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 
ตามขอ้บงัคบัของบงัคบัของบริษัท ก าหนดว่า ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง บริษัทจะ

นบัคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวาระจากคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบ
ฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 ก่อนเริ่มประชมุ ประธานฯ จะแจง้ใหท้ราบว่า บริษัทจะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ โดยวิธีการหกัคะแนนเสียงที่ไม่
เห็นดว้ย และงดออกเสียงของผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะออกจากหุน้ทัง้หมดของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง จากนัน้ประธานฯ จะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบในแต่ละวาระของการประชมุหลงัจาก
ที่การนบัคะแนนเสียงเสรจ็สิน้ 

ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 
1. เมื่อจบวาระการประชุมแต่ละวาระ ประธานจะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ ผ่านระบบ               

e-Service Platform ซึ่งจะเปิดใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง”  
2. ผู้เข้าร่วมประชุมจะตอ้งกลับมาที่หน้า e-Service Platform ที่ได ้Log-in ไว้ก่อนหน้านี ้ โดยการลงคะแนนเสียง

จะตอ้งท าภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือ
ว่าผู้เข้าร่วมประชุมดังกล่าว มีมติอนุมัติ (เห็นดว้ย) ตามที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ทั้งนี ้หากก าหนดเวลา
ลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ ยงัมีอยู่ ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกลบัไปแกค้ะแนนเสียงภายในเวลาที่ระบบก าหนดได ้ 
หมายเหตุ กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมแทน จะไม่สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระไดแ้ลว้ เนื่องจากเป็นการใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (ผูถื้อหุน้ตอ้งลงคะแนนเสียงไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ
แลว้) 
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รายละเอียดของกรรมการอิสระ 

 
ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะใหเ้ป็นผู้ใช้สทิธิแทนผู้ถือหุ้นได ้

 

ชื่อ – ชือ่สกลุ  นายอ านวย  นาครชัตะอมร 
อาย ุ       68 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ        
ทีอ่ยู่   บา้นเลขท่ี 12 ถนนสามคัคี 34 ต าบลท่าทราย 
   อ าเภอเมอืง จงัหวดันนทบรุี 1100 
 
หมายเหต ุ  รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระ ปรากฎในรายงาน 
   ประจ าปี 2565 โดยกรรมการอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษ 

ที่แตกตา่งจากกรรมการท่านอื่นๆ ในทกุวาระท่ีเสนอในการประชมุ 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข 
PROXY (Form B.) 

 
                  เขียนท่ี................................................................... 
         
                        วนัท่ี............... เดือน................................... พ.ศ................................. 
         
(1) ขา้พเจา้......................................................................................................สญัชาติ.................................................................................... 
ท่ีอยู่................................................................................................................................................................................................................. 
 
(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ยบูิลลี่ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.............................. หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................. เสียง ดงันี ้  
 

  ❑ หุน้สามญั............................................. หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................... เสียง 
 ❑ หุน้บรุิมสิทธิ.......................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................ เสียง  
 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้(โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) หนา้ชื่อผูร้บัมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว)  
❑ 1. ชื่อ .............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ...................................... 
ต าบล / แขวง .................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์................  
หรือ 

 

❑ 2. ชื่อ ............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ....................................... 
ต าบล / แขวง .................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์................  
หรือ 

 

❑ 3. ชื่อ ............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ....................................... 
ต าบล / แขวง .................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์................  
หรือ 

 

❑ 4. นาย.................อ านวย นาครชัตะอมร........... อาย.ุ..... 68......ปี  อยู่บา้นเลขท่ี.......12........... ถนน..... สามคัคี 34.................. 
 ต าบล............ท่าทราย............………อ าเภอ…….....เมือง.............................. จงัหวดั........นนทบรุี.........รหสัไปรษณีย.์.11000...... 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567  
ในวนัองัคารท่ี 23 เมษายน 2566 เวลา 14:00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  
      

(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวันศุกรท่ี์ 21 เมษายน 2566 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
 
 

ติดอากร

แสตมป์  

20 บาท 

 

2 

20 
บาท 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
    

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ  

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ ❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1.ชื่อกรรมการ   นางสุวัฒนา ตุลยาพิศิษฐช์ัย 

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

2.ชื่อกรรมการ   นางสาวซนวา เด่นเมฆา  

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
      

3.ชื่อกรรมการ  นายไพโรจน ์มาลีหอม 
❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  

    
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและเงินบ าเหน็จกรรมการ ประจ าปี 2567 

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)        

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งแ ละ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้   

    
(6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลง

มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร   
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 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถ้ื อ
เสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ         

      
       

ลงชื่อ......................................................................ผูม้อบฉันทะ 
    

 
ลงชื่อ......................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 
 
 

หมายเหตุ    
1. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บั

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้     
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ผูถ้ือหุน้ตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบอ่ืนๆ มายงับริษัทภายในวันท่ี 19 เมษายน 2567 เท่านัน้ 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

(แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุจากต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก และดแูลหุน้เท่านัน้) 

 
         เขียนท่ี ....................................................................................... 
 
         วนัท่ี ................ เดือน ..................................... พ.ศ..................... 
 

(1) ขา้พเจา้..................................……………………………………………………………………………………………………….…………..…… 
ส านกังานตัง้อยู่เลขท่ี..............................ถนน ...........................................................ต าบล / แขวง ................................................................... 
อ าเภอ / เขต .................................................. จงัหวดั …………................................รหสัไปรษณีย ์.................................................................. 
 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั .................................................................................................................. 
ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ยบูิลลี่ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ............................................. หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...........................  เสียง ดงันี ้
 
หุน้สามญั ...............................................  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................................  เสียง 
หุน้บรุิมสิทธิ ............................................  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................................  เสียง 

 
 (2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ยบูิลลี่ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.............................. หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................. เสียง ดงันี ้  

         

  ❑ หุน้สามญั............................................. หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................... เสียง 
 ❑ หุน้บรุิมสิทธิ.......................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................ เสียง 
 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้(โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) หนา้ชื่อผูร้บัมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว)  
❑ 1. ชื่อ .............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ....................................... 
ต าบล / แขวง ..................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์...............  
หรือ 

 

❑ 2. ชื่อ .............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ....................................... 
ต าบล / แขวง ..................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์...............  
หรือ 

 

❑ 3. ชื่อ .............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ....................................... 
ต าบล / แขวง ..................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................รหสัไปรษณีย ์...............  
หรือ 
❑ 4. นาย.................อ านวย นาครชัตะอมร...........  อาย.ุ.... 68.......ปี  อยู่บา้นเลขท่ี.......12...........  ถนน......สามคัคี 34................. 
ต าบล........................ท่าทราย............ อ าเภอ....................เมือง.......................จงัหวดั.......นนทบรุี............รหสัไปรษณีย ์...11000... 
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567  
ในวนัองัคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย   
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(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี ้
ดงันี ้

❑ มอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
❑ มอบฉันทะบางส่วน คือ 

❑ หุน้สามญั _______________  หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้_______________ เสียง 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ _____________   หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้_______________ เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด _______________________ เสียง 
 
(5)   ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวันศุกรท่ี์ 21 เมษายน 2566 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
    

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ  

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ ❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1.ชื่อกรรมการ   นางสุวัฒนา ตุลยาพิศิษฐช์ัย 

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

2.ชื่อกรรมการ   นางสาวซนวา เด่นเมฆา 

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
      

3.ชื่อกรรมการ  นายไพโรจน ์มาลีหอม 
❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
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วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและเงินบ าเหน็จกรรมการ ประจ าปี 2567 

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)        

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
  
 
 

 (6)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงไม่ถูกตอ้งและไม่ ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

 (7)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือ
ลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ ั บมอบฉันทะมี
สิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 
กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
 
 

ลงชื่อ ................................................................. ผูม้อบฉันทะ 
 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................................. ผูร้บัมอบฉันทะ 
 
 
หมายเหตุ :  
1. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูร้บั

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ผูถ้ือหุน้ตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบอ่ืนๆ มายงับริษัทภายในวันท่ี 19 เมษายน 2567 เท่านัน้ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 11 (3) 



 
 

45 
 

 

แบบฟอรม์ส าหรับผู้แทนนิติบคุคล 
 
 

เขียนที่............................................................................. 
วนัท่ี................เดือน...................พ.ศ......................... 

 
 
ชื่อผูถื้อหุน้................................................................................................................................................................. 
เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี.............................................................................................................................................. 
ที่อยู่.......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัรวมจ านวนทัง้สิน้รวม..........................หุ้น 
 
 
ชื่อผูเ้ขา้รว่มประชมุแทน.............................................................................................................................................. 
เลขประจ าตวัประชาชน.............................................................อีเมลล.์...................................................................... 
เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ (ที่สามารถรบั OTP ได)้................................................................................................................. 
 
 
 
 
 

                              ลงชื่อ.............................................................ผูแ้ทนนิติบคุคล 
      (................................................................)      

 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ กรุณากรอกขอ้มูลทั้งหมดใหถู้กตอ้งครบถ้วน มิเช่นนั้นบริษัทจะไม่สามารถจัดส่ง ชื่อผูใ้ช ้ (username) รหัสผูใ้ชง้าน 

(password) และ OTP ใหแ้ก่ท่าน เพื่อใชใ้นการ log-in ได ้และโปรดส่งแบบฟอรม์นี ้พรอ้มกับเอกสารประกอบมายงั
บริษัทภายในวันที ่19 เมษายน 2567 

 

ประทบัตราบรษิัท 

(ถา้มี) 
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