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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 

บริษัท ยูบิลลี่ เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) หรือ บริษทั 
วันศุกรท์ี ่21 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 10:00 น. 

จัดประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดการประชุมจากส านักงานใหญ่ของบริษัท 
เลขที ่179 อาคารบางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ชัน้ 10 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

 
เริ่มการประชมุ เวลา 10.00 น.  

นางสาวสิรินดัดา กวีวฒันา เลขานุการคณะกรรมการบริหาร แถลงต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่าน
ทางออนไลน ์17 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้2,596,600 หุน้ และผูถื้อหุน้มอบฉันทะ 24 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้98,822,700 หุน้ 
รวมจ านวนผู้ถือหุน้และผู้มอบฉันทะทั้งสิน้ 41 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งสิน้ 101,419,300 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 58.20 ของ
จ านวนหุน้สามัญที่จ าหน่ายและช าระแลว้แลว้ทั้งหมด จ านวน 174,273,125 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุม และเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัทที่ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด  

ก่อนเริ่มการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 บริษัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบถึงระเบียบและขอ้บังคับการ
ประชมุ ดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้หนึ่งรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีมี หรือที่ไดม้อบฉนัทะมา คือ หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. คะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระไดบ้ันทึกรวมไว ้และเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบ

ฉนัทะ 
3. กรรมการบริษัทที่มีฐานะเป็นผู้ถือหุ้น ขอใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเห็นชอบตามข้อเสนอและมติของ

คณะกรรมการบรษิัท  
4. ในการลงมติออกเสียงในทุกวาระให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้ 
4.1 การลงมติออกเสียงในระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และเงินบ าเหน็จ 

ประจ าปี 2566 ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. การนับคะแนนเสียงในทุกวาระ บริษัทจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจาก

จ านวนเสียงที่เขา้ประชมุทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

กรณีที่ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถาม 

• ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถาม ผูถื้อหุน้สามารถกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” ผ่าน
ทางระบบ DAP เท่านัน้ จากนัน้ใหเ้ลือกวาระที่ตอ้งการถามและพิมพค์ าถามที่ตอ้งการสอบถามโดยละเอียด บริษัท
จะอ่านค าถามจากระบบ และตอบค าถามของท่านเมื่อถึงวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถยกเลิกค าถามที่ไดส่้งมาแลว้ โดยกดปุ่ ม “ยกเลิก” 
• ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ตัง้แต่บัดนี ้โดยจะบริษัทจะตอบค าถามเมื่อถึงวาระนั้น หรือตอบในวาระอื่นๆ 

กรณีที่ผ่านวาระท่ีเก่ียวขอ้งไปแลว้  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (1) 
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การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

• เมื่อถึงช่วงเวลาลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งกดปุ่ ม “ลงคะแนนเสียง” เพื่อลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” 
“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในเวลาที่ก าหนด ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ประสงคท์ี่จะแกไ้ขการลงคะแนนเสียง สามารถ
ท าไดจ้นกว่าจะหมดเวลาลงคะแนนของแต่ละวาระ โดยในแต่ละวาระนัน้ ท่านผูถื้อหุน้มีเวลาในการลงคะแนนเสียง
วาระละ 1 นาที 

• หากผูถื้อหุน้ไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่ามีมติอนมุตัิ (เห็นดว้ย) ตามที่เสนอใหท้ี่ประชมุ
พิจารณา ทั้งนีห้ากเวลาลงคะแนนในวาระนั้น ๆ ยังมีอยู่ ผู้ถือหุ้นสามารถกลับไปแกค้ะแนนเสียงภายในเวลาที่
ก าหนดไวไ้ด ้                                                                                                                                   

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท และที่
ปรกึษากฎหมาย เขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ จ านวน 9 คน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดดงันี ้
1. นายมน ู เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ 
2. นายวิโรจน ์ พรประกฤต รองประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร 
3. นางสวุฒันา ตลุยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบรษิัท รองประธานกรรมการบรหิารอาวโุส 
4. นางสาวอญัรตัน ์ พรประกฤต กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5. นายอ านวย นาครชัตะอมร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
6. นางสาวซนวา เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
7. นายไพโรจน ์ มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
8. ดร.สหสัโรจน ์ โรจนเ์มธา กรรมการอิสระ 
9. นายปกรณ ์ พรรธนะแพทย ์ กรรมการอิสระ 

โดยบรษิัทไม่มีคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ   

ที่ปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสงู 
1. ดร. ชาญ ธาระวาส ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท 
2. นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 
ตวัแทนที่ปรกึษากฎหมาย จาก บรษิัท วิสเซ่น แอนด ์โค จ ากดั พยานในการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 
1. นางสาวภทัร         วศินวฒันพงศ ์       หุน้ส่วนอาวโุส 

ตวัแทนผูส้อบบญัชี จาก บรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั 
1. นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์  หุน้ส่วน 
2. นายบญุเกษม   สารกล่ิน  หุน้ส่วน 
นายมน ูเลียวไพโรจน ์ ประธานคณะกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุวนันี ้กล่าวเปิดประชมุ 

และเริ่มประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ตามที่ส่งหนงัสือเชิญประชมุโดยไม่มกีารสลบัวาระ ดงัต่อไปนี ้  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (2) 
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วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวันศุกรท์ี ่22 
เมษายน 2565 

ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนั
ศุกรท์ี่ 22 เมษายน 2565 โดยบริษัทไดแ้จง้เผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ผ่านระบบของตลาด
หลักทรพัย ์ตัง้แต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 และไม่มีท่านผูถื้อหุน้ท่านใดขอแกไ้ข นอกจากนีบ้ริษัทไดจ้ัดส่งรายงานการ
ประชมุใหท้กุท่านซึ่งอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ ในหนา้ที่ 7 ถึง 21 แลว้ ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชมุดงักล่าว
ไดบ้นัทึกถกูตอ้ง จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติเพื่อรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,414,900 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
(3) งดออกเสียง 4,600 ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,414,900 100.0000 

หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดอ้อกจากการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระท่ี 1 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติลดลง 

มติ ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัศกุรท์ี่ 22 
เมษายน 2565 

 
วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาว อญัรตัน ์พรประกฤต ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงาน ดงันี ้

 นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต กล่าวต่อที่ประชุมว่า ณ วนัที่ 20 เมษายน 2566 ราคาหุน้ของบริษัทอยู่ที่ 24.70 บาท 
มลูค่าทางการตลาด 4,304.55 ลา้นบาท และ P/E 13.69 เท่า ในส่วนของช่องทางการจดัจ าหน่าย บรษิัทมีช่องทางการจดั
จ าหน่ายที่หลากหลายและสามารถตอบรบักบัยคุสมยั new normal ในปัจจบุนั ซึ่งไดแ้ก่ 1.Jubilee Diamond Shop and 
Counter 2. Jubilee Diamond Flagship Store 3. Jubilee Diamond Outlet Store และ  4. Jubilee Online Store และ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสาขาทั่วประเทศจ านวน 130 สาขา แบ่งเป็นการจดัจ าหน่ายภายใตแ้บรนด ์Jubilee 
122 สาขา และแบรนด ์Forevermark 8 สาขา ส าหรบัภูมิภาค แบ่งไดด้งันี ้กรุงเทพฯและปริมณฑล 50 สาขา ภาคกลาง 
30 สาขา ภาตใต ้21 สาขา ภาคเหนือ 15 และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 14 สาขา 
 ภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 นั้น ในช่วงแรกของปี 2565 บริษัทตั้งเป้าหมายการเติบโตของ
ยอดขายไวท้ี่รอ้ยละ 10 ก่อนปรบัเป้าหมายเป็นเติบโตรอ้ยละ 15 ในช่วงครึ่งปีหลงั ซึ่งบริษัทสามารถสรา้งยอดขายไดส้งู
กว่าเป้าหมาย โดยเติบโตรอ้ยละ 17 ในส่วนของอัตราก าไรขั้นตน้มีการตัง้เป้าหมายไวว้่าตอ้งไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 45 ซึ่ง
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บริษัทสามารถท าอัตราก าไรขัน้ตน้ไดร้อ้ยละ 49.8 และจ านวนสาขาทั่วประเทศไดต้ัง้เป้าไวท้ี่ 130 
สาขาซึ่งสามารถท าได ้130 สาขาตามเป้าหมาย 
 ภาพรวมกิจกรรมทางการตลาดในปี 2565 มีรายละเอียด ดงันี ้
 ในไตรมาส 1 มีเทศกาลส าคัญอย่างตรุษจีนและวาเลนไทน์ บริษัทไดม้ีการออกคอลเล็กชันที่สอดรับกับ
เทศกาลส าคญัเหล่านี ้โดยออกผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองต่อลกูคา้กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ คอลเล็กชนั The Reign of Diamond 
Tiger พรอ้มกับร่วมกับหา้งสรรพสินคา้ Iconsiam ในการจัดงานเพื่อเฉลิมฉลองปีเสือ อีกทั้งในช่วงวาเลนไทน ์ซึ่งเป็น
เทศกาลแห่งความรกั บริษัทจึงออกคอลเล็กชนั Jubilee Heart พรอ้มจดังานส าหรบัเทศกาลสดุพิเศษนีท้ี่หา้งสรรพสินคา้ 
Central World  
 ต่อมาในไตรมาส 2 บริษัทมีการปรบัโฉมสาขาเซ็นทรลัพระราม 2 จากรูปแบบ Counter มาเป็นรูปแบบ Shop 
ที่มีพืน้ที่ถึง 155 ตารางเมตร ท าใหส้ามารถจัดวางสินคา้ไดม้ากขึน้รวมถึงมี Lounge ส าหรบัรบัรองลูกคา้ ซึ่งช่วยตอบ
โจทย ์ไลฟ์สไตลข์องลกูคา้และเป็นการขยายฐานกลุ่มลกูคา้เพิ่มเติม รวมถึงในไตรมาส 2 ของทุกปีบริษัทจะมีการจดังาน
ครบรอบของบรษิัท โดยในปีที่ผ่านมามีการจดังานครบรอบ 93 ปีในคอนเซปท ์“World Class Journey from Antwerp to 
Bangkok” ดว้ยผลิตภัณฑข์องยูบิลล่ีเองที่มีการน าวตัถุดิบเพชรมาจากแหล่งเจียระไนที่ดีที่สุดในโลกอย่างเมืองแอนท์
เวิรป์ ประเทศเบลเยียม และเทคโนโลยีนวตักรรมการผลิตจากประเทศญ่ีปุ่ นมารวมกนัสรา้งสรรคเ์ป็นเครื่องประดบัเพชร  
เพื่อน ามาจ าหน่ายในประเทศไทยเป็นที่มาของคอนเซปทด์งักล่าว และไดม้ีการออกคอลเล็กชนัใหม่เพื่อเฉลิมฉลองดว้ย 
รวมถึงจดัมหกรรม Midyear Grand Sale ในช่วงสิน้ไตรมาส 2 คาบเก่ียวมาถึงช่วงตน้ไตรมาส 3 ซึ่งไดร้บัการตอบรบัท่ีดี
จากลกูคา้  
 ถัดมาในช่วงครึ่งปีหลงั ในช่วงไตรมาส 3 นัน้ บริษัทไดม้ีการจบัมือกบัพนัธมิตรออกคอลเล็กชนั Jubilee Line 
Friends  “Petite Sweet Friends” โดยในปีนีน้  าคอนเซปท ์café hopping และความชื่นชอบในขนมหวานมาเป็นแรง
บนัดาลใจในการออกแบบ อีกทัง้ในไตรมาสนีย้งัมีเทศกาลวนัแม่ บรษิัทจึงไดม้ีการน าความอ่อนโยนของผูห้ญิงมารวมกับ
หมู่มวลธรรมชาติเพื่อรงัสรรคค์อลเล็กชนั Mother day’s ในช่วงเดือนสิงหาคม  
 ส่งทา้ยปลายปีในไตรมาส 4 บริษัทมีการขยายสาขาเพิ่มเติมไม่ว่าจะเป็นสาขาเทอมินอลพระราม 3 อีกทัง้ได ้ 
รีโนเวทสาขาเพิ่มเติมทั้ง Flagship Store Jubilee of Siam รวมถึงสาขาในต่างจังหวัด เช่น สาขาเชียงใหม่ เชียงราย 
เพื่อใหส้ามารถรองรบัและขยายฐานลกูคา้ไดเ้พิ่มขึน้ นอกจากนีย้งัมีการยกระดบัโปรแกรมสมาชิก the Sparkling Club 
ซึ่งมีฐานสมาชิกมากกว่า 200,000 ราย โดยมีการจัดงาน exclusive ส าหรบัสมาชิกในการเปิดตัวโปรแกรมโฉมใหม่นี ้
ก่อนส่งทา้ยปีดว้ยการจดัมหกรรม Christmas Mega Sale ในช่วงวนัครสิตม์าสซึ่งสามารถสรา้งยอดขายไดเ้กินเป้าหมาย
ที่ตัง้ไวส้  าหรบังานนีจ้ากผลตอบรบัท่ีดีอย่างลน้หลามจากลกูคา้ 
 ส าหรบัปี 2566 นี ้บริษัทตัง้เป้าหมายเติบโตดา้นยอดขายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 และอตัราก าไรขัน้ตน้ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 45 ซึ่งที่ผ่านมาบรษิัทสามารถรกัษาอตัราก าไรขัน้ตน้ไดด้ีมาโดยตลอด โดยที่ผ่านมาบรษิัทมุ่งเนน้ในเรื่องของ
นวตักรรมมาโดยตลอด และอีกส่ิงส าคญัที่บริษัทไดท้ าการมุ่งเนน้ คือ ความตอ้งการของลกูคา้ ดงันัน้ในปีนี ้ “Customer 
Centric” จะเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินงาน ไม่ว่าจะเป็น  the Sparkling Club โฉมใหม่ที่ไดเ้ปิดตัวไปยังคงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ส่วนท่ีส าคญัไม่แพก้นัคือการฝึกอบรมพนกังานขาย (Diamond Advisor) ใหส้ามารถใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและ
ให้การบริการที่ประทับใจแก่ลูกคา้ อีกทั้งสามารถให้การบริการและตอบค าถามของลูกคา้ทั้งช่องทางออฟไลน์และ
ออนไลนไ์ดอ้ย่างทนัท่วงที นอกจากนีก้ารไดม้าซึ่งความตอ้งการของลกูคา้ที่หลากหลายนัน้ บรษิัทจ าเป็นตอ้งมีขอ้มลูเพื่อ
ใชว้างแผนกลยุทธก์ารขาย การตลาด ออกผลิตภณัฑท์ี่ตอบโจทยก์ลุ่มลกูคา้มากกว่า 200,000 รายของบริษัท อีกทัง้ใช้
เพื่อพฒันารูปแบบรา้นท่ีตอบโจทยล์กูคา้ และมุ่งเนน้การสรา้งแบรนดท์ี่ยึดคณุภาพสินคา้เป็นส าคญัต่อไป 
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 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 
นางสาวชญานิษฐ์ เศรษฐบตุร 
ผูถื้อหุน้ 

1. ยอดขายผ่านช่องทางออนไลนค์ิดเป็นรอ้ยละเท่าไรของยอดขายทัง้หมด 
2. เป้าหมายจ านวนสมาชิก the Sparkling Club ส าหรับปี 2023 และในอีก 5 ปี

ขา้งหนา้ 
นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

1. ยอดขายออนไลน์อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 3-5 ของยอดขายทั้งหมด โดยตั้งเป้า
ยอดขายออนไลนส์ าหรบัปี 2566 ไวท้ี่รอ้ยละ 5-7 ของยอดขายทัง้หมด 

2. ปัจจบุนับรษิัทมีสมาชิกอยู่ประมาณ 200,000 ราย โดยในปีนีไ้ดต้ัง้เป้าหมายของ
กลุ่มของลูกคา้ใหม่ประมาณ 10,000 ราย จึงคาดว่าในปีนีฐ้านสมาชิกจะอยู่ที่
ประมาณ 210,000 ราย 

นายศิวตัร เชาวรียวงษ์ 
ผูถื้อหุน้ 

การเติบโตในปี 2566 จะมาจาก same store growth เป็นหลกัใช่ไหมครบั และ
คาดว่าจะมาจาก รา้นประเภทใด 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

เป้าหมายการเติบโตของยอดขายเบื ้องต้นร้อยละ 10 นั้น คาดว่ายอดขาย
ทั้งหมดในปีนีจ้ะมาจาก Same Store Sales ประมาณรอ้ยละ 90 โดยมาจาก
รูปแบบรา้นประเภท Shop และ Counter ที่มีอยู่ทั่วประเทศในปัจจบุนั  

นายเมธาสิทธ์ิ พงศย์มดั 
ผูถื้อหุน้ 

ปีนีจ้ะมีการจดัอีเวนทก่ี์ครัง้  

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

มีการจดัทัง้อีเวนทข์นาดเล็กและใหญ่ โดยในเบือ้งตน้ที่เป็นอีเวนทข์นาดใหญ่จะ
จดัประมาณ 2-3 ครัง้ 

 เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้ดังนั้นถือว่าที่ประชุมรบัทราบผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2565 
 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

  ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน   

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานสรุปฐานะการเงินตามงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ของบรษิัท ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ดงันี ้

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 บริษัทมีสินทรพัยร์วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 2,160.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 62.4 
ลา้นบาท สาเหตหุลกัเกิดจากสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้ประมาณ 94 ลา้นบาท ซึ่งเกิดจากการท่ีในปี 2564 การแพรร่ะบาดของ
โควิด 19 มีความรุนแรงช่วงไตรมาส 2 และ 3 ท าใหย้อดขายลดลง เป็นผลใหบ้รษิัทชะลอการผลิต และเมื่อสถานการณเ์ริ่ม
คลี่คลาย ยอดขายเริ่มมีแนวโนม้ที่จะกลบัมา บรษิัทจึงจดัใหม้ีการผลิตตามปกติไดใ้นช่วงปลายไตรมาส 4 เพื่อรองรบัก าลงั
ซือ้ที่เริ่มจะกลบัมาในปี 2565 ในขณะท่ีในปี 2565 บรษิัทด าเนินงานบนสถานการณป์กติจึงท าใหม้ีการจดัใหม้ีการผลิตอยู่
ตลอดทัง้ปี นอกจากนี ้สินทรพัยสิ์ทธิการใชซ้ึ่งเกิดจากการบนัทึกรา้นคา้ของบรษิัทท่ีเป็นรา้นเช่าตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 16 ลดลงประมาณ 20 ลา้นบาทจากการตดัจ าหน่ายค่าเส่ือมราคาตามปกติ  
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  บริษัทมีหนีสิ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 648.3 ลา้นบาท ลดลง
จากปีก่อนจ านวน 117.7 ลา้นบาท มีสาเหตุหลกัจากการลดลงของเจา้หนีก้ารคา้จากการจ่ายช าระตามปกติ โดยในช่วง
การแพรร่ะบาดของโควิด 19 บรษิัทมีการต่อรองเพื่อเพิ่มระยะเวลาการจ่ายช าระหนี ้แต่เมื่อสถานการณไ์ดค้ลี่คลายลงแลว้
รอบการช าระเจา้หนีจ้ึงกลบัมาเป็นปกติซึ่งมีระยะเวลาตัง้แต่ 1-4 เดือน นอกจากนีห้นีสิ้นยงัลดลงจากการตดัจ่ายค่าเช่า
ตามสญัญาเช่าที่บนัทึกตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 

 บริษัทมีก าไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อยู่ที่ 1,245.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนประมาณ 180.2 
ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากก าไรส าหรบัปีจ านวน 310.9 ลา้นบาท และลดลงจากเงินปันผลที่จ่ายระหว่างงวดจ านวน 130.7 
ลา้นบาท 

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ในปี 2565 บริษัทสามารถสรา้งยอดขายไดเ้ติบโตและมีความสม ่าเสมอในทุกไตรมาส ในขณะที่ปี 2564 
ยอดขายลดลงอย่างมากในช่วงไตรมาสที่ 2 และ 3 จากการที่หา้งสรรพสินคา้ในเขตกรุงเทพฯ และบางจังหวัดถูกปิด
ชั่วคราว แต่สถานการณเ์ริ่มคล่ีคลายในไตรมาส 4 หา้งสรรพสินคา้กลบัมาเปิดไดอ้ีกครัง้ รวมถึงบรษิัทสามารถกลบัมาจดัอี
เวนทแ์ละกิจกรรมส่งเสริมการขายได ้ท าใหส้ามารถสรา้งรายไดไ้ดส้งูเป็นประวตัิการณ ์ในขณะที่ในปี 2565 สถานการณ์
เป็นปกติต่อเนื่องตลอดทัง้ปีท าใหย้อดขายมีความสม ่าเสมอในทุกไตรมาส โดยในปี 2565 บริษัทมียอดขาย 1,786.0 ลา้น
บาท เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนที่มียอดขายอยู่ที่ 1,531.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ประมาณ 254.7 ลา้นบาท หรือ
คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 16.6  

 ยอดขายในส่วนของสาขาในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั แบ่งเป็นในส่วนของกรุงเทพฯ รอ้ยละ 51.6 ต่างจงัหวดั
ร้อยละ 48.4 ซึ่งการเติบโตร้อยละ 16.6 ของยอดขายในปี 2565 นี้มาจากการเติบโตทั้งในส่วนของกรุงเทพฯ และ
ต่างจงัหวดั ซึ่งในส่วนของต่างจงัหวดัส่วนใหญ่มาจากเมืองท่องเที่ยว ซึ่งเมื่อเศรษฐกิจในจงัหวดัหมนุเวียนดีขึน้ ลกูคา้ใน
พืน้ท่ีจึงมีก าลงัซือ้มากขึน้ ส่งผลกระทบทางออ้มเป็นผลดีต่อบรษิัท 

 ในส่วนของก าไรขั้นต้นอยู่ที่  888.9 ล้านบาท ในปี 2565 เพิ่มขึน้ 167.5 ล้านบาทหรือรอ้ยละ 23.2 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีก่อน ซึ่งเพิ่มขึน้ตามยอดขาย แต่อตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ที่รอ้ยละ 49.8 สงูขึน้จากปีก่อนหนา้เป็นผลจากการ
บรหิาร product mix ที่มีประสิทธิภาพ 

 ในปี 2565 บรษิัทสามารถท าก าไรสทุธิสงูสดุในประวตัิการณข์องบรษิัทอยู่ที่ 314.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา
ก าไรสทุธิรอ้ยละ 17.6 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อนที่มกี  าไรสทุธิอยู่ที่ 225.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 89.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ย
ละ 39.6 เนื่องจากรายไดท้ี่เพิ่มขึน้จากปีที่แลว้ อีกทัง้บริษัทสามารถควบคมุค่าใชจ้่ายทัง้ในส่วนของค่าใชจ้่ายการขายและ
ค่าใชจ้่ายบริหาร ซึ่งไดบ้ริหารใหส้ัดส่วนต่อรายไดจ้ากการขายของค่าใชจ้่ายในการขายอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 20 และ
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 10 โดยค่าใชจ้่ายในการขายที่เพิ่มขึน้หลกัๆ มาจากค่าเช่า ซึ่งในปี 2565 ไม่มี
การปิดสาขาและหลายสาขาไม่ไดร้บัส่วนลดค่าเช่าแลว้ และเพิ่มขึน้จากค่าธรรมเนียมธนาคารซึ่งสัมพันธ์กับรายไดท้ี่
เพิ่มขึน้จากการท่ีลกูคา้ประมาณรอ้ยละ 70 ของบรษิัทใชบ้ตัรเครดิตในการช าระเงิน ท าใหบ้รษิัทสามารถสรา้งก าไรสทุธิได้
เพิ่มขึน้ นอกจากนีบ้ริษัทไดม้ีการบันทึกค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเพิ่มเติม เนื่องจากมีการค านวณใหม่จากขอ้
สมมตุิฐานท่ีเปล่ียนแปลงไปในไตรมาส 1 ปี 2565 ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั เป็นยอดสทุธิจากภาษีจ านวน 3.5 ลา้น
บาท ซึ่งเป็นการรบัรูเ้พียงครัง้เดียวในปี ส่งผลใหบ้รษิัทมีก าไรเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีอยู่ที่ 310.8 ลา้นบาท 
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 ในภาพรวมตั้งแต่ช่วงก่อนเกิดการแพร่ระบาดของโควิด 19 จนถึงปัจจุบัน บริษัท
พยายามที่จะรกัษาผลประกอบการใหเ้ป็นท่ีน่าพอใจ โดยในปี 2562 ก่อนเกิดการแพรร่ะบาด บรษิัทสามารถสรา้งยอดขาย
ได ้1,806 ลา้นบาท และลดลงจากผลกระทบของการแพร่ระบาดในปี 2563 และ 2564 และกลบัมาด าเนินงานทัง้ปีไดใ้น
สถานการณป์กติในปี 2565 ส่งผลใหร้ายไดก้ลบัมาอยู่ที่ 1,786 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัช่วงก่อนเกิดการแพรร่ะบาด อย่างไร
ก็ตามในส่วนของก าไรสทุธินัน้ บรษิัทสามารถบรหิารจดัการค่าใชจ้่ายไดด้ีขึน้จึงสามารถท าก าไรสทุธิสงูสดุในประวตัิการณ์
ของบรษิัทได ้

 
ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

 

 อตัราสภาพคลอ่งทางการเงินมีดงันี ้
- อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) คิดเป็นอตัรา 4.1 เท่า  
- อตัราหมนุเวียนของสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover Rate) คิดเป็น 249 วนั 
- อตัราหมนุเวียนของเจา้หนีก้ารคา้ (Accountable Payable Turnover Rate) คิดเป็น 128 วนั  
- อตัราหมนุเวียนของลกูหนีก้ารคา้ (Account Receivable Turnover Rate) คิดเป็น 23 วนั  
- การเจรญิเติบโตของยอดขาย (Sales Growth) เพิ่มขึน้ คิดเป็นรอ้ยละ 16.6 
- อตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) คิดเป็นรอ้ยละ 49.8 
- อตัราก าไรเบ็ดเสรจ็รวม (Comprehensive Net Profit Margin) คิดเป็นรอ้ยละ 17.4  

  

 

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขาย 1,785.99 100.00% 1,531.27 100.00% 254.72 16.63%

ต้นทุนขาย (897.13) (50.23%) (809.90) (52.89%) 87.23 10.77%

ก าไรขัน้ต้น 888.86 49.77% 721.37 47.11% 167.49 23.22%

รายได้อืน่ 9.13 0.51% 8.67 0.57% 0.46 5.26%

ค่าใช้จ่ายในการขาย (350.94) (19.65%) (301.29) (19.68%) 49.65 16.48%

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (146.80) (8.22%) (139.62) (9.12%) 7.18 5.15%

ต้นทุนทางการเงนิ (4.69) (0.26%) (4.36) (0.28%) 0.33 7.53%

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 395.56 22.15% 284.77 18.59% 110.79 38.90%

ภาษเีงนิได้ (81.18) (4.55%) (59.52) (3.89%) 21.66 36.39%

ก าไรส าหรบังวด 314.38 17.61% 225.25 14.71% 89.13 39.57%

ขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบังวด

 - สทุธิจากภาษีเงินได้
(3.51) (0.19%) 0.00 0.00% 3.51 0.0%

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบังวด 310.87 17.41% 225.25 14.71% 85.61 38.01%

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 1.80 1.29

เปล่ียนแปลง12 เดือน 2565 12 เดือน 2564
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

นายนฤดล นิยมคา้ 
ผูถื้อหุน้ 

จากการท่ีปี 2565 มี GP ที่สงูถึง 49% มีสาเหตจุากอะไรครบั และปี 2566 จะคง 
GP ที่สงูระดบันีต้่อไปไดห้รือไม่ หรือจะกลบัไปท่ี GP45% ไหมครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

บริษัทตัง้เป้าอตัราก าไรขัน้ตน้ตอ้งไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 45 ซึ่งสามารถท าไดส้งูกว่า
ตลอดมา เนื่องจากมีสินคา้จดัจ าหน่ายตัง้แต่คอลเล็กชนั line friends ราคาหลกั
พันไปจนถึงเพชรกะรัตราคา 8 หลักขึน้ไป การบริหาร product mix ท าใหเ้รา
สามารถบริหารสัดส่วนการขายแต่ละกลุ่มได ้อีกทั้งไดม้ีการเจรจาต่อรองกับ
แหล่งเจียระไนเพชรที่มีคุณภาพในการสั่งซือ้ล่วงหน้าในจ านวนมากท าให้มี
อ  านาจการต่อรองสงู ส่งผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้สงูถึงรอ้ยละ 49 ซึ่งในปีนีบ้ริษัท
คาดหวงัจะท าใหด้ีเหมือนปีที่ผ่านมา 

นายเกียรติยศ เลาหสรุโยธิน 
ผูถื้อหุน้ 

เป้าหมายจ านวนสาขาในปี 2566 คือเท่าไร 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ในปี 2566 นีบ้รษิัทจะมีการขยายสาขาในพืน้ท่ีศกัยภาพประมาณ 3-5 สาขา แต่
จะมุ่งเนน้ไปที่การรีโนเวท เปล่ียนรูปแบบสาขาส าหรบัสาขาที่มีอยู่เดิมเพื่อให้
รองรับลูกค้าได้มากขึน้ก่อน เช่น สาขา Emporium ที่ได้มีการปรับปรุงจาก
รูปแบบ Counter มาเป็น Shop  

นายศิวตัร เชาวรียวงษ์ 
ผูถื้อหุน้ 

ต่อจากวาระก่อนหนา้ทราบว่า ตัง้รายไดจ้ากช่องทางออนไลนเ์พิ่มขึน้มาก แต่
เป้ารวมตัง้เป้าโตเพียง 10% แปลว่าคาดการณย์อดขายหนา้รา้นลดลงใช่หรือไม่
ครบั หากคาดการณย์อดขายหนา้รา้นลดลงจะยังมุ่ง renovate หนา้รา้น หรือ
แปลงจาก counter เป็น shop ต่อหรือไม่ครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ในภาพรวมยอดขายรวมจะเติบโตประมาณร้อยละ 10 ซึ่งการเติบโตของ
ยอดขายส่วนใหญ่มาจาก Same Store Sales Growth แต่ในส่วนออนไลนท์ี่ได้
เรียนไปรอ้ยละ 5-7 นัน้เป็นสดัส่วนของยอดขายต่อยอดขายทัง้หมด ซึ่งตัง้เป้าไว้
เพิ่มขึน้จากปีที่แลว้ที่สามารถท าสดัส่วนไดร้อ้ยละ 3-5 ของยอดขายทัง้หมด ซึ่ง
เป็นเรื่องทา้ทายของบริษัท เนื่องจากผูค้นเริ่มกลบัไปใชช้ีวิตปกติ จบัจ่ายใชส้อย
ผ่านหนา้รา้นแลว้ ซึ่งถา้ท าในส่วนนีไ้ดจ้ะเป็นยอดขายส่วนที่เพิ่มเติมจากรูปแบบ
หนา้รา้น 
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เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,153,502 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,153,502 100.0000 

หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่มการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระท่ี 3 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติเพิ่มขึน้ 
 
มติ   ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 

 ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน แถลงต่อที่ประชมุ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชมุว่า บรษิัทมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานส าหรบัปี 2565 จ านวน 
314.38 ลา้นบาท จากนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัเงินส ารอง
ต่าง ๆ ทุกประเภท โดยก าหนดจ่ายปีละ 2 ครัง้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.73 บาท (เจ็ดสิบสามสตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 127.22 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
40.47 ของก าไรสุทธิหลังหักเงินส ารองตามกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทั้งนีบ้ริษัทได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 1 มกราคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท 
(สามสิบแปดสตางค)์ ไปแลว้เมื่อวนัที่ 9 กันยายน 2565 ดังนั้นส่วนที่เหลือจะจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท (สามสิบหา้
สตางค)์ จากผลการด าเนินงานงวด 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิรบัเงิน
ปันผลตามที่ปรากฎรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 
และก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลเป็นวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,153,502 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,153,502 100.0000 
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มติ  ที่ประชมุอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 
 
วาระที ่5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนด 

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท ก าหนดให้
กรรมการบรษิัทตอ้งออกตามวาระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด ซึ่งปี 2565 มีกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ
จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายอ านวย   นาครชัตะอมร  ด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต  ด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการบรษิัท 
3. นายสหสัโรจน ์  โรจนเ์มธา  ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ  
ประธานกล่าวต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอเรียนเชิญท่านกรรมการทัง้ 3 ท่าน ซึ่ง

ถือเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนีอ้อกจากหอ้งประชมุชั่วคราว  
ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการเข้าแทนกรรมการที่ครบวาระนั้น บริษัทไดแ้จ้งให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติตามที่ก าหนด เพื่อเข้ารับเลือกเป็นกรรมการตัง้แต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2566 ซึ่ง
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเสนอในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเพื่อเขา้รบัต าแหน่งกรรมการ โดย
คณะกรรมการไดม้ีการกลั่นกรองและพิจารณาดว้ยความรอบคอบระมดัระวงัแลว้ว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน ที่ตอ้งออกตาม
วาระ มีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ เป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งยังมี วิสัยทัศนท์ี่กวา้งไกล 
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างดียิ่งเพื่อประโยชนแ์ละความกา้วหนา้ของบรษิัทมาโดยตลอด คณะกรรมการบรษิัทจึงขอ
เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดยบริษัทไดน้ าส่งรายละเอียด 
ประวตัิ ประสบการณก์ารท างาน และประวตัิการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสาร
แนบที่ 3 แลว้ โดยจะท าการลงคะแนนพิจารณาเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล  

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น ส าหรบัการพิจารณาเลือก นาย       
อ านวย นาครัชตะอมร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ นายอ านวย นาครัชตะอมร 
(1) เห็นดว้ย 100,910,502 99.7669 
(2) ไม่เห็นดว้ย 235,800 0.2331 
(3) งดออกเสียง 4,700 ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,146,302 100.0000 

หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดอ้อกจากการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระท่ี 5 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติลดลง 
 
มติ ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้ นายอ านวย นาครัชตะอมร กลับเขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (10) 
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 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น ส าหรบัการ
พิจารณาเลือก นางสาว อัญรัตน ์พรประกฤต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการบรษิัท 

เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ นางสาว อัญรัตน์ พรประกฤต 
(1) เห็นดว้ย 100,910,602 99.7669 
(2) ไม่เห็นดว้ย 235,800 0.2331 
(3) งดออกเสียง 4,600 ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,146,402 100.0000 

 
มติ ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้ นางสาวอัญรัตน์ พรประกฤต กลับเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ

กรรมการบรษิัท 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น ส าหรบัการพิจารณาเลือก นาย
สหัสโรจน ์โรจนเ์มธา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

3. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ นายสหัสโรจน์ โรจน์เมธา 
(1) เห็นดว้ย 100,785,202 99.6430 
(2) ไม่เห็นดว้ย 361,100 0.3570 
(3) งดออกเสียง 4,700 ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,146,302 100.0000 

 
มติ ที่ ประชุมมีมติแต่ งตั้ง  นายสหั ส โรจน์  โ รจน์ เมธา  กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีก 

 วาระหนึ่ง 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และเงนิบ าเหน็จประจ าปี 2566 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชมุว่า ตามมติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2566 คณะกรรมการ
บรษิัทมีมตเิสนออนมุตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 ตามรายละเอียด ดงันี ้ 

• พิจารณาอนมุตัิคา่เบีย้ประชมุกรรมการประจ าปี 2566 ซึ่งจะจดัสรรตามความรบัผิดชอบของกรรมการ
แต่ละท่าน โดยก าหนดเบีย้ประชมุต่อครัง้ต่อท่าน มีรายละเอียดตามต าแหน่งและเปรียบเทียบปี 2565-2566 ดงันี ้

ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 68,000 68,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 
รองประธานกรรมการบรษิัท 25,000 25,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 22,000 22,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 22,000 22,000 

• พิจารณาอนุมตัิเงินบ าเหน็จส าหรบัคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 รวมเป็นเงินไม่เกิน 1,410,000 บาท 
(หนึ่งลา้นส่ีแสนหนึ่งหมื่นบาทถว้น) ซึ่งจะจัดสรรตามความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยมีรายละเอียดตาม
ต าแหน่งและเปรียบเทียบปี 2565-2566 ดงันี ้

ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 236,000 236,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 161,000 161,000 
รองประธานกรรมการบรษิัท 161,000 161,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 142,000 142,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 142,000 142,000 

 

โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่น 
 

และในวาระนีจ้ะตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูท้ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือขอ้คิดเห็น 
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 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,149,002 99.9980 
(2) ไม่เห็นดว้ย 2,000 0.0020 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,151,002 100.0000 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ และบ าเหน็จกรรมการตามที่เสนอโดยไม่มีค่าตอบแทน
อื่นเพิ่มเติม 

 
วาระที ่7 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชมุว่า ตามมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2566 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จาก บริษัท พีวี ออดิท จ ากัด คนใดคนหนึ่ง เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 
2566 ดงันี ้

1. นายประวิทย ์   วิวรรณธนานตุร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4917   หรือ   
2. นายบญุเกษม   สารกล่ิน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 11888 หรือ 
3. นางสาวรฐาภทัร ลิม้สกลุ             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 10508 

  
หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นในส านกังานเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ  งบ

การเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท  
 โดยคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าผูส้อบบญัชีจากบริษัท พีวี ออดิท จ ากัด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชนส์่วนไดเ้สียใดๆกับบริษัท มีคุณภาพในการปฏิบติั
หนา้ที่ มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ ในฐานะผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี  

 
 ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเสนอใหท้ี ่ประช ุมผูถ้ ือหุน้พิจารณาแต่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 จ านวน 1,880,000 บาท (หนึ่งลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) ประกอบดว้ย 
    1) งานตรวจสอบประจ าปี           750,000 
    2) งานสอบทาน (310,000 บาท ต่อ ไตรมาส)    930,000 
    3) ค่าตรวจสอบการควบคุมทั่วไป ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ     200,000 
โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้จากปี 2565 และไม่มีค่าตอบแทนอื่น 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,880,000 1,880,000 1,880,000 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (13) 
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 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้   

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 101,151,002 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 
(3) งดออกเสียง - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
(4) บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
รวม 101,151,002 100.0000 

 
มติ  ที่ประชมุมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ   
 
 
วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามดงันี  ้
 

นายเมธาสิทธ์ิ พงศย์มดั 
ผูถื้อหุน้ 

มีโอกาสจะเห็น gpm ที่ +50% หรือไม่ 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

เบือ้งตน้ บริษัทตัง้เป้าหมายอตัราก าไรขั้นตน้ไว้ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 45 โดยหากมี
การอัพเดททิศทางและมีการปรับเป้าหมายจะขออนุญาตน าเสนอต่อไป โดย
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการติดต่อส าหรบัผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการสอบถามนัก
ลงทุนสัมพันธ์เข้ามาทางอีเมล โทรศัพท์ หรืออัพเดทใน Opportunity Day ใน
ทกุๆ ไตรมาส 

นายสมิทธ ์แสงศภุวานิช 
ผูถื้อหุน้ 

บริษัท ท าผลประกอบการไดด้ี แต่ตลาดไม่ใหมู้ลค่า ส่วนหนึ่งอาจเนื่องมาจาก 
สภาพคล่องที่ต  ่า จึงเรียนน าเสนอ เรื่องการแตก par และหรือการจ่ายปันผล ให้
มากขึน้ ครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ทางคณะกรรมการและฝ่ายบริหารจะน าค าแนะน ามาปรึกษาหารือและวางกล
ยทุธต์่อไป 

นายวีรวฒัน ์อภิธนวิทย ์
ผูถื้อหุน้ 

ในปี 2566 บริษัทประเมิณ sentiment ภายนอกอย่างไรบา้ง ทัง้เรื่องการแข่งขนั 
ก าลงัซือ้ของลกูคา้ เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

มีความท้าทายทั้งในเรื่องเศรษฐกิจตลาดโลก และพฤติกรรมผู้บริ โภคที่
เปล่ียนแปลงไปหลังยุคการแพร่ระบาดของโควิด 19 โดยในปัจจุบันการแพร่
ระบาดเพิ่มมากขึน้อีกครัง้ บริษัทจึงตอ้งใช้ขอ้มูลเพื่อปรับเปล่ียนกลยุทธ์ตาม
สถานการณไ์ดอ้ย่างรวดเรว็ 
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นายศิวตัร เชาวรียวงษ์ 
ผูถื้อหุน้ 

อุปสรรคใดที่คณะกรรมการมีความกังวลมากที่สุด หรือคิดว่าอาจท าให้ไม่
สามารถบรหิารใหไ้ดต้ามแผนท่ีตัง้ไวค้รบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ส่วนใหญ่แลว้ อุปสรรคที่พบมักมาจากปัจจัยภายนอก โดยปัจจัยภายนอกที่
เหนือความคาดหมายอาจส่งผลกระทบต่อแผนการด าเนินงาน อย่างไรก็ตามโดย
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารไดม้ีการประเมินสถานการณ์และความเส่ียงที่
อาจจะเกิดขึน้อยู่อย่างรดักุมและรอบดา้น เพื่อใหแ้ผนในการด าเนินงานเป็นไป
ตามที่ไดว้างไว ้

นายวรเจตน ์ชยัวิรตันะ 
ผูถื้อหุน้ 

ขอทราบมุมมองดา้นคู่แข่ง มีนัยส าคัญแค่ไหนอย่างไร worst case จะกระทบ 
แค่ไหนอย่างไรครบั? 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

บรษิัทมีการประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ คู่แข่งที่บรษิัทมองอาจจะไม่ใชแ่ค่
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน แต่มองเป็นภาพรวมพฤติกรรมของผูบ้ริโภค เศรษฐกิจ
และตลาดโลก ดงันัน้ส่ิงที่เป็นหวัใจในการบริหารงานของบริษัทคือการยึดมั่นใน
ความตอ้งการของลูกคา้ อีกทั้งคุณภาพสินคา้ก็เป็นส่ิงส าคัญ บริษัทจึงไม่ได้
พึ่งพิงประสบการณอ์ย่างเดียวแต่ใชข้อ้มลูในทกุสถานการณใ์หส้ามารถวางแผน
กลยุทธไ์ดต้รงเป้าหมาย เช่น อตัราหมนุเวียนของสินคา้คงเหลือ ที่หมนุไดเ้รว็ขึน้
ในปี 2565 มาจากการที่ขายของไดต้รงใจของลกูคา้ไดม้ากขึน้ แต่อย่างไรก็ตาม
การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความรอบคอบและพรอ้มจะปรบัตวัต่อสถานการณอ์ยู่
ตลอดเวลา 

นายเมธาสิทธ์ิ พงศย์มดั 
ผูถื้อหุน้ 

1. การจดั event 2-3 ครัง้จะจดัในช่วงใดบา้ง 
2. มีโอกาสปันผลเป็นหุน้เพื่อเพิ่มสภาพคล่องหรือไม่ 
3. เงินสดของบริษัทมีแผนจะเอาไปลงทุนอื่นๆหรือไม่ เช่น m&a หรือการลงทุน

อื่น 
นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

1. ครึง่ปีแรก 1 อีเวนท ์และครึง่ปีหลงั 1-2 อีเวนท ์
2. คณะกรรมการและฝ่ายบริหารขอรับเรื่องไว้และจะน าไปปรึกษากันก่อน

รายงานท่านผูถื้อหุน้ต่อไปในภายภาคหนา้ 
3. เงินสดของบริษัทไดม้ีการน าไปลงทุนในกองทุนในความเส่ียงระดับที่บริษัท

ยอมรับได ้ส่วนแผนการขยายธุรกิจนั้น ฝ่ายบริหารมีการพูดคุยกันอยู่ ถ้ามี
ความคืบหนา้ในส่วนของโครงการจะมาน าเสนอต่อไป 

นายณฐันยั ตัง้วิพฒันพงค ์
ผูถื้อหุน้ 

มีแผนท่ีจะขึน้ไปเทรดในตลาด set ไหมครบั 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ขอรบัเรื่องไวแ้ละน ามาปรกึษาหารือกบัคณะกรรมการต่อไป 
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เมื่อไม่มีค  าถาม การเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้แลว้ และการประชมุไดด้  าเนินการมาครบทกุระเบียบ

วาระ ประธานในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการ

บรหิารงานดว้ยความมุ่งมั่น ท าใหบ้รษิัทมีผลประกอบการท่ีเติบโตอย่างตอ่เนื่อง  ขอขอบคณุพนัธมิตร คู่คา้ ตลอดจนลกูคา้ 

ซึ่งมีส่วนช่วยท าใหบ้ริษัทสามารถยืนหยดัในฐานะผูน้  าในธุรกิจการจดัจ าหน่ายเครื่องประดบัเพชรและเพชรกะรตัมาจนถึง

ปัจจบุนั และสดุทา้ยนี ้ขอขอบคณุทกุท่านท่ีสละเวลาเขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้จึงขอปิดประชมุ ณ เวลา 11.30 น.  
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                        (นายมน ูเลียวไพโรจน)์         

                          ประธานคณะกรรมการบรษิัท 
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      ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 
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