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ระเบียบ ข้อบังคับ 

ของ บริษทั ยูบิลลีÉ เอน็เตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) 

(เฉพาะส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น เท่านั Êน) 

******************************** 

 

ข้อบังคับเกีÉยวกับการเลือกตั Êงกรรมการ   

ข้อ Śř. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพืÉอดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (ŝ) แต่ไม่

เกินสิบห้า (řŝ) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดจะต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในประเทศไทย

กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้  

ข้อ ŚŚ. ให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตั Êงกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

(1)  ให้ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉง (ř) หุ้นต่อหนึÉง (ř) เสียง 

(2)  ผู้ ถือหุ้ นตามแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตาม (ř) เลือกตั Êงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3)  บคุคลทีÉได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั

เกินจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ประธานทีÉประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด 

ข้อ Śś. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม (ř/ś) ของจํานวน

กรรมการในขณะนั Êน ถ้าจํานวนกรรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกจํานวนใกล้ทีÉสดุกบัส่วน

หนึÉงในสาม (ř/ś) กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้  

 กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั Êนให้จับสลากกัน ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง   

ข้อ ŚŞ. ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสีÉ (ś/Ŝ) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า

กึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ถือหุ้นทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

  

ข้อบังคับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ   

ข้อ śŘ. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นจะพิจารณาและลงมติด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (Ś/ś) ของจํานวนคะแนนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้ นทีÉมาประชุมโดยอาจ

กําหนดค่าตอบแทนกรรมการในรูปเงนิรางวลั เบี Êยประชมุ บําเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ

อืÉน ซึÉงเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะและจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไป

จนกว่าทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลีÉยนแปลงเป็นอย่างอืÉนได้  

นอกจากนี Ê กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบี Êยเลี Êยง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ข้อความในวรรค

หนึÉงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงมาจากพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท ในอนัทีÉจะ

ได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีÉเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท  

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ş (ř) 



 
 

34 

 

 การจา่ยค่าตอบแทนตามวรรคหนึÉงและวรรคสอง จะต้องไม่ขดัหรือแย้งกบัการดํารงคณุสมบตัิของกรรมการทีÉเป็น

อิสระ ตามทีÉกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์จะกําหนด  

   

ข้อบังคับเกีÉยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น   

ข้อ ŜŜ. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายในสีÉเดือน นับแต่วนัสิ Êนสดุของ

รอบปีบญัชีของบริษัท  

การประชมุผู้ถือหุ้นคราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉง ให้เรียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้

ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ได้สดุแต่เห็นสมควร  

ผู้ถือหุ้นซึÉงมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในห้า (ř/ŝ) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมดหรือผู้ ถือหุ้นจํานวน 

ไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้า (Śŝ) คน ซึÉงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในสิบ (ř/řŘ) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ 

ทั Êงหมด จะเข้าชืÉอกันทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นการประชุมวิสามัญเมืÉอใดก็ได้ แต่

ต้องระบุเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชมุไว้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี Ê คณะกรรมการต้องจดั

ให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึÉง (ř) เดือน นบัแต่วนัทีÉได้รับหนงัสือนั Êนจากผู้ถือหุ้นดงักล่าว  

ข้อ Ŝŝ.  ในการเรียกประชมุผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะ

เสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว

และจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า เจ็ด (ş) วันก่อนวันประชุม ทั Êงนี Êให้ลงโฆษณาคําบอก

กล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่ (ś) วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (ś) วนั ทั Êงนี Ê 

สถานทีÉทีÉจะใช้เป็นทีÉประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นทีÉตั Êงของสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือทีÉอืÉนใดตามทีÉ

คณะกรรมการจะกําหนดกไ็ด้ 

ข้อ ŜŞ. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้ อืÉนเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบ

ฉันทะจะต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชืÉอผู้ มอบฉันทะ และทําตามแบบทีÉนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด

กําหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึÉงประธานกรรมการกําหนดไว้ ณ สถานทีÉประชุมก่อนผู้ รับ

มอบฉันทะเข้าประชมุและอย่างน้อยให้มีรายการดงัต่อไปนี Ê  

 ก. จํานวนหุ้นทีÉผู้มอบฉันทะนั Êนถืออยู ่  

 ข. ชืÉอผู้ รับมอบฉันทะ  

 ค. ครั ÊงทีÉของการประชมุทีÉมอบฉันทะให้เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนน   

ข้อ Ŝş. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชมุไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้า Śŝ คน 

หรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนผู้ ถือหุ้นทั Êงหมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในสาม (ř/ś) ของ

จํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้แล้วทั Êงหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ ในกรณีทีÉปรากฎว่าการประชมุผู้ถือหุ้นครั Êงใด เมืÉอ

ล่วงเวลานดัไปแล้วถึงหนึÉง (ř) ชัÉวโมง จํานวนผู้ถือหุ้นซึÉงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม ตามทีÉกําหนด

ไว้ หากว่าการประชมุผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอให้มีการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผู้ถือ

หุ้นนั Êนมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นดัประชมุใหม ่และในกรณีนี Êให้ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (ş) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั Êงหลงันี Êไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชมุ  

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ş (Ś) 
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ข้อ ŜŠ. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชมุ ถ้าไมม่รีองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ใน

ทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้ทีÉประชุมเลือกผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุคนใดคนหนึÉงมาเป็นประธานในทีÉ

ประชุมดงักล่าว  

ข้อ Ŝš. ในการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึÉงมีเสียงหนึÉง และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็น

พิเศษในเรืÉองใด ผู้ถือหุ้นคนนั Êนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน นอกจากการออกเสียงเลือกตั Êงกรรมการ

และมติของทีÉประชมุผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê  

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนถ้ามีคะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด  

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (ś/Ŝ) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นซึÉงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

  (ก) การขายหรือโอนกิจการบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญัให้แก่บคุคลอืÉน  

  (ข) การซื Êอหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอืÉนมาเป็นของบริษัท  

  (ค) การทํา แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมด หรือบางส่วนทีÉสําคญั  

การมอบหมายให้บุคคลอืÉนใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงค์

เพืÉอการแบ่งผลกําไรขาดทนุกนั  

  (ง) การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท  

  (จ) การเพิÉมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท  

  (ฉ) การเลิกบริษัท  

  (ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท  

  (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอืÉน  

 

ข้อบังคับเกีÉยวกับผู้สอบบัญชี   

ข้อ ŝŜ. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการทํางบดลุและบัญชีกําไรขาดทนุ ณ วันสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อทีÉ

ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปี เพืÉอพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบงบดลุและงบกําไรขาดทนุนั Êนให้เสร็จก่อนทีÉจะนําเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น  

ข้อ ŝŠ. ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดํารงตําแหน่งหน้าทีÉใด ๆ ของบริษัท ทั Êงนี Êให้ทีÉประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี แต่งตั Êงผู้สอบบญัชีทกุปี โดยจะแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีคนเดิมก็ได้  

ข้อ ŝš. ผู้สอบบัญชีมีอํานาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอืÉนใดทีÉเกีÉยวกับรายได้รายจ่ายตลอดจน

ทรัพย์สินและหนี Êสินของบริษัทได้ในระหว่างเวลาทําการของบริษัท ในการนี Êให้ผู้สอบบัญชีมีอํานาจสอบถาม

กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ดํารงตําแหน่งหน้าทีÉใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั Êงให้บุคคล

เหล่านั Êน ชี Êแจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเกีÉยวกบัการดําเนินกิจการของบริษัทได้   
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ข้อ ŞŘ. ผู้สอบบัญชีมีหน้าทีÉเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัททุกครั ÊงทีÉมีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไร

ขาดทนุ และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบริษัท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจดัส่งรายงาน

และเอกสารทั ÊงหมดของบริษัททีÉผู้ ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชมุผู้ ถือหุ้นครั Êงนั Êนแก่ผู้สอบบญัชีด้วย  

ข้อบังคับเกีÉยวกับเงนิปันผลและเงนิสํารองตามกฎหมาย   

ข้อ ŝŞ. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกําไร ในกรณีทีÉบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้

จ่ายเงินปันผล  

เงินปันผลนั Êนให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงนิปันผลต้องได้รับอนมุตัิจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น 

การจ่ายเงินปันผลบริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทั Êงหมดหรือบางส่วนในรูปของหุ้ นปันผล (Stock Dividend) โดย

ออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั Êงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรพอสมควร

ทีÉจะทําเช่นนั Êน และเมืÉอได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวให้ทีÉประชุมผู้ถือ

หุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึÉง ř เดือน นบัแต่วนัทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น หรือทีÉประชุมคณะกรรมการลงมติ 

แล้วแต่กรณี ทั Êงนี Êให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ ถือหุ้ นและให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั Êนใน

หนงัสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม ś วนัด้วย     

ข้อ ŝş. บริษัทต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึÉงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธิประจําปี หัก

ด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา(ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนี Êจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

   

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแต่ละปี โดยกําหนดจ่ายปีละ Ś ครั Êง ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 

ŜŘ ของกําไรสทุธิภายหลงัจากหกัภาษีและการจดัสรรทุนสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีÉกฎหมายและบริษัทกําหนดไว้ใน

แต่ละปี และภาระผูกพนัตามเงืÉอนไขของสญัญาทางการเงิน (ถ้ามี) โดยเงินปันผลทีÉจ่ายจะต้องมีจํานวนไม่เกินกว่ากําไร

สะสมจากงบการเงินของบริษัท 

อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลงไปจากทีÉกําหนดไว้ โดยขึ Êนอยู่กับผลการดําเนินงาน 

กระแสเงินสด สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทนุ การสํารองเงนิไว้เพืÉอเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายใน

บริษัท การสํารองเงินไว้เพืÉอลงทุนในอนาคต การสํารองเงินไว้เพืÉอชําระคืนเงินกู้ยืม เงืÉอนไขและข้อจํากดัตามทีÉกําหนดไว้ใน

สญัญาทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงข้อกําหนดทางกฎหมายและความจําเป็นอืÉน ๆ 

ทั Êงนี Ê การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับอนมุตัิจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่การจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลซึÉง

คณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั ÊงคราวเมืÉอเห็นว่าบริษัทมีกําไรสมควรพอทีÉจะทํา

เช่นนั Êนได้ และรายงานให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ทั Êงนี Êผู้ ถือหุ้นสามารถร้องขอในการพิจารณาข้อบงัคบับริษัท ฉบบัเต็ม มาทีÉ E-mail: ir@jubileediamond.co.th  
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