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รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี ŚŝŞŝ 

บริษัท ยบูิลลีÉ เอน็เตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) หรือ บริษทั 

วันศุกร์ทีÉ ŚŚ เมษายน พ.ศ. ŚŝŞŝ เวลา řŘ:ŘŘ น. 

จัดประชุมผ่านสืÉออิเลก็ทรอนกิส์ โดยถ่ายทอดการประชุมจากสํานักงานใหญ่ของบริษัท 

เลขทีÉ řşš อาคารบางกอกซติี Ê ทาวเวอร์ ชั Êน řŘ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ řŘřŚŘ 

 

เริÉมการประชมุ เวลา řŘ.ŘŘ น.  

นางสาวสิรินดัดา กวีวฒันา เลขานุการคณะกรรมการบริหาร แถลงต่อทีÉประชุมว่า มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่าน

ทางออนไลน์ řŘ ราย รวมจาํนวนหุ้นได้ ŝśš,ŝŝř หุ้น และผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะ Śś ราย รวมจํานวนหุ้นได้ šš,śŠš,ŜŝŘ หุ้น รวม

จํานวนทั Êงสิ Êน śś ราย รวมจํานวนหุ้นทั Êงสิ Êน šš,šŚš,ŘŘř หุ้น คิดเป็นร้อยละ ŝş.śŜ ของจํานวนหุ้นสามญัทีÉจําหน่ายได้แล้ว

ทั Êงหมด จํานวน řşŜ,Śşś,řŚŝ หุ้น ครบเป็นองค์ประชุม และเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัททีÉต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบ

ฉันทะจากผู้ ถือหุ้นมาประชมุไม่น้อยกว่า Śŝ คน และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า ř ใน ś ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้

ทั Êงหมด  

ก่อนเริÉมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี ŚŝŞŝ บริษัทได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงระเบียบและข้อบังคับการ

ประชุม ดงันี Ê  

1. ผู้ ถือหุ้นหนึÉงรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นทีÉมี หรือทีÉได้มอบฉันทะมา คือ หนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง 

2. คะแนนของผู้ ถือหุ้นทีÉมอบฉันทะให้กรรมการอิสระได้บันทึกรวมไว้ และเป็นไปตามทีÉระบุไว้ในหนังสือมอบ

ฉันทะ 

3. กรรมการบริษัททีÉมีฐานะเป็นผู้ ถือหุ้ น ขอใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเห็นชอบตามข้อเสนอและมติของ

คณะกรรมการบริษัท  

4. ในการลงมติออกเสียงในทุกวาระให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้ นทีÉมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ยกเว้น 

4.1       การลงมติออกเสียงในระเบียบวาระทีÉ Ş พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และเงินบําเหน็จ 

ประจําปี ŚŝŞŝ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (Ś/ś) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้น

ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. การนับคะแนนเสียงในทุกวาระ บริษัทจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงทีÉไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจาก

จํานวนเสียงทีÉเข้าประชมุทั Êงหมด และส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นด้วย 

กรณีทีÉผู้ ถือหุ้นมีข้อซกัถาม 

• ผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะต้องการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอคําถาม ผู้ถือหุ้นสามารถกดปุ่ ม “ส่งคําถาม” ผ่าน

ทางระบบ DAP เท่านั Êน จากนั Êนให้เลือกวาระทีÉต้องการถามและพิมพ์คําถามทีÉต้องการสอบถามโดยละเอียด บริษัท

จะอา่นคําถามจากระบบ และตอบคําถามของท่านเมืÉอถึงวาระทีÉเกีÉยวข้อง 

• ซึÉงผู้ ถือหุ้นสามารถยกเลิกคําถามทีÉได้ส่งมาแล้ว โดยกดปุ่ ม “ยกเลิก” 

การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (ř) 
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• เมืÉอถึงช่วงเวลาลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นต้องกดปุ่ ม “ลงคะแนนเสียง” เพืÉอลงคะแนนเสียง “เห็นด้วย” 

“ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ในเวลาทีÉกําหนด ทั Êงนี Ê หากผู้ ถือหุ้นประสงค์ทีÉจะแก้ไขการลงคะแนนเสียง สามารถ

ทําได้จนกว่าจะหมดเวลาลงคะแนนของแต่ละวาระ 

• หากผู้ถือหุ้นไม่ได้ลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลาทีÉกําหนด จะถือว่ามีมติอนมุตัิ (เห็นด้วย) ตามทีÉเสนอให้ทีÉประชุม

พิจารณา ทั Êงนี Êหากเวลาลงคะแนนในวาระนั Êน ๆ ยังมีอยู่ ผู้ ถือหุ้นสามารถกลับไปแก้คะแนนเสียงภายในเวลาทีÉ

กําหนดไว้ได้                                                                                                                                    

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี ŚŝŞŝ มีกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ ตรวจสอบบัญชีของบริษัท และทีÉ

ปรึกษากฎหมาย เข้าร่วมประชมุดงันี Ê 

1) นายมน ู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

2) นายวิโรจน์ พรประกฤต รองประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

3) นางสวุฒันา ตลุยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริหารอาวโุส 

4) นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

5) นายอาํนวย นาครัชตะอมร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6) นางสาวซนวา เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

7) นายไพโรจน์ มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8) ดร.สหสัโรจน์ โรจน์เมธา กรรมการอิสระ 

9) นายปกรณ์ พรรธนะแพทย์ กรรมการอิสระ 

โดยบริษัทไม่มีคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน ๆ   

ทีÉปรึกษาและผู้บริหารระดบัสงู 

ดร. ชาญ ธาระวาส ทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ด้านการเงิน และเลขานกุารบริษัท 

ตวัแทนทีÉปรึกษากฎหมาย จาก บริษัท วิสเซ่น แอนด์ โค จํากดั 

นางสาวธันวาพร          ดิษฐศร 

ตวัแทนผู้สอบบญัชี จาก บริษัท พีวี ออดิท จํากดั 

นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 

 

นายมนู เลียวไพโรจน์  ประธานคณะกรรมการบริษัท ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมวนันี Ê กล่าวเปิดประชุม 

และเริÉมประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ตามทีÉส่งหนงัสือเชิญประชมุโดยไม่มกีารสลบัวาระ ดงัต่อไปนี Ê 

 

 

 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (Ś) 
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วาระทีÉ ř  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŜ เมืÉอวันพฤหัสบดีทีÉ ŚŚ เมษายน 

2564 

ประธานได้เสนอให้ทีÉประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŜ ซึÉงประชุมเมืÉอวนั

พฤหสับดีทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŜ โดยบริษัทได้แจ้งเผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŜ ผ่านระบบของ

ตลาดหลกัทรัพย์ ตั Êงแต่วนัทีÉ ŝ พฤษภาคม ŚŝŞ  และไม่มีท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดขอแก้ไข นอกจากนี Êบริษัทได้จดัส่งรายงาน

การประชุมให้ทุกท่านซึÉงอยู่ในหนังสือเชิญประชุม ในหน้าทีÉ Ş ถึง řş แล้ว ซึÉงคณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชุม

ดงักล่าวได้บนัทึกถกูต้อง จึงเสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาลงมติเพืÉอรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŜ 

 ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น 

ไม่มีผู้ใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอให้ทีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยมีมติดงันี Ê 

มต ิ
จํานวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุ้น = ř เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจาํนวนหุ้นทีÉมาร่วม

ประชมุและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ř) เห็นด้วย 100,355,401 100.0000 

(Ś) ไม่เห็นด้วย - - 

(ś) งดออกเสียง - - 

(Ŝ) บตัรเสีย - - 

รวม 100,355,401 100.0000 

หมายเหต ุ เนืÉองจากมีผู้ถือหุ้นได้เข้าร่วมประชมุในระหว่างพิจารณาวาระทีÉ ř จึงทําให้มีจํานวนเสียงทีÉลงมติเพิÉมขึ Êน 

มต ิ ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞŜ ซึÉงประชุมเมืÉอวนัพฤหสับดี

ทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŜ 

 

วาระทีÉ Ś  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจาํปี ŚŝŞŜ 

 ประธานมอบหมายให้ นางสาว อญัรัตน์ พรประกฤต ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เป็นผู้รายงาน ดงันี Ê 

 นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต กล่าวต่อทีÉประชุมว่า ณ วนัทีÉ Śř เมษายน ŚŝŞŝ ราคาหุ้นของบริษัทอยู่ทีÉ Śś.şŘ บาท 

มลูค่าทางการตลาด Ŝ,řśŘ.Śş ล้านบาท และ P/E 18.34 เท่า และ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ บริษัทมีสาขาทัÉวประเทศ

จํานวน řŚŠ สาขา แบ่งเป็นการจดัจําหน่ายภายใต้แบรนด์ Jubilee řŚŘ สาขา และแบรนด์ Forevermark Š สาขา สําหรับ

ภูมิภาค แบ่งได้ดงันี Ê กรุงเทพฯและปริมณฑล ŝř สาขา ภาคใต้ ŚŘ สาขา ภาคกลาง ŚŠ สาขา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

řŜ สาขา และภาคเหนือ řŝ สาขา ในส่วนของช่องทางการจัดจําหน่าย บริษัทมีช่องทางการจัดจําหน่ายทีÉหลากหลาย 

ไ ด้แก่  ř .Jubilee Flagship Store 2 . Jubilee Shop 3 . Jubilee Counter 4 . Jubilee Outlet store แล ะ  ŝ . Jubilee E-

Commerce โดยลูกค้าสามารถซื Êอสินค้าผ่านทาง www.jubileediamond.co.th รวมถึงบนแพลตฟอร์มของคู่ค้าพนัธมิตร 

ได้แก่ Lazada Shopee Central Online Robinson Online และ JD Central  

 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (ś) 
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 ภาพรวมผลการดําเนินงานประจําปี ŚŝŞŜ มีรายละเอียด ดงันี Ê 

 สําหรับในไตรมาสทีÉ ř บริษัทได้ออกสินค้าคอลเล็กชัÉนใหม่ในเทศกาลตรุษจีนและเทศกาลวาเลนไทน์ ซึÉงแม้ว่า

ไตรมาสนี Êบริษัทยงัคงเผชิญกบัสถานการณ์โควิด řš แต่บริษัทสามารถสร้างยอดขายและกําไรเติบโตขึ Êนร้อยละ řř.ř และ

ร้อยละ śŚ.ŝ ตามลําดบั ในส่วนของไตรมาสทีÉ Ś แม้ว่าจะไม่มีการล็อคดาวน์ แต่บริษัทยังไม่สามารถจดังานอีเว้นต์ใหญ่

ประจําปีได้ อย่างไรก็ดี บริษัทมีกลยุทธ์ส่งเสริมการขายทั Êงทางสาขาและทางออนไลน์ รวมถึงการสร้าง Content และ

กิจกรรมส่งเสริมการขายในรูปแบบใหม่ ๆ เช่น การ Live สดกับอาจารย์ช้างทศพร ศรีตุลา (หมอทํานายดวงชะตาชืÉอดงั) 

และเมืÉอเปรียบเทียบยอดขายและกําไรกบัไตรมาสเดียวกันของปีก่อน พบว่าไตรมาส Ś ปี ŚŝŞŜ ยอดขายสามารถเติบโต

ได้ร้อยละ ş.Ŝ แต่กําไรสทุธิลดลงร้อยละ ŚŠ.Ş เนืÉองจากในไตรมาส Ś ปี ŚŝŞś มีการล็อคดาวน์ ค่าใช้จ่ายในส่วนของค่า

เช่าและค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัพนกังานจึงน้อยกว่าไตรมาส Ś ปี ŚŝŞŜ ทีÉสามารถดําเนินธุรกิจได้ตามปกติและได้รับส่วนลดค่า

เช่าบางส่วนเท่านั Êน ในส่วนของไตรมาสทีÉ ś การระบาดของโรคโควิด řš เริÉมมีความรุนแรงและมีผู้ติดเชื Êอจํานวนมาก 

รัฐบาลจึงมีมาตรการล็อคดาวน์ ทําให้สาขาของบริษัทถกูปิดกว่าร้อยละ ŞŘ เมืÉอเปรียบเทียบกบัในไตรมาส ś ปี ŚŝŞś ทีÉ

บริษัทสามารถจัดงานอีเว้นต์ใหญ่ได้ ธุรกิจสามารถดําเนินการได้ตามปกติ ส่งผลให้ยอดขายและกําไรในไตรมาส ś ปี 

ŚŝŞŜ ลดลงเมืÉอเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน และในส่วนของไตรมาสทีÉ Ŝ บริษัทสามารถกลบัมาจดักิจกรรมส่งเสริม

การขาย มีการออกสินค้าใหม่ และจดัอีเว้นต์ต่าง ๆ ได้ ส่งผลให้บริษัทสามารถสร้างยอดขายและกําไรเติบโตขึ Êนร้อยละ 

Ŝ.Ř และร้อยละ Śř.Ş ตามลําดบัเมืÉอเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน  

 และสําหรับรายละเอียดในแต่ละไตรมาส มดีงัต่อไปนี Ê 

 ในไตรมาสทีÉ ř บริษัทออกคอลเล็กชัÉนใหม่ในเทศกาลวาเลนไทน์และตรุษจีน โดยสําหรับเทศกาลวาเลนไทน์ 

บริษัทได้ร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ LINEMAN จดัแคมเปญส่งของขวญัเซอร์ไพรส์ให้ถึงมือคนรักผ่านบริการเดลิเวอรีÉ 

 ในไตรมาสทีÉ Ś บริษัทได้ออกสินค้าใหม่ทั Êงแบรนด์ Jubilee และแบรนด์ Forevermark ซึÉงเป็นสินค้าในระดับ

ราคาปานกลางเพืÉอเป็นการกระตุ้นการจับจ่ายของทั Êงลกูค้าเก่าและลกูค้าใหม่เข้าถึงได้ รวมถึงได้ทํากิจกรรมผ่านทางสืÉอ

โซเชียลมีเดียต่าง ๆ เพืÉอให้เข้าถึงลกูค้าและสามารถซื Êอสินค้าออนไลน์ได้ 

 ในไตรมาสทีÉ ś เนืÉองจากสาขาไม่ได้ถูกปิดไปทั Êงหมดเหมือนในปีก่อน บริษัทยงัคงออกสินค้าคอลเล็กชัÉนใหม่ 

คือ Autumn Winter 2021 เพืÉอเข้าถึงลูกค้าทีÉชืÉนชอบเครืÉองประดับทีÉสามารถสวมใส่ได้ทุกวนัและหลากหลายโอกาส โดย

มีการนําเสนอลูกค้าทั ÊงทีÉสาขาและผ่านสืÉอออนไลน์ต่างๆ เมืÉอธุรกิจสามารถกลับมาดําเนินการได้ตามปกติในเดือน

กนัยายนก็ได้เร่งทํากิจกรรมส่งเสริมการตลาดเพืÉอดงึยอดขายกลบัมาอกีครั Êง 

 ในไตรมาสทีÉ Ŝ นอกเหนือจากการออกสินค้าใหม่ ๆ แล้ว บริษัทจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การป้องกันอัน

เข้มงวดตามนโยบายของรัฐบาล ไม่ว่าจะเป็นช่วงเดือนพฤศจิกายน บริษัทได้จัดงาน Jubilee Diamond Ultra Luxury 

Grand Sale ทีÉโรงแรมพลาซ่าแอทธินี ในวันทีÉ řř – řŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŜ และสําหรับในเดือนธันวาคมบริษัทจัดงาน 

Jubilee Christmas Rock Thank You Party With Mai โดยได้มีการเชิญศิลปิน และมีการจัดแฟชัÉนโชว์สินค้าใหม่ เพืÉอ

เป็นการขอบคุณลูกค้าสมาชิก และ Jubilee Diamond Christmas Mega Sale มีรูปแบบงานเป็นเทศกาลของขวัญส่ง

ท้ายปี ซึÉงเป็นอีกหนึÉงงานอีเว้นต์ใหญ่ของปี ส่งผลให้ในภาพรวมของไตรมาสนี Êบริษัทสร้างยอดขายและกําไรสงูสดุต่อไตร

มาสเป็นประวตัิการณ์ 

 นอกจากนี Ê บริษัทได้ร่วมเป็นส่วนหนึÉงในการช่วยเหลือให้ผู้คนผ่านวิกฤตโรคโควิด řš ไปได้ โดยการช่วยสมทบ

ทุนบริจาคเงินสร้างโรงพยาบาลสนามแสงแห่งใจจํานวน ř ล้านบาท ซึÉงโรงพยาบาลนี Êสามารถรองรับผู้ ป่วยได้ ŜŝŘ เตียง 

เป็นการดแูลผู้ ป่วยสีเขียวและสีเหลืองให้สามารถฟืÊนฟแูละกลบัมาดํารงชีวิตได้ตามปกติ 
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 สําหรับปี ŚŝŞŝ นี Ê บริษัทตั Êงเป้าหมายเติบโตด้านยอดขายไม่น้อยกว่าร้อยละ řŘ และอตัรากําไรขั Êนต้นไม่น้อย

กว่าร้อยละ Ŝŝ ซึÉงทีÉผ่านมาบริษัทสามารถรักษาอตัรากําไรขั Êนต้นได้ดีมาโดยตลอด โดยบริษัทจะมุ่งเน้นการเติบโตของ

ยอดขายจากสาขาเดิม (Same Store Sale Growth) ประกอบกับการออกสินค้าคอลเล็กชัÉนใหมใ่ห้ตรงกบัความต้องการ

ของลกูค้า ซึÉงปัจจุบนับริษัทมีฐานลกูค้ากว่า řŠŘ,ŘŘŘ ราย มีกิจกรรมส่งเสริมการขายในรูปแบบใหม่ ๆ เพืÉอเข้าถึงกลุ่ม

ลกูค้าแต่ละกลุ่ม รวมถึงการ renovate สาขา ซึÉงได้เริÉมดําเนินการไปบ้างแล้ว และการเปิดสาขาใหม่ทั Êงในกรุงเทพฯและ

ต่างจงัหวดั อีกทั Êงการทําแคมเปญใหม่ของระบบสมาชิกซึÉงจะเปิดตวัในเร็ว ๆ นี Ê 

 ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น 

นายยรรยง วงศ์สว่าง 

ผู้ ถือหุ้น 

1. สอบถามเกีÉยวกบัตลาดเพชรและเครืÉองประดบัในประเทศมีมลูค่าเท่าไร บริษัทมี

แชร์เท่าไร และมีโอกาสเติบโตในส่วนแบ่งเพิÉมหรือไม่ จะใช้โมเดลในประเทศเพิÉม

โอกาสขยายไปตลาดไปต่างประเทศไหม ประเทศใดทีÉดูแล้วมีโอกาส 

2. ราคาวตัถดุิบเริÉมสงูขึ Êนไหม จะกระทบ GP หรือไม่ครับ   

3. ในสภาวะปัจจุบนัมีปัจจยัไม่แน่นอนหลายเรืÉอง ผู้บริหารมองเห็นโอกาสอย่างไร

บ้าง 

นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  

1. มลูค่ารวมของธุรกิจค้าปลีกเครืÉองประดบัเพชรในประเทศปัจจบุนัมีมลูค่ารวมอยู่

ทีÉประมาณ śŝ,ŘŘŘ – ŜŘ,ŘŘŘ ล้านบาท โดยแบ่งเป็นการจัดจําหน่ายผ่าน

ช่องทางร้านค้าแบบ Stand alone ช่องทาง Modern trade หรือห้างสรรพสินค้า

และการจดัจําหน่ายผ่านร้านทอง (ซึÉงส่วนมากอยู่ในต่างจงัหวดั) สําหรับยูบิลลีÉ

สาขาจะอยู่ในห้างสรรพสินค้าเป็นส่วนใหญ่ จะมีเพียง Ś สาขาทีÉเป็น Stand 

alone ดังนั Êนในส่วนของ Modern trade ทีÉมีมูลค่าตลาดประมาณ š,ŘŘŘ ล้าน

บาท ยูบิลลีÉจะมีส่วนแบ่งประมาณร้อยละ ŚŘ ซึÉงโดยปกติรูปแบบธุรกิจนี Êจะเป็น

ลกัษณะรายย่อยอยู่ทัÉวประเทศไม่ได้มีรายใหญ่ผกูขาดตลาดเพียงไม่กีÉราย 

2. ราคาวัตถุดิบของเพชรปรับตัวสูงขึ Êนตั Êงแต่ปี ŚŝŞŜ โดยปรับเพิÉมขึ ÊนเฉลีÉย

ประมาณร้อยละ Śş.Ŝ และมีการปรับในทุกขนาดของเพชร สาเหตุของการ

ปรับตวัขึ Êน เนืÉองจากตลาดต่างประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา จีน อนิเดีย และญีÉปุ่ น 

โดยเฉพาะทีÉสหรัฐอเมริกาและจีน ได้เริÉมกลับมาใช้ชีวิตเป็นปกติ ทําให้ความ

ต้องการของเพชรสงูขึ Êน ประกอบกบัด้วยสถานการณ์โรคโควิด řš การขดุเหมือง

เพชร การเจียระไนเพชรต่าง ๆ ทําได้น้อยลง ส่งผลให้อุปทานลดลง และการ

เปลีÉยนแปลงของราคาเพชรขึ Êนอยู่กับอุปสงค์และอุปทาน ดังนั ÊนเมืÉออุปสงค์

สูงขึ Êน อุปทานลดลง ราคาจึงปรับตัวสูงขึ Êน อย่างไรก็ดี ในภาพรวมบริษัทยัง

สามารถบริหารอัตรากําไรขั Êนต้นได้ เนืÉองจากมีการบริหาร Product mix การ

วางแผนการซื Êอกบั Supplier ล่วงหน้า และการวางแผนการผลิต ส่งผลให้บริษัท

สามารถบริหารให้อตัรากําไรขั Êนต้นไม่น้อยกว่าร้อยละ Ŝŝ ตามเป้าหมายได้ 
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3. ในสถานการณ์ทีÉยากลําบาก ไม่ว่าจะเป็นในปี ŚŝŞś และปี ŚŝŞŜ กบัโรคระบาด

โควิด řš ทุกภาคส่วนต้องเผชิญกับภาวะวิกฤต อย่างไรก็ดี บริษัทสามารถผ่าน

ช่วงวิกฤตมาได้ โดยยอดขายและกําไรยังเป็นไปได้ด้วยดี ดังนั Êนในความไม่

แน่นอนต่าง ๆ ทางผู้บริหารและทีมทํางาน ได้นํามาพิจารณาและวางแผนธุรกิจ 

จากทีÉกล่าวไปว่าเป้าหมายในปีนี Êจะเติบโตร้อยละ řŘ และอัตรากําไรขั Êนต้นไม่

น้อยกว่าร้อยละ Ŝŝ จึงมัÉนใจว่าจะสามารถทําได้อย่างแน่นอน อีกทั Êงมองว่าในปี

นี Êจะไมเ่กิดการล็อคดาวน์ ดงันั ÊนแผนงานทีÉวางไว้ในปีนี Ê รวมถึงทีÉเตรียมไว้ในช่วง 

Ś ปีก่อน จะนํามาดําเนินการต่อในปีนี Ê เพืÉอให้ธุรกิจเติบโตต่อไป 

นายภาณวุฒัน์ เวชยนัต์วิวฒัน์ 

ผู้ ถือหุ้น 

1. ปัจจบุนัมีลกูค้าเป็นสมาชกิกีÉรายและรายได้ต่อสมาชิกปีทีÉผ่านมาเป็นเท่าไรต่อปี   

2. แนวโน้มการเพิÉมสมาชิกเป็นอย่างไรใน ś ปีทีÉผ่านมา และยอดซื Êอต่อสมาชิกเป็น

อย่างไร  

3. สดัส่วนรายได้มาจากสมาชิกคิดเป็นกีÉ%ของรายได้ทั Êงหมด 

นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

1. ปัจจุบนัมีลกูค้าสมาชิกมากกว่า řŠŘ,ŘŘŘ ราย มีรายได้ต่อบิลประมาณ ŜŘ,ŘŘŘ 

– ŝŘ,ŘŘŘ บาท 

2. การเติบโตของสมาชิก ś ปีทีÉผ่านมา ค่อนข้างดี เนืÉองจากบริษัทมีช่องทางการจดั

จําหน่ายออนไลน์ ซึÉงทําให้ได้ฐานสมาชิกใหม่ ๆ เพิÉมขึ Êน อย่างไรก็ดี ในปีนี Êบริษัท

จะมีการทําระบบสมาชิกใหม่ มีแคมเปญและสิทธิประโยชน์ทีÉจะมอบให้สมาชิก 

ซึÉงคาดว่าจะทําให้สมาชิกใหม่เพิÉมขึ Êนอย่างเป็นสาระสําคัญ ส่วนยอดซื Êอต่อ

สมาชิกจะขึ Êนอยู่กับกลุ่มลูกค้า เนืÉองจากสินค้าของบริษัทมีความหลากหลาย

และหลายระดบัตั Êงแต่หลกัพนัจนถึงหลกัล้าน 

3. สดัส่วนรายได้ หากแบ่งออกเป็นจากฐานสมาชิกเก่าและสมาชิกใหม่ จะแบ่งเป็น 

 ร้อยละ ŞŘ และร้อยละ ŜŘ ตามลําดบั 

นางสาววิลาวณัย์ วงษ์กมลเศรษฐ์  

ผู้ ถือหุ้น 

มีการขยายการส่งออกหรือไม่ 

นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ในแผนระยะสั Êนยงัไม่มีแผนในการส่งออก 

 เนืÉองจากวาระนี Êเป็นวาระรับทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี Ê ดังนั Êนถือว่าทีÉประชุมรับทราบผลการ

ดําเนินงานประจําปี ŚŝŞŜ 

 

วาระทีÉ ś  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรอบปีบัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ 

  ประธานมอบหมายให้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ด้านการเงิน เป็นผู้รายงาน   

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานสรุปฐานะการเงินตามงบการเงินสําหรับปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ 

ของบริษัท ซึÉงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว ดงันี Ê 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (Ş) 



 
 

13 

 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ 

บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ จํานวน Ś,ŘšŠ.ř ล้านบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจํานวน Śř.Ř 

ล้านบาท สินทรัพย์หลักของบริษัทประกอบด้วย เงินสด เงินลงทุนระยะสั Êน และเงินลงทุนระยะยาว เนืÉองจากบริษัทขาย

สินค้าเป็นเงินสด และมีการรับชําระด้วยบตัรเครดิต ซึÉงจะมีการหมนุเวียนเพียง ř – Ś วนั จากธนาคารทีÉเกีÉยวข้อง โดย ณ 

วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ เงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอืÉน เพิÉมขึ Êนประมาณ ŚşŠ.Ř ล้าน

บาท เนืÉองจากผลการดําเนินงานของบริษัททีÉเพิÉมขึ Êน (กําไรของงวด) แต่ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างปีประมาณ řŘŘ 

ล้านบาท อย่างไรก็ดี บริษัทมีการซื Êอสินทรัพย์ถาวรเพืÉอปรับปรุงหรือตกแต่งสาขา และซอฟต์แวร์เพืÉอวิเคราะห์ข้อมูล 

ประมาณ Ŝ – ŝ ล้านบาท สําหรับลูกหนี Êการค้าลดลงประมาณ řŠ.Ř ล้านบาท โดยลูกหนี Êการค้าจะเป็นในส่วนของ

ห้างสรรพสินค้า ซึÉงเป็นปกติตามลกัษณะของธุรกิจ ในส่วนของสินค้าคงเหลือลดลงประมาณ řŘŘ.ş ล้านบาท เนืÉองจาก

ผู้บริหารมีการบริหารจดัการสินค้าคงเหลือ โดยควบคุมการผลิตให้เป็นไปตามสถานการณ์ในแต่ละไตรมาส และในส่วน

ของสินทรัพย์สิทธิการใช้จะเป็นการบนัทึกบญัชีตามมาตรฐานการบัญชี ฉบบัทีÉ řŞ ซึÉงลดลงตามระยะเวลาการเช่า 

บริษัทมีหนี Êสินรวม ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ จํานวน şŞŞ.Ř ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 101.4 

ล้านบาท มีสาเหตุหลกัจากหนี Êสินตามสญัญาเช่าลดลง ซึÉงเป็นไปในทิศทางเดียวกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ ตามการบันทึก

บญัชีตามมาตรฐานการบัญชี ฉบบัทีÉ řŞ และสําหรับเจ้าหนี Êการค้าลดลง Śš.Ŝ ล้านบาท ซึÉงเป็นการจ่ายตาม Credit term ทีÉ

ครบกําหนดวาระ 

บริษัทมีกําไรสะสม ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ อยู่ทีÉ ř,ŘŞŝ.ŝ ล้านบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนประมาณ řŚŚ.Ŝ ล้านบาท 

เนืÉองจากกําไรของงวดทีÉสทุธิจากเงินปันผลทีÉประกาศจ่ายในระหว่างปี 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ 

ในส่วนของยอดขายไตรมาสแรก บริษัทยังสามารถเติบโตได้อยู่ ต่อมาในไตรมาส Ś ยอดขายลดลง เนืÉองจาก

บริษัทไม่สามารถจดักิจกรรมส่งเสริมการขายได้มากนกั ในส่วนของไตรมาส ś สาขาในพื ÊนทีÉสีแดงเข้มถกูปิด โดยเป็นสาขาทีÉ

อยู่ในกรุงเทพฯทั Êงหมด และสาขาในจงัหวดัปริมณฑลและจงัหวดัใหญ่ๆ ซึÉงเป็นสาขาทีÉสร้างยอดขายเป็นส่วนใหญ่ ส่งผลให้

ยอดขายในไตรมาสนี Êลดลงอย่างมีนัยสําคัญ อย่างไรก็ดี ตั Êงแต่เดือนกันยายน เมืÉอธุรกิจสามารถกลับมาดําเนินงานต่อได้ 

บริษัทจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย แคมเปญต่าง ๆ ส่งผลให้ในไตรมาส Ŝ สามารถสร้างยอดขายทีÉสูงสุดต่อไตรมาสเป็น

ประวัติการณ์ และสําหรับภาพรวมทั Êงปีบริษัทมียอดขาย ř,ŝśř.ś ล้านบาท เมืÉอเปรียบเทียบกับปีก่อนทีÉมียอดขายอยู่ทีÉ 

ř,şŘŜ.ś ล้านบาท คิดเป็นการลดลง řşś.Ř ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ řŘ.Ś  

ในส่วนของกําไรขั Êนต้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับยอดขาย โดยทั Êงปีบริษัทมีอตัรากําไรขั Êนต้นอยู่ในช่วงร้อยละ ŜŞ 

ถึงร้อยละ Ŝş กว่าๆ และมีกําไรขั Êนต้นอยู่ทีÉ şŚř.Ŝ ล้านบาท เมืÉอเปรียบเทียบกับปีก่อนทีÉมีกําไรขั Êนต้นอยู่ทีÉ ŠřŜ.ř ล้านบาท 

คิดเป็นการลดลง šŚ.ş ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ řř.Ŝ โดยอตัรากําไรขั Êนต้นของปีนี Êอยู่ทีÉร้อยละ Ŝş.ř ของยอดขาย 

ในส่วนของกําไรสทุธิ แม้ว่าจะเผชิญวิกฤตในไตรมาส Ś และไตรมาส ś บริษัทก็ยงัสามารถสร้างกําไรได้ในทกุ ๆ 

ไตรมาส และในไตรมาส Ŝ บริษัทมีกําไรสทุธิสงูสุดเป็นประวตัิการณ์ต่อไตรมาสเช่นเดียวกับยอดขาย โดยในภาพรวมทั Êงปี

บริษัทมีกําไรสทุธิอยู่ทีÉ ŚŚŝ.ś ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน ซึÉงอยู่ทีÉ ŚŞŞ.Š ล้านบาท ลดลง Ŝř.ŝ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

řŝ.Ş และมอีตัรากําไรสทุธิอยู่ทีÉร้อยละ řŜ.ş  

 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (ş) 
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การวิเคราะห์ยอดขายในส่วนของกรุงเทพฯและต่างจงัหวดัในปี ŚŝŞŜ จะเห็นว่า สัดส่วนของกรุงเทพฯจะน้อยกว่า

ต่างจงัหวดั อยู่ทีÉร้อยละ ŜŞ.Ş และร้อยละ ŝś.Ŝ ตามลําดบั เนืÉองจากในไตรมาส ś สาขาทีÉถกูล็อคดาวน์จะอยู่ในกรุงเทพฯเป็น

ส่วนใหญ่จํานวนกว่า ŝř สาขา รวมถึงการจัดงานอีเว้นต์ต่าง ๆ ซึÉงส่วนใหญ่จะจัดทีÉกรุงเทพฯ แต่ด้วยสถานการณ์จึงไม่

สามารถจดัได้ และสําหรับการเปลีÉยนแปลงยอดขายทีÉลดลงร้อยละ řŘ.ŝ มีสาเหตจุาก Same Store Sales ลดลงร้อยละ š.ş แต่

เพิÉมขึ Êนจากสาขาใหม่ ได้แก่ เซ็นทรัล สาขาศรีราชา และเซ็นทรัล สาขาอยุธยา ร้อยละ Ř.ř และลดลงจากสาขาทีÉปิดไปร้อย

ละ Ř.ŚŚ ซึÉงเป็นสาขาทีÉอยู่ในพื ÊนทีÉจงัหวดัท่องเทีÉยว  

ตารางเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ และ ŚŝŞś 

 

ภาพรวมของงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ ในส่วนของรายได้และกําไรขั Êนต้น

ลดลงประมาณร้อยละ řŘ ตามทีÉได้รายงานไป ในส่วนของรายได้อืÉนเพิÉมขึ Êนจาก ś.ś ล้านบาท เป็นจํานวน Š.ş ล้านบาท จาก

รายได้ดอกเบี ÊยทีÉเพิÉมขึ Êนจากการลงทนุในเงินลงทุนระยะสั Êน ระยะยาว และหุ้นกู้  ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายในปี ŚŝŞŜ 

อยู่ทีÉ śŘř.ś ล้านบาท ลดลงจากปี ŚŝŞś จํานวน Śŝ.Š ล้านบาท เนืÉองจากค่าเช่า ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับพนักงาน และ

ค่าธรรมเนียมธนาคาร เนืÉองจากลกูค้าของบริษัทประมาณร้อยละ şŘ ทําการจ่ายชําระผ่านบัตรเครดิต เพืÉอใช้สิทธิพิเศษทีÉ

บริษัทร่วมรายการเช่นการผ่อนชําระโดยไม่เสียดอกเบี Êย ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจํานวน Ş.š ล้านบาท 

เนืÉองจากค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับพนักงาน และในส่วนของต้นทุนทางการเงินจํานวน Ŝ.Ŝ ล้านบาท เป็นผลกระทบจากการใช้

มาตรฐานบญัชี ฉบบัทีÉ řŞ 

อตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคัญ มีดงันี Ê 

- อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) คิดเป็นอตัรา ś.ŚŞ เท่า  

- อตัราหมนุเวียนของสินค้าคงเหลือ (Inventory Turnover Rate) คิดเป็น Śşş วนั  

- อตัราหมนุเวียนของเจ้าหนี Êการค้า (Accountable Payable Turnover Rate) คิดเป็น řŞŠ วนั  

- อตัราหมนุเวียนของลกูหนี Êการค้า (Account Receivable Turnover Rate) คิดเป็น śŘ วัน 

- การเจริญเติบโตของยอดขาย (Sales Growth) ลดลง คิดเป็นร้อยละ řŘ.Ś 

- อตัรากําไรขั Êนต้น (Gross Profit Margin) คิดเป็นร้อยละ Ŝş.ř 

- อตัรากําไรเบ็ดเสร็จรวม (Net Profit Margin) คิดเป็นร้อยละ řŜ.ş 

Unit: Million Baht

Revenue from sales 1,531.27 100.00% 1,704.26 100.00% (172.99) (10.15%)

Cost of sales (809.90) (52.89%) (890.19) (52.23%) (80.29) (9.02%)

Gross profit 721.37 47.11% 814.07 47.77% (92.69) (11.39%)

Other income 8.67 0.57% 3.26 0.19% 5.41 166.06%

Selling expenses (301.29) (19.68%) (327.11) (19.19%) (25.82) (7.89%)

Administrative expenses (139.62) (9.12%) (146.48) (8.59%) (6.86) (4.68%)

Finance cost (4.36) (0.28%) (5.56) (0.33%) (1.20) (21.56%)

Profit before income tax 284.77 18.60% 338.18 19.84% (53.41) (15.79%)

Tax expenses (59.52) (3.89%) (71.39) (4.19%) (11.87) (16.63%)

Net profit for the period 225.25 14.71% 266.79 15.65% (41.54) (15.57%)

Change12-month 2021 12-month 2020

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (Š) 
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 ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น 

 เมืÉอไม่มีผู้ ใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอให้ทีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยมีมติดงันี Ê 

มต ิ
จํานวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุ้น = ř เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจาํนวนหุ้นทีÉมาร่วมประชมุ

และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ř) เห็นด้วย 100,337,601 100.0000 

(Ś) ไม่เห็นด้วย - - 

(ś) งดออกเสียง - - 

(Ŝ) บตัรเสีย - - 

รวม 100,337,601 100.0000 

หมายเหต ุ เนืÉองจากมีผู้ถือหุ้นได้ออกจากการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระทีÉ ś จึงทําให้มีจํานวนเสียงทีÉลงมติลดลง 

 

มต ิ  ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมตัิงบการเงินสําหรับปีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞ  

 

วาระทีÉ Ŝ  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล สําหรับผลการดาํเนินงานปี ŚŝŞŜ 

 ประธานมอบหมายให้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ด้านการเงิน แถลงต่อทีÉประชมุ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อทีÉประชมุว่า บริษัทมีกําไรสทุธิจากการดําเนินงานสําหรับปี ŚŝŞŜ จํานวน 

ŚŚŝ.Ś ล้านบาท จากนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ ŜŘ ของกําไรสทุธิหลงัหกัเงินสํารอง

ต่าง ๆ ทุกประเภท โดยกําหนดจ่ายปีละ Ś ครั Êง ซึÉงในระหว่างปีบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ Ř.řŝ บาท 

(สิบห้าสตางค์) ไปแล้ว จากผลประกอบการเดือนมกราคม - มิถุนายน ŚŝŞŜ ดงันั Êนส่วนทีÉเหลือจะจา่ยในอตัราหุ้นละ Ř.śş 

บาท (สามสิบเจ็ดสตางค์) จากผลประกอบการเดือนกรกฏาคม - ธันวาคม ŚŝŞŜ รวมเป็นอตัราหุ้นละ Ř.ŝŚ บาท (ห้าสิบ

สองสตางค์) รวมเป็นเงินทั Êงสิ Êน šŘ.Ş ล้านบาท หรือร้อยละ ŜŘ.Ś ของกําไรสทุธิหลงัหกัเงินสํารองตามกฎหมาย โดยบริษัท

กําหนดให้วนัองัคารทีÉ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞŝ เป็นวนักําหนดรายชืÉอผู้ถือหุ้น (Record Date) เพืÉอรับเงินปันผล และกําหนด

จ่ายเงินปันผลในวนัศุกร์ทีÉ ŚŘ พฤษภาคม ŚŝŞŝ 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น 

 เมืÉอไม่มีผู้ ใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอให้ทีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยมีมติดงันี Ê 

มต ิ
จํานวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุ้น = ř เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจาํนวนหุ้นทีÉมาร่วมประชมุ

และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ř) เห็นด้วย 100,337,601 100.0000 

(Ś) ไม่เห็นด้วย - - 

(ś) งดออกเสียง - - 

(Ŝ) บตัรเสีย - - 

รวม 100,337,601 100.0000 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (š) 
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มต ิ  ทีÉประชุมอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานปี ŚŝŞŜ 

 

วาระทีÉ ŝ   พิจารณาเลือกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกําหนด 

ประธานแจ้งให้ทีÉประชมุทราบว่า ตามพระราชบญัญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. Śŝśŝ และข้อบงัคบับริษัท กําหนดให้

กรรมการบริษัทต้องออกตามวาระเป็นจํานวน ř ใน ś ของคณะกรรมการทั Êงหมด ซึÉงปี ŚŝŞŝ มีกรรมการทีÉต้องออกตามวาระ

จํานวน ś ท่าน ดงันี Ê 

1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

2. นายวิโรจน์  พรประกฤต รองประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

3. นายปกรณ์  พรรธนะแพทย์ กรรมการอิสระ 

 ประธานกล่าวต่อทีÉประชุมว่า เพืÉอให้สอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาลทีÉดี จึงขอเรียนเชิญท่านกรรมการทั Êง ś ท่าน 

ซึÉงถือเป็นผู้ มีส่วนได้เสียในวาระนี Êออกจากห้องประชุมชัÉวคราว และขอมอบให้นายอํานวย นาครัชตะอมร ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ เป็นผู้ดําเนินการประชมุในวาระนี Ê 

 นายอํานวย นาครัชตะอมร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ กล่าวต่อทีÉประชุมว่า สําหรับ

การแต่งตั Êงคณะกรรมการเข้าแทนกรรมการทีÉครบวาระนั Êน บริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคณุสมบตัิตามทีÉกําหนด 

เพืÉอเข้ารับเลือกเป็นกรรมการตั Êงแต่วนัทีÉ řş พฤศจิกายน ŚŝŞŜ ถึงวนัทีÉ śř มกราคม ŚŝŞŝ ซึÉงปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใด

เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเสนอในทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาเพืÉอเข้ารับตําแหน่งกรรมการ โดยคณะกรรมการได้มีการ

กลัÉนกรองและพิจารณาด้วยความรอบคอบระมัดระวังแล้วว่า กรรมการทั Êง ś ท่าน ทีÉ ต้องออกตามวาระ มีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั Êงยงัมีวิสยัทศัน์ทีÉกว้างไกล สามารถปฏิบัติ

หน้าทีÉกรรมการอย่างดียิÉงเพืÉอประโยชน์และความก้าวหน้าของบริษัทมาโดยตลอด คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอให้ทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาให้กรรมการทั Êง ś ท่าน เข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึÉง โดยบริษัทได้นําส่งรายละเอียด ประวัติ 

ประสบการณ์การทํางาน และประวตัิการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบทีÉ ś 

แล้ว โดยจะทําการลงคะแนนพิจารณาเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล  

 ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น สําหรับการพิจารณาเลือก นาย       

มนู เลียวไพโรจน์ กลบัเข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระอีกวาระหนึÉง 

 เมืÉอไม่มีผู้ ใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอให้ทีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยมีมติดงันี Ê 

มต ิ
จํานวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุ้น = ř เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจาํนวนหุ้นทีÉมาร่วมประชมุ

และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ř. การออกเสียงลงมติเลือกตัÊง นายมนู เลียวไพโรจน์ 

(ř) เห็นด้วย 99,622,001 99.2868 

(Ś) ไม่เห็นด้วย 715,600 0.7132 

(ś) งดออกเสียง - - 

(Ŝ) บตัรเสีย - - 

รวม 100,337,601 100.0000 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (řŘ) 
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มต ิ ทีÉประชุมมีมติแต่งตั Êง  นายมนู  เลี ยว ไพโรจน์  กลับ เ ข้าดํารง ตําแหน่งประธานกรรมการบริ ษัท   

และกรรมการอสิระอีกวาระหนึÉง 

 ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น สําหรับการพิจารณาเลือก นาย       

วิโรจน์ พรประกฤต กลบัเข้าดํารงตําแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

 เมืÉอไม่มีผู้ ใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอให้ทีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยมีมติดงันี Ê 

มต ิ
จํานวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุ้น = ř เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจาํนวนหุ้นทีÉมาร่วมประชมุ

และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

Ś. การออกเสียงลงมติเลือกตัÊง นายวิโรจน์ พรประกฤต 

(ř) เห็นด้วย 99,622,001 99.2868 

(Ś) ไม่เห็นด้วย 715,600 0.7132 

(ś) งดออกเสียง - - 

(Ŝ) บตัรเสีย - - 

รวม 100,337,601 100.0000 

 

มต ิ ทีÉประชุมมีมติ แต่ งตั Êง  นายวิ โรจ น์  พรประกฤต  กลับ เ ข้าดํารงตําแหน่งรองประธานกรรมการ  

 บริษัท และประธานกรรมการบริหารอีกวาระหนึÉง 

 ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น สําหรับการพิจารณาเลือก นาย

ปกรณ์ พรรธนะแพทย์ กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 

 เมืÉอไม่มีผู้ ใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอให้ทีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยมีมติดงันี Ê 

มต ิ
จํานวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุ้น = ř เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจาํนวนหุ้นทีÉมาร่วมประชมุ

และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ś. การออกเสียงลงมติเลือกตัÊง นายปกรณ์ พรรธนะแพทย์ 

(ř) เห็นด้วย 99,622,001 99.2868 

(Ś) ไม่เห็นด้วย 715,600 0.7132 

(ś) งดออกเสียง - - 

(Ŝ) บตัรเสีย - - 

รวม 100,337,601 100.0000 

 

มต ิ ทีÉประชุมมีมติ แต่ งตั Êง  นายปกรณ์  พรรธนะแพทย์  กลับ เ ข้า ดํารงตําแหน่ งกรรมการอิสระอีก 

 วาระหนึÉง 

 

วาระทีÉ Ş พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และเงนิบาํเหน็จประจาํปี ŚŝŞŝ 

 ประธานมอบหมายให้ นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ด้านการเงิน เป็นผู้รายงาน 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (řř) 
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 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อทีÉประชุมว่า ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞŝ คณะกรรมการ

บริษัทมีมติเสนออนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและเงนิบําเหน็จกรรมการประจําปี ŚŝŞŝ ตามรายละเอยีด ดงันี Ê   

 พิจารณาอนุมัติค่าเบี Êยประชุมกรรมการประจําปี ŚŝŞŝ ซึÉงจะจดัสรรตามความรับผิดชอบของกรรมการ

แต่ละท่าน โดยกําหนดเบี Êยประชมุต่อครั Êงต่อท่าน มีรายละเอยีดตามตําแหน่งและเปรียบเทียบปี ŚŝŞŜ-ŚŝŞŝ ดงันี Ê 
 

ตาํแหน่ง ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 68,000 68,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 

รองประธานกรรมการบริษัท 25,000 25,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 22,000 22,000 

กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 22,000 22,000 

 พิจารณาอนมุตัิเงินบําเหน็จสําหรับคณะกรรมการบริษัทประจําปี ŚŝŞŝ รวมเป็นเงินไม่เกิน ř,ŜřŘ,ŘŘŘ บาท 

(หนึÉงล้านสีÉแสนหนึÉงหมืÉนบาทถ้วน) ซึÉงจะจัดสรรตามความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยมีรายละเอียดตาม

ตําแหน่งและเปรียบเทียบปี ŚŝŞŜ-ŚŝŞŝ ดงันี Ê 

ตาํแหน่ง ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 236,000 236,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 161,000 161,000 

รองประธานกรรมการบริษัท 161,000 161,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 142,000 142,000 

กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 142,000 142,000 

โดยวาระนี Êจะต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า Ś ใน ś ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง 

 ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือข้อคิดเห็น 

 เมืÉอไม่มีผู้ ใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอให้ทีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê โดยมีมติดงันี Ê 

มต ิ
จํานวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุ้น = ř เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจาํนวนหุ้นทีÉมาร่วม

ประชมุและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ř) เห็นด้วย 100,178,601 100.0000 

(Ś) ไม่เห็นด้วย - - 

(ś) งดออกเสียง - - 

(Ŝ) บตัรเสีย - - 

รวม 100,178,601 100.0000 

หมายเหต ุ เนืÉองจากมีผู้ถือหุ้นได้ออกจากการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระทีÉ Ş จึงทําให้มีจํานวนเสียงทีÉลงมติลดลง 

มต ิ  ทีÉประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ และบําเหน็จกรรมการตามทีÉเสนอ  

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (řŚ) 
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วาระทีÉ ş พิจารณาเสนอแต่งตั Êงผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจําปี ŚŝŞŝ 

 ประธานมอบหมายให้ นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ด้านการเงิน เป็นผู้ นําเสนอ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อทีÉประชมุว่า ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ ř/ŚŝŞŝ ได้มีมติเสนอให้ทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิแต่งตั Êงผู้สอบบัญชี จาก บริษัท พีวี ออดิท จํากัด คนใดคนหนึÉง เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท ประจําปี 

ŚŝŞ  ดงันี Ê 

 

1. นายประวิทย์    วิวรรณธนานตุร์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ Ŝšřş   หรือ 

2. นายเทอดทอง   เทพมงักร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ śşŠş   หรือ     

3. นายบุญเกษม   สารกลิÉน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ řřŠŠŠ หรือ 

4. นางสาวรฐาภทัร ลิ Êมสกลุ             ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ řŘŝŘŠ 

 หรือผู้สอบบัญชีท่านอืÉนในสํานกังานเดียวกัน ซึÉงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ  

งบการเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชน์ส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัท  

 โดยคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าผู้สอบบญัชีจากบริษัท พีวี ออดิท จํากัด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชน์ส่วนได้เสียใดๆกับบริษัท มีคุณภาพในการปฏิบติั

หน้าทีÉ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท และได้ปฏิบตัิหน้าทีÉในฐานะผู้สอบบญัชีได้เป็นอย่างดี  

 

 ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จ ึงมีมต ิเสนอให้ที Éประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่ตั Êงผู้สอบบญัชีและกําหนด

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี ŚŝŞŝ จํานวน ř,ŠŠŘ,ŘŘŘ บาท (หนึÉงล้านแปดแสนแปดหมืÉนบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

    1) งานตรวจสอบประจาํปี           750,000 

    2) งานสอบทาน (śřŘ,ŘŘŘ บาท ต่อ ไตรมาส)     930,000 

    3) ค่าตรวจสอบการควบคุมทัÉวไป ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ     200,000 

โดยค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีไม่ได้มีการเปลีÉยนแปลงเพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞŜ 

 ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞś 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,880,000 1,880,000 1,880,000 

 ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น 

 เมืÉอไม่มีผู้ ใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอให้ทีÉประชุมลงมติในวาระนี Ê   

มต ิ
จํานวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุ้น = ř เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจาํนวนหุ้นทีÉมาร่วม

ประชมุและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ř) เห็นด้วย 100,178,801 100.0000 

(Ś) ไม่เห็นด้วย - - 

(ś) งดออกเสียง - - 

(Ŝ) บตัรเสีย - - 

รวม 100,178,801 100.0000 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (řś) 
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หมายเหต ุ เนืÉองจากมีผู้ถือหุ้นได้เข้าร่วมการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระทีÉ ş จึงทําให้มีจํานวนเสียงทีÉลงมติเพิÉมขึ Êน 

 

มต ิ  ทีÉประชุมมีมติอนมุตัิแต่งตั Êงผู้สอบบญัชี และอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจําปี ŚŝŞŝ ตามทีÉเสนอ   

 

 

วาระทีÉ Š  พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ 

  ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือเสนอข้อคิดเห็น โดยมีผู้ถือหุ้นสอบถามดงันี Ê 

 

นายภาณวุฒัน์ เวชยนัต์วิวฒัน์ 

ผู้ ถือหุ้น 

ค่าเงินบาทและทองคํามีการปรับเปลีÉยนค่อนข้างสูง จะมีผลต่อการดําเนินงาน

อย่างไร และป้องกนัอย่างไร 

นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  

ทิศทางของค่าเงินบาทในระยะสั Êนมีแนวโน้มออ่นค่า ส่งผลให้การนําเข้าวตัถดุิบเพชร

จากเบลเยีÉยมมีต้นทุนทีÉสงูขึ Êน อย่างไรก็ดี บริษัทมีการป้องกันความเสีÉยงโดยการทํา 

Forward Contract ในแต่ละ shipment เพืÉอปิดความเสีÉยงในส่วนของค่าเงิน และใน

ส่วนของทองคํามีทั Êงการปรับขึ Êนและลงแต่ยังคงอยู่ในช่วงเกณฑ์ทีÉสามารถบริหาร

จัดการให้ไม่มีผลกระทบต่ออัตรากําไรได้อยู่ ทั Êงนี Êการบริหารในส่วนของค่าใช้จ่าย

และยอดขายในภาพรวมยงัคงเป็นไปตามเป้าทีÉวางไว้ 

นายภาณุวัฒน์ เวชยันต์วิวฒัน์

ผู้ ถือหุ้น 

SSG ในปีนี Êจะอยู่ทีÉเท่าไร และเป้ารายได้ปีนี Êอยู่ทีÉเท่าไร 

นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ในส่วนของยอดขายจากสาขาเดิมจะบริหารให้เติบโตอยู่ที Éประมาณร้อยละ Š และใน

ระหว่างปีก็จะมีการเติบโตจากสาขาใหม่ ๆ ด้วย อย่างไรก็ดีทางบริษัทจะมีการ

อพัเดตใน Opportunity day ในทกุ ๆ ไตรมาสเป็นลําดบัถดัไปถ้ามีการเปลีÉยนแปลง 

นายยรรยง วงศ์สว่าง 

ผู้ ถือหุ้น 

1. ผู้บริหารมองเป้าหมายการทีÉจะเติบโต ś - ŝ ปี เป็นอย่างไรบ้าง  

2. ผู้บริหารกล่าวถึง s curve (ในรายการ money talk) ทีÉจะสร้างเติบโต คือรูปแบบ

ใด 

3. มีโอกาสใช้โมเดลรูปแบบธุรกิจในประเทศ ขยายไปยงัตลาดต่างประเทศหรือไม่ 

ประเทศใดทีÉมีโอกาส ตลาดเวียดนาม ฟิลิปปินส์น่าสนใจหรือไม่  

นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

1. บริษัทสามารถผ่านช่วงสถานการณ์โควิดมาเป็นระยะ Ś ปี ซึÉงปัจจบุนับริษัทเป็น

ผู้ นําในธุรกิจค้าปลีกเครืÉองประดบัเพชร โดยมองว่าใน ś – ŝ ปี จะขยายส่วนแบ่ง

การตลาดให้เพิÉมขึ Êน และสร้างยอดขายให้เติบโต รวมถึงขยายกลุ่มสินค้าและ

ฐานลูกค้าให้มากขึ Êน นอกจากนี ÊในปัจจุบันบริษัทมีอีกหลายโครงการทีÉกําลัง

ดําเนินการอยู่เพืÉอพฒันาบริษัทให้ดีขึ Êน 

2. พฤติกรรมผู้บริโภคในปัจจุบนัมีการปรับเปลีÉยนไป เนืÉองจากการดําเนินชีวิตใน

วิถีใหม่ ทั Êงนี Ê นอกจากการออกคอลเล็กชัÉนใหม่ การขยายสาขา บริษัทมีแผน

ขยายธุรกิจทีÉเข้ากบักลุ่มลกูค้าเพิÉมเติมอกีด้วย 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (řŜ) 
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3. การขยายตลาดไปต่างมีโอกาสทีÉจะทําได้ เนืÉองจากการบริหารธุรกจิในปัจจุบนัทีÉ

เป็นระบบและมีมาตรฐาน สามารถขยายไปยังประเทศใกล้เคียงได้ เนืÉองจาก

คณุภาพสินค้า และรูปแบบสินค้าเป็นทีÉยอมรับ  

นายสมิทธ์ แสงศภุวานิช   

ผู้ ถือหุ้น 

ปีนี Êตั Êงเป้าการขาย online  โตเท่าไร และคิดเป็นสดัส่วนกบัยอดขายเท่าไร  

และมีกลยุทธ์อย่างไร 

นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ในส่วนของยอดขายออนไลน์ตั Êงเป้าว่าจะอยู่ทีÉร้อยละ ş – řŘ ของยอดขายรวม ซึÉงใน

ปี ŚŝŞŜ เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞś ยอดขายออนไลน์มีการเติบโตขึ Êน ดงันั Êนในปีนี Êจะมีการ

บริหารควบคู่กันทั Êงสาขาและออนไลน์ โดยจะมีการขยายช่องทางการจัดจําหน่าย

ออนไลน์บน marketplace ใหม่ ๆ อีกด้วย 

นายภาณุวัฒน์ เวชยันต์วิวฒัน์

ผู้ ถือหุ้น 

จากรายงานประจําปีหน้า şš ค่าตอบแทนผู้บริหาร : อะไรเป็นปัจจัยสําคญัในการ

ปรับโบนัสผู้บริหารในปี ŚŝŞś และ ŚŝŞŜ ถึงปรับเพิÉมขึ Êนมาก ถ้าเปรียบเทียบกับปี

ŚŝŞŚ ทั ÊงทีÉผลประกอบการลดลง และเงินเดือนของผู้บริหารก็มีการปรับเพิÉมสูงขึ Êน

มากในปี ŚŝŞŜ ถ้าดูค่าเฉลีÉยค่าตอบแทนพนกังานเองโดยเฉลีÉยต่อคนมีการปรับตัว

ลดลงด้วยซํ Êา อะไรเป็นปัจจยัสําคญัในการปรับขึ Êนผลตอบแทนทั Êงสองอย่าง   

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ด้าน

การเงิน 

ข้อมลูทีÉเปิดเผย เป็นจํานวนเงนิทีÉจ่ายโบนสัให้กบัผู้บริหารจากผลประกอบการของปี

ก่อนหน้า ซึÉงโบนัสทีÉจ่ายจริงให้กับผู้บริหารจากผลประกอบการของปี ŚŝŞŚ ŚŝŞś 

และ ŚŝŞŜ จะเท่ากับ řŘ.Š ล้านบาท Š.ŝ ล้านบาท และş.Ŝ ล้านบาท ตามลําดับ ซึÉง

เปลีÉยนแปลงไปในทิศทางเดียวกบัรายได้ และผลการดําเนินงานของทั Êง ś ปี  

 

 เมืÉอไม่มีคําถาม การเสนอความคิดเห็นเพิÉมเติมจากผู้ ถือหุ้นแล้ว และการประชมุได้ดําเนินการมาครบทกุระเบียบ

วาระ ประธานในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านทีÉมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานด้วยความมุ่งมัÉน ทําให้บริษัทมีผลประกอบการทีÉเติบโตอย่างตอ่เนืÉอง  ขอขอบคุณพนัธมติร คู่ค้า ตลอดจนลกูค้า 

ซึÉงมีส่วนช่วยทําให้บริษัทสามารถยืนหยดัในฐานะผู้นําในธุรกิจการจดัจําหน่ายเครืÉองประดบัเพชรและเพชรกะรัตมาจนถึง

ปัจจบุนั และสดุท้ายนี Ê ขอขอบคณุทกุท่านทีÉสละเวลาเข้าร่วมการประชมุในครั Êงนี Ê จึงขอปิดประชมุ ณ เวลา řř.Śŝ น.  

 

     ลงชืÉอ ______-ลายมือชืÉอ-______ประธานทีÉประชุม 

               (นายมน ูเลียวไพโรจน์)         

                ประธานคณะกรรมการบริษัท 

                      

ลงชืÉอ________-ลายมือชืÉอ-_________ผู้บนัทึกการประชมุ 

  (นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์)                      

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ด้านการเงิน และเลขานุการบริษัท 

 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย ř (řŝ) 


