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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2565 
บริษัท ยูบิลลี่ เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) หรือ บริษทั 

วันศุกรท์ี ่22 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 10:00 น. 
จัดประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดการประชุมจากส านักงานใหญข่องบริษัท 

เลขที ่179 อาคารบางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ชัน้ 10 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
 
เริ่มการประชมุ เวลา 10.00 น.  

นางสาวสิรินดัดา กวีวัฒนา เลขานุการคณะกรรมการบริหาร แถลงต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่าน
ทางออนไลน ์10 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้539,551 หุน้ และผูถื้อหุน้มอบฉนัทะ 23 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้99,389,450 หุน้ รวม
จ านวนทัง้สิน้ 33 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 99,929,001 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 57.34 ของจ านวนหุน้สามญัที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมด จ านวน 174,273,125 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุม และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทที่ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ 25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมด  

ก่อนเริ่มการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2565 บริษัทไดแ้จ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบถึงระเบียบและขอ้บังคับการ
ประชมุ ดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้หนึ่งรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่มี หรือที่ไดม้อบฉนัทะมา คือ หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. คะแนนของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระไดบ้ันทึกรวมไว้ และเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบ

ฉนัทะ 
3. กรรมการบริษัทที่มีฐานะเป็นผู้ถือหุ้น ขอใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเห็นชอบตามข้อเสนอและมติของ

คณะกรรมการบรษิัท  
4. ในการลงมติออกเสียงในทุกวาระให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้ 
4.1       การลงมติออกเสียงในระเบียบวาระที่  6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และเงินบ าเหน็จ 

ประจ าปี 2565 ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. การนับคะแนนเสียงในทุกวาระ บริษัทจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจาก

จ านวนเสียงที่เขา้ประชมุทัง้หมด และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

กรณีที่ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถาม 

• ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถาม ผูถื้อหุน้สามารถกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” ผ่าน
ทางระบบ DAP เท่านัน้ จากนัน้ใหเ้ลือกวาระที่ตอ้งการถามและพิมพค์ าถามที่ตอ้งการสอบถามโดยละเอียด บริษัท
จะอ่านค าถามจากระบบ และตอบค าถามของท่านเมื่อถึงวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถยกเลิกค าถามที่ไดส่้งมาแลว้ โดยกดปุ่ ม “ยกเลิก” 
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การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
• เมื่อถึงช่วงเวลาลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งกดปุ่ ม “ลงคะแนนเสียง” เพื่อลงคะแนนเสียง “เหน็ดว้ย” 

“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในเวลาที่ก าหนด ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ประสงคท์ี่จะแกไ้ขการลงคะแนนเสียง สามารถ
ท าไดจ้นกว่าจะหมดเวลาลงคะแนนของแต่ละวาระ 

• หากผูถื้อหุน้ไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่ามีมติอนมุตัิ (เห็นดว้ย) ตามที่เสนอใหท้ี่ประชุม
พิจารณา ทั้งนี ้หากเวลาลงคะแนนในวาระนั้น ๆ ยังมีอยู่ ผู้ถือหุ้นสามารถกลับไปแก้คะแนนเสียงภายในเวลาที่
ก าหนดไวไ้ด ้                                                                                                                                   

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 มีกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท และที่
ปรกึษากฎหมาย เขา้รว่มประชมุดงันี ้

1) นายมน ู เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ 
2) นายวิโรจน ์ พรประกฤต รองประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร 
3) นางสวุฒันา ตลุยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบรษิัท รองประธานกรรมการบรหิารอาวโุส 
4) นางสาวอญัรตัน ์ พรประกฤต กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5) นายอ านวย นาครชัตะอมร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
6) นางสาวซนวา เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
7) นายไพโรจน ์ มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
8) ดร.สหสัโรจน ์ โรจนเ์มธา กรรมการอสิระ 
9) นายปกรณ ์ พรรธนะแพทย ์ กรรมการอิสระ 

โดยบรษิัทไม่มีคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ   

ที่ปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสงู 
ดร. ชาญ ธาระวาส ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท 
นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 

ตวัแทนที่ปรกึษากฎหมาย จาก บรษิัท วิสเซ่น แอนด ์โค จ ากดั 
นางสาวธันวาพร          ดิษฐศร 

ตวัแทนผูส้อบบญัชี จาก บรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั 
นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์

 
นายมนู เลียวไพโรจน ์ ประธานคณะกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมวนันี ้กล่าวเปิดประชุม 

และเริ่มประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ตามที่ส่งหนงัสือเชิญประชมุโดยไม่มีการสลบัวาระ ดงัต่อไปนี ้ 
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วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เม่ือวันพฤหัสบดีที ่22 เมษายน 2564 

ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ซึ่งประชมุเมื่อวนั
พฤหสับดีที่ 22 เมษายน 2564 โดยบรษิัทไดแ้จง้เผยแพรร่ายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรพัย ์ตัง้แต่วนัที่ 5 พฤษภาคม 2564 และไม่มีท่านผูถื้อหุน้ท่านใดขอแกไ้ข นอกจากนีบ้รษิัทไดจ้ดัส่งรายงาน
การประชุมใหทุ้กท่านซึ่งอยู่ในหนังสือเชิญประชุม ในหนา้ที่ 6 ถึง 17 แลว้ ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชุม
ดงักล่าวไดบ้นัทึกถกูตอ้ง จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติเพื่อรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 100,355,401 100.0000 

(2) ไม่เห็นดว้ย - - 

(3) งดออกเสียง - - 
(4) บตัรเสีย - - 
รวม 100,355,401 100.0000 
หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่มประชมุในระหว่างพิจารณาวาระท่ี 1 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติเพิ่มขึน้ 

มติ ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ซึ่งประชมุเมื่อวนัพฤหสับดี
ที่ 22 เมษายน 2564 

 
วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2564 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาว อญัรตัน ์พรประกฤต ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงาน ดงันี ้

 นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต กล่าวต่อที่ประชุมว่า ณ วนัที่ 21 เมษายน 2565 ราคาหุน้ของบริษัทอยู่ที่ 23.70 บาท 
มลูค่าทางการตลาด 4,130.27 ลา้นบาท และ P/E 18.34 เท่า และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสาขาทั่วประเทศ
จ านวน 128 สาขา แบ่งเป็นการจัดจ าหน่ายภายใต้แบรนด์ Jubilee 120 สาขา และแบรนด์ Forevermark 8 สาขา 
ส าหรับภูมิภาค แบ่งได้ดังนี ้ กรุงเทพฯและปริมณฑล 51 สาขา ภาคใต้ 20 สาขา ภาคกลาง 28 สาขา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 14 สาขา และภาคเหนือ 15 สาขา ในส่วนของช่องทางการจัดจ าหน่าย บริษัทมีช่องทางการจัด
จ าหน่ายที่หลากหลาย ไดแ้ก่ 1.Jubilee Flagship Store 2. Jubilee Shop 3. Jubilee Counter 4. Jubilee Outlet store 
และ 5. Jubilee E-Commerce โดยลกูคา้สามารถซือ้สินคา้ผ่านทาง www.jubileediamond.co.th รวมถึงบนแพลตฟอรม์
ของคู่คา้พนัธมิตร ไดแ้ก่ Lazada Shopee Central Online Robinson Online และ JD Central  
 

http://www.jubileediamond.co.th/
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 ภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 มีรายละเอียด ดงันี ้
 ส าหรบัในไตรมาสที่ 1 บรษิัทไดอ้อกสินคา้คอลเล็กชั่นใหม่ในเทศกาลตรุษจีนและเทศกาลวาเลนไทน ์ซึ่งแมว้่า
ไตรมาสนีบ้รษิัทยงัคงเผชิญกบัสถานการณโ์ควิด 19 แต่บรษิัทสามารถสรา้งยอดขายและก าไรเติบโตขึน้รอ้ยละ 11.1 และ
รอ้ยละ 32.5 ตามล าดบั ในส่วนของไตรมาสที่ 2 แมว้่าจะไม่มีการล็อคดาวน ์แต่บรษิัทยงัไม่สามารถจดังานอีเวน้ตใ์หญ่
ประจ าปีได ้อย่างไรก็ดี บริษัทมีกลยุทธ์ส่งเสริมการขายทั้งทางสาขาและทางออนไลน์ รวมถึงการสรา้ง Content และ
กิจกรรมส่งเสริมการขายในรูปแบบใหม่ ๆ เช่น การ Live สดกับอาจารยช์า้งทศพร ศรีตลุา (หมอท านายดวงชะตาชื่อดงั) 
และเมื่อเปรียบเทียบยอดขายและก าไรกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน พบว่าไตรมาส 2 ปี 2564 ยอดขายสามารถเติบโต
ไดร้อ้ยละ 7.4 แต่ก าไรสทุธิลดลงรอ้ยละ 28.6 เนื่องจากในไตรมาส 2 ปี 2563 มีการล็อคดาวน ์ค่าใชจ้่ายในส่วนของค่า
เช่าและค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังานจึงนอ้ยกว่าไตรมาส 2 ปี 2564 ท่ีสามารถด าเนินธุรกิจไดต้ามปกติและไดร้บัส่วนลดค่า
เช่าบางส่วนเท่านั้น ในส่วนของไตรมาสที่ 3 การระบาดของโรคโควิด 19 เริ่มมีความรุนแรงและมีผูต้ิดเชือ้จ านวนมาก 
รฐับาลจึงมีมาตรการล็อคดาวน์ ท าใหส้าขาของบรษิัทถูกปิดกว่ารอ้ยละ 60 เมื่อเปรียบเทียบกับในไตรมาส 3 ปี 2563 ที่
บริษัทสามารถจัดงานอีเวน้ตใ์หญ่ได ้ธุรกิจสามารถด าเนินการไดต้ามปกติ ส่งผลให้ยอดขายและก าไรในไตรมาส 3 ปี 
2564 ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน และในส่วนของไตรมาสที่ 4 บริษัทสามารถกลบัมาจดักิจกรรมส่งเสริม
การขาย มีการออกสินคา้ใหม่ และจดัอีเวน้ตต์่าง ๆ ได ้ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถสรา้งยอดขายและก าไรเติบโตขึน้รอ้ยละ 
4.0 และรอ้ยละ 21.6 ตามล าดบัเมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน  
 และส าหรบัรายละเอียดในแต่ละไตรมาส มีดงัต่อไปนี ้
 ในไตรมาสที่ 1 บริษัทออกคอลเล็กชั่นใหม่ในเทศกาลวาเลนไทนแ์ละตรุษจีน โดยส าหรบัเทศกาลวาเลนไทน ์
บรษิัทไดร้ว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ LINEMAN จดัแคมเปญส่งของขวญัเซอรไ์พรสใ์หถ้ึงมือคนรกัผ่านบริการเดลิเวอรี่ 
 ในไตรมาสที่ 2 บริษัทไดอ้อกสินคา้ใหม่ทัง้แบรนด ์Jubilee และแบรนด ์Forevermark ซึ่งเป็นสินคา้ในระดับ
ราคาปานกลางเพื่อเป็นการกระตุน้การจบัจ่ายของทัง้ลกูคา้เก่าและลกูคา้ใหม่เขา้ถึงได ้รวมถึงไดท้ ากิจกรรมผ่านทางส่ือ
โซเชียลมีเดียต่าง ๆ เพื่อใหเ้ขา้ถึงลกูคา้และสามารถซือ้สินคา้ออนไลนไ์ด ้
 ในไตรมาสที่ 3 เนื่องจากสาขาไม่ไดถู้กปิดไปทัง้หมดเหมือนในปีก่อน บรษิัทยงัคงออกสินคา้คอลเล็กชั่นใหม่ 
คือ Autumn Winter 2021 เพื่อเขา้ถึงลกูคา้ที่ชื่นชอบเครื่องประดบัที่สามารถสวมใส่ไดทุ้กวนัและหลากหลายโอกาส โดย
มีการน าเสนอลูกคา้ทั้งที่สาขาและผ่านส่ือออนไลน์ต่างๆ เมื่อธุรกิจสามารถกลับมาด าเนินการไดต้ามปกติในเดือน
กนัยายนก็ไดเ้รง่ท ากิจกรรมส่งเสรมิการตลาดเพื่อดงึยอดขายกลบัมาอีกครัง้ 
 ในไตรมาสที่ 4 นอกเหนือจากการออกสินคา้ใหม่ ๆ แล้ว บริษัทจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การป้องกันอัน
เขม้งวดตามนโยบายของรฐับาล ไม่ว่าจะเป็นช่วงเดือนพฤศจิกายน บริษัทไดจ้ัดงาน Jubilee Diamond Ultra Luxury 
Grand Sale ที่โรงแรมพลาซ่าแอทธินี ในวันที่ 11 – 14 พฤศจิกายน 2564 และส าหรบัในเดือนธันวาคมบริษัทจัดงาน 
Jubilee Christmas Rock Thank You Party With Mai โดยไดม้ีการเชิญศิลปิน และมีการจัดแฟชั่นโชวสิ์นคา้ใหม่ เพื่อ
เป็นการขอบคุณลูกคา้สมาชิก และ Jubilee Diamond Christmas Mega Sale มีรูปแบบงานเป็นเทศกาลของขวัญส่ง
ทา้ยปี ซึ่งเป็นอีกหนึ่งงานอีเวน้ตใ์หญ่ของปี ส่งผลใหใ้นภาพรวมของไตรมาสนีบ้ริษัทสรา้งยอดขายและก าไรสงูสดุต่อไตร
มาสเป็นประวตัิการณ ์
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 นอกจากนี ้บรษิัทไดร้ว่มเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือใหผู้ค้นผ่านวิกฤตโรคโควิด 19 ไปได ้โดยการช่วยสมทบ
ทนุบริจาคเงินสรา้งโรงพยาบาลสนามแสงแห่งใจจ านวน 1 ลา้นบาท ซึ่งโรงพยาบาลนีส้ามารถรองรบัผูป่้วยได ้450 เตียง 
เป็นการดแูลผูป่้วยสีเขียวและสีเหลืองใหส้ามารถฟ้ืนฟแูละกลบัมาด ารงชีวิตไดต้ามปกติ 
 
 ส าหรบัปี 2565 นี ้บรษิัทตัง้เป้าหมายเติบโตดา้นยอดขายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 และอตัราก าไรขัน้ตน้ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 45 ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทสามารถรกัษาอัตราก าไรขั้นตน้ไดด้ีมาโดยตลอด โดยบริษัทจะมุ่งเนน้การเติบโตของ
ยอดขายจากสาขาเดิม (Same Store Sale Growth) ประกอบกับการออกสินคา้คอลเล็กชั่นใหม่ใหต้รงกับความตอ้งการ
ของลูกคา้ ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีฐานลกูคา้กว่า 180,000 ราย มีกิจกรรมส่งเสริมการขายในรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อเขา้ถึงกลุ่ม
ลกูคา้แต่ละกลุ่ม รวมถึงการ renovate สาขา ซึ่งไดเ้ริ่มด าเนินการไปบา้งแลว้ และการเปิดสาขาใหม่ทัง้ในกรุงเทพฯและ
ต่างจงัหวดั อีกทัง้การท าแคมเปญใหม่ของระบบสมาชิกซึ่งจะเปิดตวัในเร็ว ๆ นี ้

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 
นายยรรยง วงศส์ว่าง 
ผูถื้อหุน้ 

1. สอบถามเก่ียวกบัตลาดเพชรและเครื่องประดบัในประเทศมีมลูค่าเท่าไร บรษิัทมี
แชรเ์ท่าไร และมีโอกาสเติบโตในส่วนแบ่งเพิ่มหรือไม่ จะใชโ้มเดลในประเทศเพิ่ม
โอกาสขยายไปตลาดไปต่างประเทศไหม ประเทศใดที่ดแูลว้มีโอกาส 

2. ราคาวตัถดุิบเริ่มสงูขึน้ไหม จะกระทบ GP หรือไม่ครบั   
3. ในสภาวะปัจจุบนัมีปัจจยัไม่แน่นอนหลายเรื่อง ผูบ้ริหารมองเห็นโอกาสอย่างไร

บา้ง 
นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

1. มลูค่ารวมของธุรกิจคา้ปลีกเครื่องประดบัเพชรในประเทศปัจจบุนัมีมลูค่ารวมอยู่
ที่ประมาณ 35,000 – 40,000 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นการจัดจ าหน่ายผ่าน
ช่องทางรา้นคา้แบบ Stand alone ช่องทาง Modern trade หรือหา้งสรรพสินคา้
และการจดัจ าหน่ายผ่านรา้นทอง (ซึ่งส่วนมากอยู่ในต่างจงัหวดั) ส าหรบัยูบิลล่ี
สาขาจะอยู่ในห้างสรรพสินคา้เป็นส่วนใหญ่ จะมีเพียง 2 สาขาที่เป็น Stand 
alone ดังนั้นในส่วนของ Modern trade ที่มีมูลค่าตลาดประมาณ 9,000 ลา้น
บาท ยูบิลล่ีจะมีส่วนแบ่งประมาณรอ้ยละ 20 ซึ่งโดยปกติรูปแบบธุรกิจนีจ้ะเป็น
ลกัษณะรายย่อยอยู่ทั่วประเทศไม่ไดม้ีรายใหญ่ผกูขาดตลาดเพียงไม่ก่ีราย 

2. ราคาวัตถุดิบของเพชรปรับตัวสูงขึน้ตั้งแต่ปี 2564 โดยปรับเพิ่มขึน้ เฉล่ีย
ประมาณรอ้ยละ 27.4 และมีการปรับในทุกขนาดของเพชร สาเหตุของการ
ปรบัตวัขึน้ เนื่องจากตลาดต่างประเทศ เช่น สหรฐัอเมรกิา จีน อินเดีย และญ่ีปุ่ น 
โดยเฉพาะที่สหรฐัอเมริกาและจีน ไดเ้ริ่มกลับมาใชช้ีวิตเป็นปกติ ท าให้ความ
ตอ้งการของเพชรสงูขึน้ ประกอบกบัดว้ยสถานการณโ์รคโควิด 19 การขดุเหมือง
เพชร การเจียระไนเพชรต่าง ๆ ท าไดน้้อยลง ส่งผลให้อุปทานลดลง และการ
เปล่ียนแปลงของราคาเพชรขึน้อยู่กับอุปสงค์และอุปทาน ดังนั้นเมื่ออุปสงค์
สูงขึน้ อุปทานลดลง ราคาจึงปรับตัวสูงขึน้ อย่างไรก็ดี ในภาพรวมบริษัทยัง
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สามารถบริหารอัตราก าไรขั้นตน้ได้ เนื่องจากมีการบริหาร Product mix การ
วางแผนการซือ้กบั Supplier ล่วงหนา้ และการวางแผนการผลิต ส่งผลใหบ้รษิัท
สามารถบรหิารใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 45 ตามเป้าหมายได ้

3. ในสถานการณท์ี่ยากล าบาก ไม่ว่าจะเป็นในปี 2563 และปี 2564 กบัโรคระบาด
โควิด 19 ทุกภาคส่วนตอ้งเผชิญกับภาวะวิกฤต อย่างไรก็ดี บรษิัทสามารถผ่าน
ช่วงวิกฤตมาได้ โดยยอดขายและก าไรยังเป็นไปได้ดว้ยดี ดังนั้นในความไม่
แน่นอนต่าง ๆ ทางผูบ้รหิารและทีมท างาน ไดน้ ามาพิจารณาและวางแผนธุรกิจ 
จากที่กล่าวไปว่าเป้าหมายในปีนีจ้ะเติบโตรอ้ยละ 10 และอัตราก าไรขัน้ตน้ไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 45 จึงมั่นใจว่าจะสามารถท าไดอ้ย่างแน่นอน อีกทัง้มองว่าในปี
นีจ้ะไม่เกิดการล็อคดาวน ์ดงันัน้แผนงานท่ีวางไวใ้นปีนี ้รวมถึงที่เตรียมไวใ้นช่วง 
2 ปีก่อน จะน ามาด าเนินการต่อในปีนี ้เพื่อใหธุ้รกิจเติบโตต่อไป 

นายภาณวุฒัน ์เวชยนัตว์ิวฒัน ์
ผูถื้อหุน้ 

1. ปัจจบุนัมีลกูคา้เป็นสมาชิกก่ีรายและรายไดต้่อสมาชิกปีที่ผ่านมาเป็นเท่าไรต่อปี   
2. แนวโนม้การเพิ่มสมาชิกเป็นอย่างไรใน 3 ปีที่ผ่านมา และยอดซือ้ต่อสมาชิกเป็น

อย่างไร  
3. สดัส่วนรายไดม้าจากสมาชิกคิดเป็นก่ี%ของรายไดท้ัง้หมด 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

1. ปัจจุบนัมีลกูคา้สมาชิกมากกว่า 180,000 ราย มีรายไดต้่อบิลประมาณ 40,000 
– 50,000 บาท 

2. การเติบโตของสมาชิก 3 ปีที่ผ่านมา ค่อนขา้งดี เนื่องจากบรษิัทมีช่องทางการจดั
จ าหน่ายออนไลน ์ซึ่งท าใหไ้ดฐ้านสมาชิกใหม่ ๆ เพิม่ขึน้ อย่างไรก็ดี ในปีนีบ้รษิัท
จะมีการท าระบบสมาชิกใหม่ มีแคมเปญและสิทธิประโยชนท์ี่จะมอบใหส้มาชิก 
ซึ่งคาดว่าจะท าให้สมาชิกใหม่เพิ่มขึน้อย่างเป็นสาระส าคัญ ส่วนยอดซือ้ต่อ
สมาชิกจะขึน้อยู่กับกลุ่มลูกคา้ เนื่องจากสินคา้ของบริษัทมีความหลากหลาย
และหลายระดบัตัง้แต่หลกัพนัจนถึงหลกัลา้น 

3. สดัส่วนรายได ้หากแบ่งออกเป็นจากฐานสมาชิกเก่าและสมาชิกใหม่ จะแบง่เป็น 
 รอ้ยละ 60 และรอ้ยละ 40 ตามล าดบั 

นางสาววิลาวณัย ์วงษ์กมลเศรษฐ์  
ผูถื้อหุน้ 

มีการขยายการส่งออกหรือไม่ 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ในแผนระยะสัน้ยงัไม่มีแผนในการส่งออก 

 เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้ดังนั้นถือว่าที่ประชุมรบัทราบผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2564 
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วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

  ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน   

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานสรุปฐานะการเงินตามงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
ของบรษิัท ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ดงันี ้

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

บริษัทมีสินทรพัยร์วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 2,098.1 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 21.0 

ลา้นบาท สินทรพัยห์ลกัของบรษิัทประกอบดว้ย เงินสด เงินลงทนุระยะสัน้ และเงินทกุระยะยาว เนื่องจากบรษิัทขายสินคา้

เป็นเงินสด และมีการรบัช าระดว้ยบตัรเครดิต ซึ่งจะมีการหมนุเวียนเพียง 1 – 2 วนั จากธนาคารที่เก่ียวขอ้ง โดย ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2564 เงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น เพิ่มขึน้ประมาณ 278.0 ลา้นบาท 

เนื่องจากผลการด าเนินงานของบรษิทัท่ีเพิ่มขึน้ (ก าไรของงวด) แต่ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างปีประมาณ 100 ลา้นบาท 

อย่างไรก็ดี บรษิัทมีการซือ้สินทรพัยถ์าวรเพื่อปรบัปรุงหรือตกแต่งสาขา และซอฟตแ์วรเ์พื่อวิเคราะหข์อ้มลู ประมาณ 4 – 5 

ลา้นบาท ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ลดลงประมาณ 18.0 ลา้นบาท โดยลกูหนีก้ารคา้จะเป็นในส่วนของหา้งสรรพสินคา้ ซึ่งเป็น

ปกติตามลักษณะของธุรกิจ ในส่วนของสินคา้คงเหลือลดลงประมาณ 100.7 ลา้นบาท เนื่องจากผูบ้ริหารมีการบริหาร

จดัการสินคา้คงเหลือ โดยควบคมุการผลิตใหเ้ป็นไปตามสถานการณใ์นแต่ละไตรมาส และในส่วนของสินทรพัยสิ์ทธิการใช้

จะเป็นการบนัทึกบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 ซึ่งลดลงตามระยะเวลาการเช่า 

บริษัทมีหนีส้ินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 766.0 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 101.4 

ลา้นบาท มีสาเหตุหลกัจากหนีสิ้นตามสญัญาเช่าลดลง ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ตามการบนัทึก

บญัชีตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 และส าหรบัเจา้หนีก้ารคา้ลดลง 29.4 ลา้นบาท ซึ่งเป็นการจ่ายตาม Credit term ที่

ครบก าหนดวาระ 

บริษัทมีก าไรสะสม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 อยู่ที่ 1,065.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนประมาณ 122.4 ลา้นบาท 

เนื่องจากก าไรของงวดที่สทุธิจากเงินปันผลที่ประกาศจ่ายในระหว่างปี 

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

ในส่วนของยอดขายไตรมาสแรก บริษัทยังสามารถเติบโตไดอ้ยู่ ต่อมาในไตรมาส 2 ยอดขายลดลง เนื่องจาก
บรษิัทไม่สามารถจดักิจกรรมส่งเสรมิการขายไดม้ากนกั ในส่วนของไตรมาส 3 สาขาในพืน้ท่ีสีแดงเขม้ถูกปิด โดยเป็นสาขาที่
อยู่ในกรุงเทพฯทัง้หมด และสาขาในจงัหวดัปรมิณฑลและจงัหวดัใหญ่ๆ ซึ่งเป็นสาขาที่สรา้งยอดขายเป็นส่วนใหญ่ ส่งผลให้
ยอดขายในไตรมาสนีล้ดลงอย่างมีนัยส าคัญ อย่างไรก็ดี ตัง้แต่เดือนกันยายน เมื่อธุรกิจสามารถกลับมาด าเนินงานต่อได ้
บริษัทจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย แคมเปญต่าง ๆ ส่งผลให้ในไตรมาส 4 สามารถสรา้งยอดขายที่สูงสุดต่อไตรมาสเป็น
ประวัติการณ์ และส าหรบัภาพรวมทั้งปีบริษัทมียอดขาย 1,531.3 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่มียอดขายอยู่ที่  
1,704.3 ลา้นบาท คิดเป็นการลดลง 173.0 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10.2  



JUBILEE ENTERPRISE 
PUBLIC COMPANY LIMITED 

    

 
8 

 

ในส่วนของก าไรขัน้ตน้เป็นไปในทิศทางเดียวกับยอดขาย โดยทัง้ปีบรษิัทมีอตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ในช่วงรอ้ยละ 46 
ถึงรอ้ยละ 47 กว่าๆ และมีก าไรขัน้ตน้อยู่ที่ 721.4 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนท่ีมีก าไรขัน้ตน้อยู่ที่  814.1 ลา้นบาท 
คิดเป็นการลดลง 92.7 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.4 โดยอตัราก าไรขัน้ตน้ของปีนีอ้ยู่ที่รอ้ยละ 47.1 ของยอดขาย 

ในส่วนของก าไรสทุธิ แมว้่าจะเผชิญวิกฤตในไตรมาส 2 และไตรมาส 3 บริษัทก็ยงัสามารถสรา้งก าไรไดใ้นทุก ๆ 
ไตรมาส และในไตรมาส 4 บริษัทมีก าไรสุทธิสงูสุดเป็นประวตัิการณต์่อไตรมาสเช่นเดียวกับยอดขาย โดยในภาพรวมทัง้ปี
บริษัทมีก าไรสทุธิอยู่ที่ 225.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ 266.8 ลา้นบาท ลดลง 41.5 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
15.6 และมีอตัราก าไรสทุธิอยู่ที่รอ้ยละ 14.7  

การวิเคราะหย์อดขายในส่วนของกรุงเทพฯและต่างจงัหวดัในปี 2564 จะเห็นว่า สดัส่วนของกรุงเทพฯจะนอ้ย

กว่าต่างจังหวัด อยู่ที่รอ้ยละ 46.6 และรอ้ยละ 53.4 ตามล าดับ เนื่องจากในไตรมาส 3 สาขาที่ถูกล็อคดาวน์จะอยู่ใน

กรุงเทพฯเป็นส่วนใหญ่จ านวนกว่า 51 สาขา รวมถึงการจัดงานอีเว้นตต์่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะจัดที่กรุงเทพฯ แต่ด้วย

สถานการณจ์ึงไม่สามารถจดัได ้และส าหรบัการเปล่ียนแปลงยอดขายที่ลดลงรอ้ยละ 10.5 มีสาเหตจุาก Same Store Sales 

ลดลงรอ้ยละ 9.7 แต่เพิ่มขึน้จากสาขาใหม่ ไดแ้ก่ เซ็นทรลั สาขาศรีราชา และเซ็นทรลั สาขาอยธุยา รอ้ยละ 0.1 และลดลง

จากสาขาที่ปิดไปรอ้ยละ 0.22 ซึ่งเป็นสาขาที่อยู่ในพืน้ท่ีจงัหวดัท่องเที่ยว  

ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

Unit: Million Baht

Revenue from sales 1,531.27 100.00% 1,704.26 100.00% (172.99) (10.15%)
Cost of sales (809.90) (52.89%) (890.19) (52.23%) (80.29) (9.02%)
Gross profit 721.37 47.11% 814.07 47.77% (92.69) (11.39%)

Other income 8.67 0.57% 3.26 0.19% 5.41 166.06%
Selling expenses (301.29) (19.68%) (327.11) (19.19%) (25.82) (7.89%)
Administrative expenses (139.62) (9.12%) (146.48) (8.59%) (6.86) (4.68%)
Finance cost (4.36) (0.28%) (5.56) (0.33%) (1.20) (21.56%)
Profit before income tax 284.77 18.60% 338.18 19.84% (53.41) (15.79%)

Tax expenses (59.52) (3.89%) (71.39) (4.19%) (11.87) (16.63%)
Net profit for the period 225.25 14.71% 266.79 15.65% (41.54) (15.57%)

Change12-month 2021 12-month 2020

 

ภาพรวมของงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2564 ในส่วนของรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้

ลดลงประมาณรอ้ยละ 10 ตามที่ไดร้ายงานไป ในส่วนของรายไดอ้ื่นเพิ่มขึน้จาก 3.3 ลา้นบาท เป็นจ านวน 8.7 ลา้นบาท จาก

รายไดด้อกเบีย้ที่เพิ่มขึน้จากการลงทุนในเงินลงทุนระยะสัน้ ระยะยาว และหุน้กู ้ในส่วนของค่าใชจ้่ายในการขายในปี 2564 

อยู่ที่  301.3 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 25.8 ล้านบาท เนื่องจากค่าเช่า ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน และ

ค่าธรรมเนียมธนาคาร เนื่องจากลกูคา้ของบริษัทประมาณรอ้ยละ 70 ท าการจ่ายช าระผ่านบัตรเครดิต เพื่อใชสิ้ทธิพิเศษที่



JUBILEE ENTERPRISE 
PUBLIC COMPANY LIMITED 

    

 
9 

 

บริษัทร่วมรายการเช่นการผ่อนช าระโดยไม่เสียดอกเบีย้ ในส่วนของค่าใชจ้่ายในการบริหารลดลงจ านวน 6.9 ลา้นบาท 

เนื่องจากค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงาน และในส่วนของตน้ทุนทางการเงินจ านวน 4.4 ลา้นบาท เป็นผลกระทบจากการใช้

มาตรฐานบญัชี ฉบบัท่ี 16 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั มีดงันี ้

- อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (Current Ratio) คิดเป็นอตัรา 3.26 เท่า  
- อตัราหมนุเวียนของสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover Rate) คิดเป็น 277 วนั  
- อตัราหมนุเวียนของเจา้หนีก้ารคา้ (Accountable Payable Turnover Rate) คิดเป็น 168 วนั  
- อตัราหมนุเวียนของลกูหนีก้ารคา้ (Account Receivable Turnover Rate) คิดเป็น 30 วนั 
- การเจรญิเติบโตของยอดขาย (Sales Growth) ลดลง คิดเป็นรอ้ยละ 10.2 
- อตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) คิดเป็นรอ้ยละ 47.1 
- อตัราก าไรเบ็ดเสรจ็รวม (Net Profit Margin) คิดเป็นรอ้ยละ 14.7 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ

และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เหน็ดว้ย 100,337,601 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 

(3) งดออกเสียง - - 
(4) บตัรเสีย - - 
รวม 100,337,601 100.0000 
หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดอ้อกจากการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระที่ 3 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติลดลง 
 

มต ิ  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมตอินมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2564 

 ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน แถลงต่อที่ประชมุ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชมุว่า บรษิัทมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานส าหรบัปี 2564 จ านวน 
225.2 ลา้นบาท จากนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัเงินส ารอง
ต่าง ๆ ทกุประเภท โดยก าหนดจ่ายปีละ 2 ครัง้ ซึ่งในระหว่างปีบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท 
(สิบหา้สตางค)์ ไปแลว้ จากผลประกอบการเดือนมกราคม - มิถนุายน 2564 ดงันัน้ส่วนท่ีเหลือจะจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.37 
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บาท (สามสิบเจ็ดสตางค)์ จากผลประกอบการเดือนกรกฏาคม - ธันวาคม 2564 รวมเป็นอัตราหุน้ละ 0.52 บาท (หา้สิบ
สองสตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 90.6 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 40.2 ของก าไรสทุธิหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย โดยบริษัท
ก าหนดใหว้นัองัคารที่ 10 พฤษภาคม 2565 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อรบัเงินปันผล และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท์ี่ 20 พฤษภาคม 2565 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ

และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เหน็ดว้ย 100,337,601 100.0000 
(2) ไม่เหน็ดว้ย - - 

(3) งดออกเสียง - - 
(4) บตัรเสีย - - 
รวม 100,337,601 100.0000 

 

มติ  ที่ประชมุอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2564 

 

วาระที ่5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนด 

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท ก าหนดให้
กรรมการบริษัทตอ้งออกตามวาระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด ซึ่งปี 2565 มีกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ
จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายมน ู เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ 

2. นายวิโรจน ์ พรประกฤต รองประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายปกรณ ์ พรรธนะแพทย ์ กรรมการอิสระ 
 ประธานกลา่วต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี จึงขอเรียนเชิญท่านกรรมการทัง้ 3 ท่าน 

ซึ่งถือเป็นผู้มีส่วนได้เสียในวาระนี ้ออกจากห้องประชุมชั่วคราว  และขอมอบให้นายอ านวย นาครัชตะอมร ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ เป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระนี ้

 นายอ านวย นาครชัตะอมร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรบั
การแต่งตัง้คณะกรรมการเขา้แทนกรรมการที่ครบวาระนัน้ บรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด 
เพื่อเขา้รบัเลือกเป็นกรรมการตัง้แต่วนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2565 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเสนอในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเพื่อเข้ารบัต าแหน่งกรรมการ  โดยคณะกรรมการได้มีการ
กลั่นกรองและพิจารณาด้วยความรอบคอบระมัดระวังแล้วว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน ที่ต้องออกตามวาระ มีความรู้
ความสามารถและประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ เป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม รวมทัง้ยังมีวิสัยทศันท์ี่กวา้งไกล สามารถปฏิบัติ
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หนา้ที่กรรมการอย่างดียิ่งเพื่อประโยชน์และความก้าวหนา้ของบริษัทมาโดยตลอด คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาให้กรรมการทั้ง 3 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดยบริษัทไดน้ าส่งรายละเอียด ประวัติ 
ประสบการณก์ารท างาน และประวตัิการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบท่ี 3 
แลว้ โดยจะท าการลงคะแนนพิจารณาเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล  

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น ส าหรบัการพิจารณาเลือก นาย       
มนู เลียวไพโรจน ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ

และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ นายมนู เลียวไพโรจน์ 
(1) เหน็ดว้ย 99,622,001 99.2868 
(2) ไม่เห็นดว้ย 715,600 0.7132 

(3) งดออกเสียง - - 
(4) บตัรเสีย - - 
รวม 100,337,601 100.0000 

 

มติ ที่ ประชุมมี มติ แต่ งตั้ง  นายมนู  เลียวไพ โรจน์  กลับ เข้าด ารงต าแหน่ งประธานกรรมการบริษั ท   
และกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น ส าหรบัการพิจารณาเลือก นาย       
วิโรจน ์พรประกฤต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ

และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ นายวิโรจน์ พรประกฤต 
(1) เหน็ดว้ย 99,622,001 99.2868 
(2) ไม่เห็นดว้ย 715,600 0.7132 

(3) งดออกเสียง - - 
(4) บตัรเสีย - - 
รวม 100,337,601 100.0000 
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มติ ที่ ป ระชุมมี มติ แต่ งตั้ง  นายวิ โรจน์  พรประกฤต  กลับ เข้าด ารงต าแหน่ ง รองประธานกรรมการ  
 บรษิัท และประธานกรรมการบรหิารอีกวาระหนึ่ง 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น ส าหรบัการพิจารณาเลือก นาย
ปกรณ ์พรรธนะแพทย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ

และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

3. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ นายปกรณ์ พรรธนะแพทย ์
(1) เหน็ดว้ย 99,622,001 99.2868 
(2) ไม่เห็นดว้ย 715,600 0.7132 

(3) งดออกเสียง - - 
(4) บตัรเสีย - - 
รวม 100,337,601 100.0000 

 

มติ ที่ ป ระชุมมี มติ แต่ งตั้ ง  นายปกรณ์  พรรธนะแพทย์  กลับ เข้าด ารงต าแหน่ งกรรมการอิสระอี ก 
 วาระหนึ่ง 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัท และเงนิบ าเหน็จประจ าปี 2565 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2565 คณะกรรมการ
บรษิัทมีมติเสนออนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2565 ตามรายละเอียด ดงันี ้  

• พิจารณาอนุมตัิค่าเบีย้ประชุมกรรมการประจ าปี 2565 ซึ่งจะจดัสรรตามความรบัผิดชอบของกรรมการ
แต่ละท่าน โดยก าหนดเบีย้ประชมุต่อครัง้ต่อทา่น มีรายละเอียดตามต าแหน่งและเปรียบเทียบปี 2564-2565 ดงันี ้
 

ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 68,000 68,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 
รองประธานกรรมการบรษิทั 25,000 25,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 22,000 22,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 22,000 22,000 
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• พิจารณาอนุมตัิเงนิบ าเหน็จส าหรบัคณะกรรมการบรษิัทประจ าปี 2565 รวมเป็นเงินไม่เกิน 1,410,000 บาท 
(หนึ่งลา้นส่ีแสนหนึ่งหมื่นบาทถว้น) ซึ่งจะจัดสรรตามความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยมีรายละเอียดตาม
ต าแหน่งและเปรียบเทียบปี 2564-2565 ดงันี ้

ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 236,000 236,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 161,000 161,000 
รองประธานกรรมการบรษิัท 161,000 161,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 142,000 142,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 142,000 142,000 

โดยวาระนีจ้ะตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูท้ี่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือขอ้คิดเห็น 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เหน็ดว้ย 100,178,601 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 
(3) งดออกเสียง - - 
(4) บตัรเสีย - - 
รวม 100,178,601 100.0000 
หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดอ้อกจากการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระที่ 6 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติลดลง 

มติ  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ และบ าเหน็จกรรมการตามที่เสนอ  

 
วาระที ่7 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2565 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี จาก บรษิัท พีวี ออดิท จ ากัด คนใดคนหน่ึง เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 
2565 ดงันี ้
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1. นายประวิทย ์   วิวรรณธนานตุร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4917   หรือ 

2. นายเทอดทอง   เทพมงักร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3787   หรือ     
3. นายบญุเกษม   สารกล่ิน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบยีนเลขที่ 11888 หรือ 

4. นางสาวรฐาภทัร ลิม้สกลุ             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 10508 

  

หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นในส านกังานเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ  งบ
การเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท  

 โดยคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าผูส้อบบญัชีจากบริษ ัท พีวี ออดิท จ าก ัด มีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใดๆกับบริษัท มีคุณภาพในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี  

 

 ทางคณะกรรมการบริษ ัทฯ จึงม ีมติเสนอใหท้ี ่ประชุมผูถ้ ือหุน้พิจารณาแต่ตัง้ผู ส้อบบญัชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน 1,880,000 บาท (หนึ่งลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) ประกอบดว้ย 

    1) งานตรวจสอบประจ าปี           750,000 
    2) งานสอบทาน (310,000 บาท ต่อ ไตรมาส)     930,000 
    3) ค่าตรวจสอบการควบคุมทั่วไป ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ     200,000 
โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้จากปี 2564 

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,880,000 1,880,000 1,880,000 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิม่เติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้   

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 100,178,801 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 
(3) งดออกเสียง - - 
(4) บตัรเสีย - - 
รวม 100,178,801 100.0000 

หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่มการประชมุในระหว่างพิจารณาวาระที่ 7 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติเพิ่มขึน้ 

 

มติ  ที่ประชมุมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 ตามที่เสนอ   
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วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามดงันี ้
 

นายภาณวุฒัน ์เวชยนัตว์ิวฒัน ์
ผูถื้อหุน้ 

ค่าเงินบาทและทองค ามีการปรับเปล่ียนค่อนข้างสูง  จะมีผลต่อการด าเนินงาน
อย่างไร และป้องกนัอย่างไร 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

ทิศทางของค่าเงินบาทในระยะสัน้มีแนวโนม้อ่อนค่า ส่งผลใหก้ารน าเขา้วตัถดุิบเพชร
จากเบลเยี่ยมมีตุน้ทุนที่สงูขึน้ อย่างไรก็ดี บริษัทมีการป้องกันความเส่ียงโดยการท า 
Forward Contract ในแต่ละ shipment เพื่อปิดความเส่ียงในส่วนของค่าเงิน และใน
ส่วนของทองค ามีทั้งการปรบัขึน้และลงแต่ยังคงอยู่ในช่วงเกณฑท์ี่สามารถบริหาร
จัดการใหไ้ม่มีผลกระทบต่ออัตราก าไรไดอ้ยู่ ทั้งนีก้ารบริหารในส่วนของค่าใชจ้่าย
และยอดขายในภาพรวมยงัคงเป็นไปตามเป้าที่วางไว ้

นายภาณุวฒัน ์เวชยันตว์ิวฒัน์
ผูถื้อหุน้ 

SSG ในปีนีจ้ะอยู่ที่เท่าไร และเป้ารายไดปี้นีอ้ยู่ที่เท่าไร 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ในส่วนของยอดขายจากสาขาเดิมจะบรหิารใหเ้ติบโตอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 8 และใน
ระหว่างปีก็จะมีการเติบโตจากสาขาใหม่ ๆ ด้วย อย่างไรก็ดีทางบริษัทจะมีการ
อพัเดตใน Opportunity day ในทกุ ๆ ไตรมาสเป็นล าดบัถดัไปถา้มีการเปล่ียนแปลง 

นายยรรยง วงศส์ว่าง 
ผูถื้อหุน้ 

1. ผูบ้รหิารมองเป้าหมายการท่ีจะเติบโต 3 - 5 ปี เป็นอย่างไรบา้ง  
2. ผูบ้รหิารกล่าวถึง s curve (ในรายการ money talk) ที่จะสรา้งเติบโต คือรูปแบบ

ใด 
3. มีโอกาสใชโ้มเดลรูปแบบธุรกิจในประเทศ ขยายไปยงัตลาดต่างประเทศหรือไม่ 

ประเทศใดที่มีโอกาส ตลาดเวียดนาม ฟิลิปปินสน์่าสนใจหรือไม่  
นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

1. บรษิัทสามารถผ่านช่วงสถานการณโ์ควิดมาเป็นระยะ 2 ปี ซึ่งปัจจบุนับริษัทเป็น
ผูน้  าในธุรกิจคา้ปลีกเครื่องประดบัเพชร โดยมองว่าใน 3 – 5 ปี จะขยายส่วนแบ่ง
การตลาดใหเ้พิ่มขึน้ และสรา้งยอดขายใหเ้ติบโต รวมถึงขยายกลุ่มสินคา้และ
ฐานลูกคา้ให้มากขึน้ นอกจากนีใ้นปัจจุบันบริษัทมีอีกหลายโครงการที่ก าลัง
ด าเนินการอยู่เพื่อพฒันาบรษิัทใหด้ีขึน้ 

2. พฤติกรรมผูบ้ริโภคในปัจจุบันมีการปรบัเปล่ียนไป เนื่องจากการด าเนินชีวิตใน
วิถีใหม่ ทั้งนี ้นอกจากการออกคอลเล็กชั่นใหม่ การขยายสาขา บริษัทมีแผน
ขยายธุรกิจที่เขา้กบักลุ่มลกูคา้เพิ่มเติมอีกดว้ย 

3. การขยายตลาดไปต่างมีโอกาสที่จะท าได ้เนื่องจากการบรหิารธุรกิจในปัจจบุนัที่
เป็นระบบและมีมาตรฐาน สามารถขยายไปยังประเทศใกลเ้คียงได ้เนื่องจาก
คณุภาพสินคา้ และรูปแบบสินคา้เป็นท่ียอมรบั  
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นายสมิทธ ์แสงศภุวานิช   
ผูถื้อหุน้ 

ปีนีต้ัง้เป้าการขาย online  โตเท่าไร และคิดเป็นสดัส่วนกบัยอดขายเท่าไร  
และมีกลยทุธอ์ย่างไร 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ในส่วนของยอดขายออนไลนต์ัง้เป้าว่าจะอยู่ที่รอ้ยละ 7 – 10 ของยอดขายรวม ซึ่งใน
ปี 2564 เมื่อเทียบกบัปี 2563 ยอดขายออนไลนม์ีการเติบโตขึน้ ดงันัน้ในปีนีจ้ะมีการ
บริหารควบคู่กันทั้งสาขาและออนไลน ์โดยจะมีการขยายช่องทางการจัดจ าหน่าย
ออนไลนบ์น marketplace ใหม่ ๆ อีกดว้ย 

นายภาณุวฒัน ์เวชยันตว์ิวฒัน์
ผูถื้อหุน้ 

จากรายงานประจ าปีหนา้ 79 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร : อะไรเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ปรบัโบนัสผูบ้ริหารในปี 2563 และ 2564 ถึงปรบัเพิ่มขึน้มาก ถา้เปรียบเทียบกับปี
2562 ทั้งที่ผลประกอบการลดลง และเงินเดือนของผูบ้ริหารก็มีการปรบัเพิ่มสูงขึน้
มากในปี 2564 ถา้ดูค่าเฉล่ียค่าตอบแทนพนักงานเองโดยเฉล่ียต่อคนมีการปรบัตัว
ลดลงดว้ยซ า้ อะไรเป็นปัจจยัส าคญัในการปรบัขึน้ผลตอบแทนทัง้สองอย่าง   

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ดา้น
การเงิน 

ขอ้มลูที่เปิดเผย เป็นจ านวนเงินท่ีจ่ายโบนสัใหก้ับผูบ้รหิารจากผลประกอบการของปี
ก่อนหนา้ ซึ่งโบนัสที่จ่ายจริงใหก้ับผูบ้ริหารจากผลประกอบการของปี 2562 2563 
และ 2564 จะเท่ากบั 10.8 ลา้นบาท 8.5 ลา้นบาท และ7.4 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึ่ง
เปล่ียนแปลงไปในทศิทางเดียวกบัรายได ้และผลการด าเนินงานของทัง้ 3 ปี  

 

 เมื่อไม่มีค  าถาม การเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้แลว้ และการประชมุไดด้  าเนินการมาครบทกุระเบียบ

วาระ ประธานในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการ

บริหารงานดว้ยความมุ่งมั่น ท าใหบ้ริษัทมีผลประกอบการที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  ขอขอบคุณพันธมิตร คู่คา้ ตลอดจน

ลกูคา้ ซึ่งมีส่วนช่วยท าใหบ้รษิัทสามารถยืนหยดัในฐานะผูน้  าในธุรกิจการจดัจ าหน่ายเครื่องประดบัเพชรและเพชรกะรตัมา

จนถึงปัจจบุนั และสดุทา้ยนี ้ขอขอบคณุทกุท่านท่ีสละเวลาเขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้จึงขอปิดประชมุ ณ เวลา 11.25 น.  

 
     ลงชื่อ ______-ลายมือชื่อ-______ประธานท่ีประชมุ 

               (นายมน ูเลียวไพโรจน)์         

                ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

                      
 
            ลงชื่อ________-ลายมือชื่อ-_________ผูบ้นัทึกการประชมุ 
                                    (นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์)                     
      ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงนิ และเลขานกุารบรษิัท 


