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CS/AGM/1/2565 

วนัที่ 1 เมษายน 2565 
 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
สิ่งทีส่่งมาด้วย  

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
2. รายงานประจ าปี 2564 และงบการเงินประจ าปี 2564 (ในรูปแบบ QR Code) 
3. ประวตัิกรรมการบรษิัทที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
4. หลกัเกณฑก์ารสรรหา และคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 
5. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
6. เอกสารที่ตอ้งแสดงเพื่อเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
7. ระเบียบ ขอ้บงัคบับรษิัทที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนบัคะแนนเสียง 
9. รายละเอียดกรรมการอสิระท่ีบรษิัทเสนอใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 
10. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.  
11. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  
12. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัผูแ้ทนนิติบคุคล 

   

เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2565 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) ได้
มีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัศกุรท์ี่ 22 เมษายน 2565 เวลา 10:00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 เพียงรูปแบบเดียว โดยจะมี
การถ่ายทอดสดการประชุมจากส านักงานใหญ่ของบริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 179 อาคาร
บางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ชัน้ 10 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 (บริษัทไม่มีสถานที่ส าหรบัร่วม
ประชมุ และเปิดรบัลงทะเบียนใด ๆ) เพื่อพิจารณาเรือ่งต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้ 

 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เม่ือวันพฤหัสบดทีี ่22 เมษายน 2564 
 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท   :  พิจารณาแลว้เห็นว่าไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้ง เห็นสมควรเสนอ

ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 22 เมษายน 2564 
 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2564 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   :  รบัทราบและเห็นสมควรเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2564 
ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ  
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  : เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงนิรอบปี
บญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัท และไดผ่้าน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2564 
  ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท   :  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผล 

ส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.52 บาท (หา้สิบสองสตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 90.62
ลา้นบาท หรือเท่ากับรอ้ยละ 40.23 ของก าไรสทุธิหลงัหกัเงินส ารองต่าง ๆ บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สิบหา้สตางค)์ ไปแลว้เมื่อวนัที่ 10 กนัยายน 2564 ดงันัน้ส่วนท่ีเหลือจะจ่ายในอตัรา
หุน้ละ 0.37 บาท (สามสิบเจ็ดสตางค)์ จากก าไรสทุธิส าหรบัปี 2564 ซึ่งจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูม้ีสิทธิรบั
เงินปันผลตามที่ปรากฎรายชื่อ ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่        
10 พฤษภาคม 2565 และก าหนดวันจ่ายเงินปันผลเป็นวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 โดยมีข้อมูลเปรียบเทียบ
อตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา ดงันี ้

 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.52 0.62 0.91 

จ านวนเงนิปันผลรวม (ลา้นบาท) 90.62 108.05 158.59 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 40.23 40.50 60.48 

 
วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระ  
 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   :   คณะกรรมการได้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทแทนกรรมการท่ีจะครบก าหนดออกตามวาระ โดยผ่านกระบวนการ
พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมอย่างรอบครอบและระมัดระวัง เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท ประกอบด้วยการมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฏหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัทฯ รวมทั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจ โดยกรรมการทัง้ 3 ท่านเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถในดา้นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท และ
ไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ อีกทั้ง
บรษิัทไดป้ระกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษิัท โดยเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซดข์องบรษิัท เมื่อครบก าหนดปรากฏว่าไม่
มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้มา จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้  

1. นายมน ู        เลียวไพโรจน ์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึง่ 
2. นายวิโรจน ์    พรประกฤต ด ารงต าแหน่ง กรรมการ ต่ออีกวาระหนึ่ง 
3. นายปกรณ ์    พรรธนะแพทย ์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึง่ 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ และเงนิบ าเหน็จประจ าปี 2565 
 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   :   คณะกรรมการไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงความเหมาะสมตามหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบ และผลประกอบการของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าเบีย้
ประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการตามรายละเอียดดงันี ้ 

 
1. เบีย้ประชุมกรรมการ (หน่วย  :  บาท / คน / คร้ัง) 

ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ประธานกรรมการบรษิัท 68,000 68,000 65,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 24,000 

รองประธานกรรมการบรษิัท 25,000 25,000 24,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 22,000 22,000 20,500 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 22,000 22,000 20,500 

และในส่วนของโบนสัส าหรบัคณะกรรมการบรษิัทประจ าปี 2565 ไม่เกิน 1,410,000 บาท (หนึง่ลา้นส่ีแสนหน่ึง
หมื่นบาทถว้น) โดยไมม่ีค่าตอบแทนอื่น ๆ ตามรายละเอียดดงันี ้

2. โบนัสส าหรับคณะกรรมการ (หน่วย  :  บาท) 
 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

โบนสักรรมการประจ าปี 1,410,000 1,410,000 1,206,000 

ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ประธานกรรมการบรษิัท 236,000 236,000 225,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 161,000 161,000 153,000 

รองประธานกรรมการบรษิัท 161,000 161,000 153,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 142,000 142,000 135,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 142,000 142,000 135,000 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 
 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   :   บริษัท พีวี ออดิท จ ากัด ไดท้ าการตรวจสอบบัญชีงบการเงินของบริษัท

ติดต่อกนัตัง้แต่ปี 2551-2564 รวมระยะเวลา 14 ปี สามารถใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทมาโดยตลอด 
และไม่มีความสมัพนัธแ์ละส่วนไดเ้สียกบับรษิัท ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
แต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยค่าสอบบัญชี
ส าหรบัปี 2565 ไดเ้จรจาต่อรองอย่างเข้มข้นแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
ส านกังานตรวจสอบบญัชี  บรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั โดย  

 

รายช่ือผู้สอบบัญชี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที ่
จ านวนปีทีล่งลายมอืช่ือใน

งบการเงินของบริษทั 
 
 
หรือ 
หรือ 
หรือ 

1. นายประวิทย ์วิวรรณธนานตุร ์ 4917 1 ปี (พ.ศ.2558) 
2. นายเทอดทอง  เทพมงักร 3787 - 
3. นายบญุเกษม  สารกลิ่น            11888 - 
4. นางสาววรฐาภทัร ลิม้สกลุ            10508 - 

 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทในรอบบญัชีปี 2565 และหรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นในส านกังานเดียวกนั โดยก าหนด    
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 1,880,000 บาท (หน่ึงลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) 
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ ดงัรายละเอียดค่าสอบบญัชีเปรียบเทียบ ปี 2563-2565 ดงันี ้

 
 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,880,000 1,880,000 1,880,000 

ค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) - - - 

 
วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี  

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท   :   ไม่มีเรื่องอื่นพิจารณา 

 

การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2565 ในวนัศุกรท์ี่ 22 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. จะเป็นการประชุมผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเขา้

ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-register) ไดต้ั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2565 ถึงวันที่     

22 เมษายน 2565 ผ่านระบบ e-service Platform ทาง 

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=UyLAhHP1hwI9dOjGAyerk%2fdJbqUo8VtYSKtoGwgnA6

zLAUI96g9z3Q%3d%3d  โปรดศึกษาวิธีการลงทะเบียนและการเขา้รว่มประชุมตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 และเอกสารท่ีตอ้ง

แสดงเพื่อเขา้ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6 

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=UyLAhHP1hwI9dOjGAyerk%2fdJbqUo8VtYSKtoGwgnA6zLAUI96g9z3Q%3d%3d
https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=UyLAhHP1hwI9dOjGAyerk%2fdJbqUo8VtYSKtoGwgnA6zLAUI96g9z3Q%3d%3d
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ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมการอิสระของบรษิัทดงัรายชื่อและรายละเอียดตาม

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9 เขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทน โปรดกรอกรายละเอียดและจดัส่งเอกสารทัง้หมดตามส่ิงที่ส่งมา

ดว้ย 6  และหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ ค. ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10 หรือ 11 มาทางอีเมลล ์ir@jubileediamond.co.th 

จากนัน้ ส่งเอกสารทัง้หมดมายังบริษัทภายในวันที ่20 เมษายน 2565 

บรษิัทจะด าเนินการประชมุตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัทตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7 และนบัคะแนนตามส่ิงที่ส่งมา

ดว้ย 8 ทั้งนีเ้พื่อให้ไดร้บัประโยชนส์ูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หากผูถื้อหุ้นมี

ค าถามที่ต้องการให้บริษัทชี ้แจงในประเด็นของวาระที่น าเสนอในครั้งนี ้ สามารถส่งค าถามล่วงหน้าได้ที่ อีเมลล ์

ir@jubileediamond.co.th หรือโทร 0-2625-1188 ต่อ 3208 ทั้งนีบ้ริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2565 ของบริษัทฉบับนีพ้รอ้มเอกสารประกอบการประชุม และแบบฟอรม์หนังสือมอบฉันทะไวบ้นเว็บไซตข์อง

บรษิัททาง https://jubile-th.listedcompany.com/ 

 

 

   ขอแสดงความนบัถือ 
 บรษิัท ยบูิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

                                                                                - ลายมือชือ่ – 

    (นายมน ูเลียวไพโรจน)์ 
     ประธานคณะกรรมการบรษิัท       

 

mailto:ir@jubileediamond.co.th
mailto:ir@jubileediamond.co.th%20หรือ
https://jubile-th.listedcompany.com/
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2564 
บริษัท ยูบิลลี ่เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) หรือ บริษทั 
วันพฤหัสบดทีี ่22 เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 14:00 น. 

จัดประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดการประชุมจากส านักงานใหญข่องบริษัท 
เลขที ่179 อาคารบางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ชัน้ 10 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

 
เริ่มการประชมุ เวลา 14.00 น.  

นางสาวสิรินดัดา กวีวัฒนา เลขานุการคณะกรรมการบริหาร แถลงต่อที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่าน
ทางออนไลน ์10 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้1,223,500 หุน้ และผูถื้อหุน้มอบฉนัทะ 37 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้103,449,450 หุน้ 
รวมจ านวนทัง้สิน้ 47 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 104,672,950 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60.06 ของจ านวนหุน้สามญัที่จ  าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมด จ านวน 174,273,125 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุ และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  

ก่อนเริ่มการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2564 บริษัทไดแ้จ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบถึงระเบียบและขอ้บังคับการ
ประชมุ ดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้หนึ่งรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่มี หรือที่ไดร้บัมอบฉนัทะมา คือ หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. คะแนนของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระไดบ้ันทึกรวมไว้ และเป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบ

ฉนัทะ 
3. กรรมการบริษัทที่มีฐานะเป็นผู้ถือหุ้น ขอใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเห็นชอบตามข้อเสนอและมติของ

คณะกรรมการบรษิัท  
4. ในการลงมติออกเสียงในทุกวาระให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้ 
4.1       การลงมติออกเสียงในระเบียบวาระที่  6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และเงินบ าเหน็จ 

ประจ าปี 2564 ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. การนับคะแนนเสียงในวาระเหล่านี ้บริษัทจะใชว้ิธีหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจาก

จ านวนเสียงทัง้หมด และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

กรณีที่ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถาม 

• หากผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอค าถาม ผูถื้อหุน้จะตอ้งกลบัมาที่ระบบ DAP 
e-Shareholder Meeting กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” จากนั้นใหพ้ิมพค์  าถามที่ตอ้งการสอบถามโดยละเอียด หลังจบการ
น าเสนอในแต่ละวาระการประชมุ เมื่อถึงช่วงตอบค าถาม บรษิัทจะเป็นผูอ้่านและตอบค าถามของท่าน  

• ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถยกเลิกค าถามที่ไดส่้งมาแลว้ โดยกดปุ่ ม “ยกเลิก” 
 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (1) 
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การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
• เมื่อถึงช่วงการลงคะแนนเสียงตามวาระการประชมุ ประธานจะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้

จะตอ้งกลบัมาที่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting เพื่อลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออก
เสียง” ในเวลาที่ก าหนด 

• หากผูถื้อหุน้ไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่ามีมติอนมุตัิ (เห็นดว้ย) ตามที่เสนอใหท้ี่ประชุม
พิจารณา ทัง้นีห้ากก าหนดเวลาลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ ยงัมีอยู่ ผูถื้อหุน้สามารถกลบัไปแกค้ะแนนเสียงภายในเวลา
ที่ระบบก าหนดไวไ้ด ้                                                                                                                                   

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 มีกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ที่ปรกึษากฎหมาย   
เขา้รว่มประชมุดงันี ้

1) นายมน ู เลียวไพโรจน ์ ประธานคณะกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ 
2) นายวิโรจน ์ พรประกฤต รองประธานคณะกรรมการบรษิัท และประธานคณะกรรมการบรหิาร 
3) นายอ านวย นาครชัตะอมร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
4) นางสาวอญัรตัน ์ พรประกฤต กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5) นางสวุฒันา ตลุยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบรษิัท รองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส 
6) นางสาวซนวา เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
7) นายไพโรจน ์ มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
8) ดร.สหสัโรจน ์ โรจนเ์มธา กรรมการอสิระ 
9) นายปกรณ ์ พรรธนะแพทย ์ กรรมการอิสระ 

ที่ปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสงู 
ดร. ชาญ ธาระวาส ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท 
นายวรวทุร เศรษฐธนารกัษ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส ส านกัตรวจสอบภายใน 
นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 

ตวัแทนที่ปรกึษากฎหมาย จาก บรษิัท วิสเซ่น แอนด ์โค จ ากดั 
นางสาวธันวาพร          ดิษฐศร 

ตวัแทนผูส้อบบญัชี จาก บรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั 
นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์
นายบญุเกษม สารกล่ิน 

 
นายมน ูเลียวไพโรจน ์ ประธานคณะกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ กล่าวเปิดประชมุ และเริ่ม

ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (2) 
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วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เม่ือวันจันทรท์ี ่27 กรกฎาคม 2563 

ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ซึ่งประชมุเมื่อวนั
จนัทรท์ี่ 27 กรกฎาคม 2563 โดยบริษัทไดแ้จง้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรพัย ์ตัง้แต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2563 และไม่มีทา่นผูถื้อหุน้ท่านใดขอแกไ้ข นอกจากนีบ้รษิัทไดจ้ดัส่งรายงานการ
ประชมุใหท้กุท่านซึ่งอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ ในหนา้ที่ 5 ถึง 20 แลว้ ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าว
ไดบ้นัทึกถกูตอ้ง จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติเพื่อรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ที่มารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 104,663,850 99.9912 

(2) ไม่เห็นดว้ย - - 

(3) งดออกเสียง 9,200 0.0088 

รวม 104,673,050 100.0000 
หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่มประชมุในระหว่างพิจารณาวาระท่ี 1 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติเพิม่ขึน้ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวนัจนัทรท์ี่ 
27 กรกฎาคม 2563 

 
วาระที ่2  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2563 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาว อญัรตัน ์พรประกฤต ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงาน ดงันี ้

 นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต กล่าวต่อที่ประชุมว่า ณ วนัที่ 21 เมษายน 2564 ราคาหุน้ของบริษัทอยู่ที่ 27.50 บาท 
มลูค่าทางการตลาด 4,792.51 ลา้นบาท และ P/E 17.96 เท่า และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสาขาทั่วประเทศ
จ านวน 130 สาขา แบ่งเป็นการจัดจ าหน่ายภายใต้แบรนด์ Jubilee 122 สาขา และแบรนด์ Forevermark 8 สาขา 
ส าหรับภูมิภาค แบ่งได้ดังนี ้ กรุงเทพฯและปริมณฑล 51 สาขา ภาคใต้ 22 สาขา ภาคกลาง 26 สาขา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 16 สาขา และภาคเหนือ 15 สาขา ในส่วนของช่องทางการจัดจ าหน่าย บริษัทมีช่องทางการจัด
จ าหน่ายที่หลากหลาย ไดแ้ก่ 1.Jubilee Flagship Store 2. Jubilee Shop 3. Jubilee Counter 4. Jubilee Outlet store 
ซึ่งมีสาขา Siam Premium Outlet เปิดในปีที่ผ่านมา และ 5. Jubilee E-Commerce โดยลกูคา้สามารถซือ้สินคา้ผ่านทาง 
www.jubileediamond.co.th  
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 ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 มีรายละเอียด ดงันี ้
 ในไตรมาสที่  1 บริษัทได้ออกสินค้าคอลเล็กชั่ นใหม่เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองในเทศกาลส าคัญ ได้แก่ 
Prosperous Fortune Collection ในเทศกาลตรุษจีน ไดร้บัแรงบันดาลใจจากรูปทรงพัด ส่ือความหมายว่าจะน าส่ิงดี ๆ 
เขา้มาสู่ผูส้วมใส่ และ Sweet Sonata Collection ในเทศกาลวาเลนไทน ์โดยสินคา้ทัง้สองคอลเล็กชั่นจะตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้คนละกลุ่มเป้าหมาย เห็นไดจ้ากระดบัราคาและรูปแบบของสินคา้ที่แตกต่างกนั 
 ในไตรมาสที่ 2 จากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 รฐับาลมีมาตรการล็อคดาวน์ ห้างสรรพสินคา้ถูกปิด 
ส่งผลใหส้าขาที่บริษัทสามารถด าเนินการไดม้ีเพียง 3 สาขา ไดแ้ก่ สาขาสะพานเหล็ก สาขา Jubilee of Siam และสาขา
โรบินสัน อยุธยา จึงท าให้บริษัทเกิดช่องทางการจัดจ าหน่ายใหม่ขึน้เป็น Jubilee Online Store ซึ่งในปัจจุบันเป็นอีก
ช่องทางหลกัในการจดัจ าหน่ายที่ก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละกลุ่มลกูคา้ใหม่ นอกจากนั้นบริษัทยงัมีช่องทางออนไลนท์ี่ร่วมกับ
พันธมิตรคู่ค้าอื่น  ๆ ได้แก่  Central online Robinson Online JD Central Online Lazada และ Shopee และเมื่ อ
หา้งสรรพสินคา้สามารถกลับมาด าเนินการไดต้ามปกติในช่วงของกลางเดือนพฤษภาคม บริษัทไดจ้ัดกิจกรรมส่งเสริม
ทางการตลาดต่าง ๆ ส่งผลให้ยอดขายในเดือนมิถุนายนฟ้ืนตัวและกลับมาใกลเ้คียงกับยอดขายในปีก่อนหน้า ผล
ประกอบการในครึง่ปีแรกและไตรมาสที่ 2 จึงยงัสามารถท าก าไรได ้
 ในไตรมาสที่ 3 บริษัทมีการจดังานอีเวน้ตป์ระจ าปี ซึ่งปกติจะจดัในไตรมาส 2 ของทุกปี แต่จากสถานการณ์
โรคระบาดโควิด-19 บริษัทจึงเล่ือนจัดงานมาเป็นในไตรมาส 3 ได้แก่ งาน Jubilee Midyear Grand Sale โดยจัดที่
โรงแรม โซฟิเทล แบงคค์อก สุขุมวิท ซึ่งภายในงานบริษัทไดม้ีการปฏิบัติตามมาตรการของรฐั โดยมีการเวน้ระยะห่าง
ใหก้ับลกูคา้ และการท าความสะอาดตลอดระยะเวลาในการจดังาน และงาน Jubilee 91st Thank you Party ใหแ้ก่ฐาน
ลูกค้าสมาชิก Sparkling club ที่บริษัทมีฐานลูกค้าสมาชิกกว่า 180,000 ราย โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ภายในงานมี
กิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น Exclusive lunch หรือการเดินแฟชั่นโชวสิ์นคา้คอลเล็กชั่นใหม่ นอกจากการจดังานอีเวน้ต์
ดงักล่าว บริษัทไดม้ีการออกคอลเล็กชั่นใหม่ในช่วงเทศกาลวนัแม่ คือ Mon Amour Collection ไดร้บัแรงบันดาลใจจาก
ความนุ่มนวลและอ่อนหวานของผูห้ญิง ที่ส่ือออกมาในรูปของดอกไม ้โดยจะเป็นการน าหวัใจมารอ้ยเรียงเป็นกลีบดอกไม้
แต่ละดอก และดว้ยเทคโนโลยีการผลิตจากญ่ีปุ่ น ท าใหข้ัน้ตอนการผลิตมีความละเอียดและประณีตในทกุขัน้ตอน 
 ในไตรมาสที่ 4 บริษัทมีการจดังาน The Legendary of CARAT ร่วมกับงาน The Best Diamond Gift Festival 
เนื่องจากในเดือนธันวาคมเป็นเทศกาลที่ผูค้นหาของขวญัใหท้ัง้ตนเองและคนรกั อีกทัง้บรษิัทไดม้ีการเชิญลกูคา้สมาชิก 
รวมถึงร่วมมือกับคู่คา้ ซึ่งบรษิัทไดร้บัผลตอบรบัที่ดี นอกจากการจดังานดงักล่าว บริษัทไดม้ีการออกสินคา้ใหม่ เพื่อเป็น
การเฉลิมฉลองเทศกาลส่งทา้ยปลายปี ซึ่งเป็นสินคา้ที่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในทกุกลุ่มเป้าหมาย โดยสินคา้มี
ระดบัราคาเริ่มตน้ตัง้แต่หนึ่งหมื่นตน้ ๆ  จนถึงระดบั Masterpiece ที่มีรูปแบบไม่ซ  า้ใคร อีกทัง้แบรนด ์Forevermark ก็ไดม้ี
การออกสินคา้คอลเล็กชั่นใหม่เช่นเดียวกนั 
 และอีกหนึ่งความภาคภูมิใจของบริษัท คือ บริษัทไดร้ับรางวัลจากนิตยสาร Forbes ติดอันดับ Asia’s 200 
Best Under A Billion 2020 ซึ่งเป็น 1 ใน 19 บริษัทไทยที่ไดร้บัการคัดเลือกเป็น 200 บริษัทมหาชน อีกทั้งเป็นบริษัท    
อญัมณีเดียวที่ไดร้บัรางวลันี ้โดยคดัเลือกจากผลประกอบการที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ทัง้ดา้นยอดขายและก าไรอย่างนอ้ย 
3 ปียอ้นหลงั รวมถึงธรรมาภิบาลในการบรหิารอีกดว้ย 
 ส าหรบัปี 2564 นี ้บรษิัทตัง้เป้าหมายเติบโตดา้นยอดขายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 อตัราก าไรขัน้ตน้ไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 45 โดยบริษัทจะมุ่งเน้นการเติบโตของยอดขายจากสาขาเดิม (Same Store Sale Growth) โดยจะมีการออก
สินคา้คอลเล็กชั่นใหม่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะมีทางทีม designer ร่วมมือกับฝ่ายการตลาดออกแบบสินคา้ใหต้รงกับความ
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ตอ้งการของลกูคา้ในแต่ละกลุ่ม และส าหรบัฐานสมาชิกของบรษิัทที่มากกว่า 180,000 ราย ภายใต ้Jubilee Sparkling Club 
บริษัทจะมีการปรับสิทธิประโยชน์ส าหรับกลุ่มลูกค้าสมาชิกของบริษัทผ่านโปรแกรม Customer Relationship 
Management (CRM) ของบริษัท อีกทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมทางการตลาดเพื่อกระตุน้การซือ้ซ  า้จากกลุ่มลกูคา้ปัจจุบัน 
รวมถึงการเปิดสาขาใหม่ ทั้งภายใตแ้บรนด ์Jubilee และแบรนด ์Forevermark ประมาณ 3-5 สาขา และในส่วนของ
ช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ออนไลน ์จะมีกลยทุธใ์หม่ ๆ และสินคา้ที่หลากหลายมากขึน้  

 ประธานแจง้ต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ ดงันัน้จึงไม่มีการลงมติและเนื่องจาก
วาระที่ 2 และ 3 เป็นวาระที่เนือ้หาเก่ียวโยงกัน จึงขอใหคุ้ณธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ดา้นการเงิน 
ไดน้ าเสนอวาระที่ 3 ใหเ้สรจ็ก่อน จากนัน้จะเปิดโอกาสให ้ผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติมต่อไป 

มต ิ ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 

 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

  ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน   

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานสรุปสถานะการเงินตามงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ของบรษิัท ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ดงันี ้

งบแสดงฐานะทางการเงินของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทมีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 2,077.1 ลา้นบาท 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 อยู่ที่ 1,488.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ประมาณ 588.8 ลา้นบาท สาเหตุของการเพิ่มขึน้หลกั ๆ คือ 
ผลกระทบจากการใชม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 เรื่อง สญัญาเช่า จากการประมาณการค่าเช่าในอนาคต และน ามารบัรู ้
เป็นสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในงบแสดงฐานะทางการเงิน ส่งผลใหม้ีสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึน้ประมาณ 399.9 ลา้นบาท และ
การเปล่ียนแปลงอื่น ๆ ที่ส  าคญั ไดแ้ก่ เงินสด เงินลงทุนระยะสัน้ และเงินลงทนุระยะยาว โดยเป็นเงินสดที่ไดจ้ากกิจกรรม
การด าเนินงาน และไดม้ีการน าเงินสดไปใชใ้นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ลงทุนเปิดสาขาใหม่ การตกแต่งสาขา ซือ้สินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตน (Software) รวมถึงการจ่ายเงินปันผล ในส่วนของหนีสิ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหนีสิ้นรวม 867.5 ลา้นบาท 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 อยู่ที่ 428.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 438.8 ลา้นบาท สาเหตุของการเพิ่มขึน้หลกั ๆ คือ หนีสิ้นท่ีเกิด
จากสัญญาเช่าทางการเงิน จากการใชม้าตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 ประมาณ 410.0 ลา้นบาท ส่วนที่เหลือจะเป็นการ
เพิ่มขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้ ในส่วนของก าไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 อยู่ที่ 943.1 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2562 อยู่ที่ 793.1 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 150.0 ลา้นบาท เป็นผลมาจากก าไรส าหรบัปีจ านวน 266.7 ลา้นบาท ซึ่งสทุธิจากเงินปันผล 
116.8 ลา้นบาท  

 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมียอดขาย 1,704.3 ลา้นบาท 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่มียอดขายอยู่ที่ 1,806.5 ลา้นบาท คิดเป็นการลดลง 102.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.7 
สาเหตุหลักเกิดจากรายได้ที่ลดลงในช่วงไตรมาสที่  1 และ 2  จากการที่สาขาไม่สามารถด าเนินการได้ตามปกติ 
หา้งสรรพสินคา้ถูกปิดจากสถานการณโ์รคระบาดโควิด-19 อีกทัง้ยงัไม่สามารถจดังานอีเวน้ตป์ระจ าปีได ้แต่อย่างไรก็ตาม 
ไดม้ีการจดังานประจ าปีดงักล่าวในไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ส่งผลใหย้อดขายต่อไตรมาสสงูสดุเป็นประวตัิการณ์
ในช่วง 2 ไตรมาสหลงัของปี ในส่วนของก าไรขั้นตน้อยู่ที่ 814.1 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่มีก าไรขั้นตน้อยู่ที่ 
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842.5 ลา้นบาท คิดเป็นการลดลง 28.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.4 เป็นไปในทิศทางเดียวกับยอดขายที่เปล่ียนแปลงไป 
โดยอตัราก าไรขัน้ตน้ของปีนีอ้ยู่ที่รอ้ยละ 47.8 ของยอดขาย เพิ่มขึน้จากปีที่แลว้ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 46.6 ของยอดขาย ซึ่งบรษิัท
ยงัคงสามารถรกัษาระดบัอตัราก าไรขัน้ตน้ใหไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 45 ได ้และในส่วนของก าไรสทุธิปี 2563 อยู่ที่ 266.8 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้จากปี 2562 ซึ่งอยู่ที่ 262.2 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4.6 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.7 โดยมีอตัราก าไรสทุธิอยู่ที่รอ้ยละ 15.7  

 สดัส่วนการขายของกรุงเทพฯและต่างจงัหวัดมีความใกลเ้คียงกัน แต่ในปี 2563 สัดส่วนของกรุงเทพฯลดลง
เล็กนอ้ย เนื่องจากสถานการณโ์รคระบาดโควิด-19 อีกทัง้บรษิัทเปิดสาขาใหม่ในต่างจงัหวดัเป็นส่วนใหญ่ ส่งผลใหส้ดัส่วน
ยอดขายต่างจงัหวดัเพิ่มขึน้ โดยภาพรวมทัง้ปี บรษิัทมียอดขายลดลงรอ้ยละ 5.7 มีสาเหตุจาก Same Store Sales ลดลง
รอ้ยละ 9.18 New store sales และ E-Commerce เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.74 และจากสาขาที่ปิดไปลดลงรอ้ยละ 0.22  

ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 

หน่วย : ล้านบาท
ผลต่าง 

63 vs 62
%

รายไดจ้ากการขาย 1,704.26 100.00% 1,806.55 100.00% (102.29) -5.7%

ตน้ทุนขาย (890.19) -52.23% (964.09) -53.37% (73.89) -7.7%

ก าไรขัน้ต้น 814.07 47.77% 842.46 46.63% (28.40) -3.4%

รายไดอ้ื่น 3.26 0.19% 13.72 0.76% (10.46) -76.3%

ต้นทนุในการจดัจ าหน่าย (327.11) -19.19% (383.28) -21.22% (56.17) -14.7%

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (146.48) -8.59% (145.78) -8.07% 0.70 0.5%

ตน้ทุนทางการเงนิ (5.56) -0.33% (0.03) 0.00% 5.53 18892.3%

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 338.18 19.85% 327.10 18.10% 11.08 3.4%

ภาษเีงนิได้ (71.39) -4.19% (64.89) -3.59% 6.50 10.0%

ก าไรส าหรบังวด 266.79 15.66% 262.21 14.51% 4.58 1.7%

ผลกระทบจาก TFRS 16 12.65 0.74% 0.00 0.00% 12.65 0.0%

ก าไรหลงัปรบัปรงุ 279.44 16.40% 262.21 14.51% 17.23 6.6%

12 เดือน 2563 12 เดือน 2562

 

ภาพรวมของงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ในส่วนของตน้ทุนการจดัจ าหน่าย 

บรษิัทไดม้ีการควบคุมค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ส่งผลใหส้ดัส่วนต่อยอดขายลดลง และส าหรบัตน้ทนุทางการเงินจ านวน 5.56 ลา้นบาท 

เป็นผลกระทบจากการใชม้าตรฐานบัญชี ฉบับที่ 16 ซึ่งจากการใช้มาตรฐานฉบับนีบ้ริษัทไดร้บัผลกระทบสุทธิจากภาษี

ประมาณ 12.65 ลา้นบาท สะทอ้นใหเ้ห็นว่าบรษิัทสามารถท าก าไรไดม้ากถึง 279.44 ลา้นบาท หากไม่ไดใ้ชม้าตรฐานฉบบันี ้

โดยในปี 2563 บรษิัทมีก าไรต่อหุน้อยู่ที่ 1.53 บาทต่อหุน้ จากปี 2562 ทีมีอยู่ 1.50 บาทต่อหุน้ 
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั มีดงันี ้

- อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (Current Ratio) คิดเป็นอตัรา 2.75 เท่า  
- อตัราหมนุเวียนของสนิคา้คงเหลือ (Inventory Turnover Rate) คิดเป็น 266 วนั  
- อตัราหมนุเวียนของเจา้หนีก้ารคา้ (Accountable Payable Turnover Rate) คิดเป็น 155 วนั  
- อตัราหมนุเวียนของลกูหนีก้ารคา้ (Account Receivable Turnover Rate) คิดเป็น 28 วนั 
- การเจรญิเติบโตของยอดขาย (Sales Growth) ลดลง คิดเป็นรอ้ยละ 5.7 
- อตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) คิดเป็นรอ้ยละ 47.8 
- อตัราก าไรเบ็ดเสรจ็รวม (Net Profit Margin) คิดเป็นรอ้ยละ 15.7 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ

และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เหน็ดว้ย 104,818,450 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 

(3) งดออกเสียง - - 
รวม 104,818,450 100.0000 
หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่มประชมุในระหว่างพิจารณาวาระที่ 3 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมตเิพิ่มขึน้ 

 

มต ิ  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมตอินมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2563 

 ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน แถลงต่อที่ประชมุ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชมุว่า บรษิัทมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานส าหรบัปี 2563 จ านวน 
266.79 ลา้นบาท จากนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัเงินส ารอง
ต่าง ๆ ทกุประเภท โดยก าหนดจ่ายปีละ 2 ครัง้ ซึ่งในระหว่างปีบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท 
(สิบแปดสตางค)์ ไปแลว้ จากผลประกอบการเดือนมกราคม - มิถุนายน 2563 ดังนั้นส่วนที่เหลือจะจ่ายในอัตราหุน้ละ 
0.44 บาท (ส่ีสิบส่ีสตางค)์ จากผลประกอบการเดือนกรกฏาคม - ธันวาคม 2563 รวมเป็นอตัราหุน้ละ 0.62 บาท (หกสิบ
สองสตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 108.05 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 40.50 ของก าไรสุทธิหลังหกัเงินส ารองตามกฎหมาย โดย
บริษัทก าหนดใหว้ันอังคารที่ 11 พฤษภาคม 2564 เป็นวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อรบัเงินปันผล และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท์ี่ 21 พฤษภาคม 2564 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 
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เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิม่เติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ

และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เหน็ดว้ย 104,818,450 100.0000 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 

(3) งดออกเสียง - - 
รวม 104,818,450 100.0000 

มติ  ที่ประชมุอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2563 

 

วาระที ่5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนด 

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามขอ้บงัคบับรษิัทเรือ่งการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรรมการไม่สามารถแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนได ้ก็ใหอ้อกจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ส าหรบัปี 2563 กรรมการที่ครบก าหนดออกตาม
ขอ้บงัคบับรษิัท มีดงันี ้

1. นางสวุฒันา  ตลุยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบรษิัท และรองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส 
2. นางสาวซนวา  เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
3. นายไพโรจน ์ มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 ประธานกล่าวต่อที่ประชุมว่า กรรมการทัง้ 3 ท่านถือเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ 
เป็นอย่างสงู รวมทั้งมีวิสยัทศันก์วา้งไกล ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างดียิ่งเพื่อประโยชนแ์ละความกา้วหนา้ของบริษัทมา
โดยตลอด รวมถึงผ่านการอบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ ของสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควร
น าเสนอแต่งตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถาม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ที่มารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ นางสุวัฒนา ตุลยาพิศิษฐ์ชัย 
(1) เห็นดว้ย  100,332,250 95.7200 
(2) ไม่เห็นดว้ย  4,484,900 4.2787 
(3) งดออกเสียง  1,300 0.0012 
รวม 104,818,450 100.0000 
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มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ที่มารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้ นางสาวซนวา เด่นเมฆา 
(1) เห็นดว้ย  100,332,150 95.7199 
(2) ไม่เห็นดว้ย  4,485,000 4.2788 
(3) งดออกเสียง 1,300 0.0012 
รวม 104,818,450 100.0000 
3. การออกเสียงลงมติเลือกตัง้  นายไพโรจน์ มาลีหอม 

(1) เห็นดว้ย 100,331,750 95.7159 
(2) ไม่เห็นดว้ย 4,485,000 4.2787 
(3) งดออกเสียง 5,700 0.0054 
รวม 104,822,450 100.0000 
หมายเหต ุ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่มประชมุในระหว่างพิจารณาวาระท่ี 5 จึงท าใหม้ีจ านวนเสียงที่ลงมติเพิ่มขึน้ 

 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน คือ นางสวุฒันา ตุลยาพิศิษฐ์ชัย นางสาวซนวา 

เด่นเมฆา และนายไพโรจน ์มาลีหอม กลบัเขา้สู่วาระอีกครัง้ 
 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัท และเงนิบ าเหน็จประจ าปี 2564 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูร้ายงาน 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 คณะกรรมการ
บรษิัทมีมติเสนออนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2564 ตามรายละเอียด ดงันี ้  

• พิจารณาอนุมตัิค่าเบีย้ประชุมกรรมการประจ าปี 2564 ซึ่งจะจดัสรรตามความรบัผิดชอบของกรรมการ
แต่ละท่าน โดยก าหนดเบีย้ประชมุต่อครัง้ต่อทา่น มีรายละเอียดเปรียบเทียบปี 2563-2564 ดงันี ้

 

ต าแหน่ง ปี 2564 ปี 2563 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 68,000 65,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 24,000 
รองประธานกรรมการบรษิทั 25,000 24,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 22,000 20,500 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 22,000 20,500 
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• พิจารณาอนุมตัิเงนิบ าเหน็จส าหรบัคณะกรรมการบรษิัทประจ าปี 2564 รวมเป็นเงินไม่เกิน 1,410,000 บาท 
(หนึ่งล้านส่ีแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งจะจัดสรรตามความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยมีรายละเอียด
เปรียบเทียบปี 2563-2564 ดงันี ้

ต าแหน่ง ปี 2564 ปี 2563 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 236,000 225,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 161,000 153,000 
รองประธานกรรมการบรษิัท 161,000 153,000 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 142,000 135,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 142,000 135,000 

   ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือขอ้คิดเห็นประการใดหรือไม่ 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยมีมติดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เหน็ดว้ย 104,808,250 99.9865 
(2) ไม่เห็นดว้ย 14,200 0.0135 

(3) งดออกเสียง - - 
รวม 104,822,450 100.0000 

มติ  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ และบ าเหน็จกรรมการตามที่เสนอ  

วาระที ่7 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญช ีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2564 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี จาก บรษิัท พีวี ออดิท จ ากัด คนใดคนหน่ึง เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 
2564 ดงันี ้

1. นายประวิทย ์   วิวรรณธนานตุร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4917 หรือ 

2. นายเทอดทอง   เทพมงักร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3787 หรือ      
3. นางสาวชตุิมา   วงษ์ศราพนัธช์ยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 9622 หรือ 

4. นายบญุเกษม   สารกล่ิน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 11888 

 หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นในส านกังานเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท  
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 โดยคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าผูส้อบบญัชีจากบริษ ัท พีวี ออดิท จ าก ัด มีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใดๆกับบริษัท มีคุณภาพในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี  

 ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่ตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 จ านวน 1,880,000 บาท (หนึ่งลา้นแปดแสนแปดหมื่นบาทถว้น) ประกอบดว้ย 

    1) งานตรวจสอบประจ าปี           750,000 
    2) งานสอบทาน (310,000 บาท ต่อ ไตรมาส)      930,000 
    3) ค่าตรวจสอบการควบคุมทั่วไป ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ    200,000 

 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,880,000 1,880,000 1,800,000 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็นประการ 

 เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิม่เติม ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้   

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) เห็นดว้ย 104,813,250 99.9912 
(2) ไม่เห็นดว้ย - - 
(3) งดออกเสียง 9,200 0.0088 
รวม 104,822,450 100.0000 

 

มติ  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 ตามที่เสนอ   

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือขอ้คิดเห็นประการใดหรือไม่  
นายนฤดล นิยมคา้ 
ผูถื้อหุน้ 

สถานการณไ์ตรมาส 1 ปี 2564 เป็นอย่างไร และคาดการณย์อดขายจะเติบโตหรือไม่ 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

ในส่วนของเดือนมกราคมและกมุภาพนัธ ์ยงัสามารถเติบโตไดด้ี ส าหรบัเดือนมีนาคม
ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด-19 แมส้ถานการณร์ะลอกนีจ้ะหนกักว่าระลอก
แรก แต่บริษัทมีการปรับตัวได้ดีกว่าระลอกแรก เนื่องจากระลอกแรกนั้นถือเป็น
เหตกุารณท์ี่ไม่คาดคิด อย่างไรก็ดี บรษิัทยงัคงตัง้เป้าเติบโตรอ้ยละ 10 เหมือนเดิม 

นายนฤดล นิยมคา้ 
ผูถื้อหุน้ 

ค่าเช่าในปีนี ้ทางหา้งสรรพสินคา้ยงัใหส่้วนลดอยู่หรือไม่ 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

หา้งสรรพสินคา้ยังคงมีให้ส่วนลดอยู่ แต่ขึน้อยู่กับผลกระทบซึ่งแต่ละพืน้ที่ไม่เท่ากัน 
โดยในปีที่แลว้ที่หา้งสรรพสินคา้ไม่สามารถเปิดท าการได ้ทางหา้งสรรพสินคา้ก็มีการ
ยกเวน้ค่าเช่าใหเ้ช่นเดียวกนั 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 (11) 



 
 

17 
 

นายนฤดล นิยมคา้ 
ผูถื้อหุน้ 

ยอดขายของ E-Commerce ในไตรมาส 1 ปี 2564 นี ้ยงัเติบโตหรือไม่ 

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

เนื่องจาก E-Commerce เริ่มมีรายไดใ้นไตรมาส 2 ปี 2563 จึงขอเปรียบเทียบกับไตร
มาส 4 ปี 2563 ซึ่งจะมียอดขายใกลเ้คียงกนั และเนื่องจากสาขาสามารถด าเนินการได้
ตามปกติ ช่องทางออนไลน์จึงเป็นอีกช่องทางที่ลูกค้าสามารถรับข่าวสาร ข้อมูล
โปรโมชั่น ไดอ้ีกหนึ่งช่องทาง  

 

 เมื่อไม่มีค  าถาม การเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผู้ถือหุ้นแลว้ และการประชุมไดด้  าเนินการมาครบทุก
ระเบียบวาระ ประธานในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการบรษิัท ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ที่กรุณาสละเวลามาร่วมประชุม
ในวนันี ้และใหค้วามมั่นใจว่า บริษัทฯจะด าเนินกิจการใหม้ีความเจริญกา้วหนา้ต่อไป ดว้ยการสนับสนุนของผูถื้อหุน้ทุก
ท่าน จึงขอปิดประชมุ ณ เวลา 15.30 น.  

 
 
     ลงชื่อ ______- ลายมือชื่อ -_______ประธานที่ประชมุ 

               (นายมน ูเลียวไพโรจน)์         

                ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

                       
 
 
 
 
 
          ลงชื่อ______- ลายมือชื่อ - _____ผูบ้นัทึกการประชมุ 
                 (นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์)                     
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ดา้นการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 
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56-1 One report 2564 และงบการเงนิประจ าปี 2564 (ในรูปแบบ QR code) 
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ประวัติกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
 

ชือ่ – ชือ่สกลุ  นายมน ูเลียวไพโรจน ์  

อายุ       79 ปี 
ต าแหน่งปัจจุบนั  ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ 
วุฒิการศึกษา  ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์  
     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต,  
     University of Kentucky, สหรฐัอเมรกิา 
  ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยมด)ี  
     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
จ านวนการถือหุน้ในบริษทั    200,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.115 (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2564) 
ปีทีด่ ารงต าแหน่งวาระกรรมการ    ตัง้แต่ปี 2551 - ปัจจบุนั (รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 14 ปี) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง    กรรมการอิสระ 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

2559 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ      บรษิัท เอสวีโอเอ จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษิัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ บรษิัท ที.เอ็ม.ซี.อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2553 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ บรษิัท เออารไ์อพี จ ากดั (มหาชน) 
2549 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
2547 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ บรษิัท บางกอกสหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
2547 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ บรษิัท โพลีเพล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2547 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ บรษิัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

2564 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ     บรษิัท เอ ท ูเทคโนโลยี จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 30/2003  
หลกัสตูร Course Role of Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 3/2001  

การอบรบหลกัสตูรอื่น ๆ 
   ปรญิญาบตัร วปอ. รุน่ท่ี 34 
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ประวัติการเข้าร่วมประชุม  
ในรอบปี 2564 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
ในรอบปี 2564 เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมาย  
ไม่มี 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

• ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  
• ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เชน่ ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย  

• ไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการ หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง 
หรือที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า และไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญของ
กิจการซึ่งมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท อนัอาจมีผล
ท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 
ผลงานระหว่างด ารงต าแหน่ง 

• ในฐานะกรรมการอิสระ เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นหลาย ๆ ดา้น รว่ม
ก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้ง และบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อ
หุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อีกทั้งไดใ้หข้อ้เสนอแนะและแสดงความคิดเห็นที่เป็นอิสระ
และเป็นประโยชนใ์นการด าเนินงานของบรษิัทมาโดยตลอด  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 (2) 
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ประวัติกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  

 
ชือ่ – ชือ่สกลุ  นายวิโรจน ์พรประกฤต 
อายุ   70 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท รองประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิาร 
วุฒิการศึกษา  มธัยมศกึษาปีที่ 3  โรงเรียนสหพาณิชย ์
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท  65,467,400 หุน้ หรือรอ้ยละ 37.566  
      (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2564) 
ปีทีด่ ารงต าแหน่งวาระกรรมการ  ตัง้แต่ปี 2551 - ปัจจบุนั  
        (รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 14 ปี) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีไ่มใ่ช่บริษัทจดทะเบียน 

2547 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรหิาร   บรษิัท เจ.บี. แอสเสท จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการจากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 72/2008 
หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 113/2009 

การอบรมหลกัสตูรอื่น ๆ 
   หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 18 

หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู รุน่ 24 
ประวัติการเข้าร่วมประชุม  
   ในรอบปี 2564 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 

ในรอบปี 2564 เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมาย  

ไม่มี 
ขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

เป็นคู่สมรสของรองประธานกรรมการบรหิารอาวโุสและบิดาของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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ประวตัิกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
 

ชือ่-สกลุ   นายปกรณ ์ พรรธนะแพทย ์
อายุ   56  ปี 

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ   
วุฒิการศึกษา  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Columbia Business School 

   ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท  ไม่มี (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2564) 
ปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ ตัง้แต่ปี 2563  – ปัจจบุนั (รวมระยะเวลาการรงต าแหน่ง 2 ปี) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

 ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีไ่มใ่ช่บรษิัทจดทะเบียน 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ  ธนาคารออมสิน 
2563 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา  บรษิัท อมรนิทรเ์ทเลวชิั่น จ ากดั 
2563 - ปัจจบุนั ผูท้รงคณุวฒุิ  ธนาคารพฒันาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 312/2021 
การอบรมหลกัสตูรอื่น ๆ 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 16 
หลกัสตูร Good Governance for Medical Executives (TMC) รุ่นที่ 3 จากสถาบนัพระปกเกลา้ 

ประวัติการเข้าร่วมประชุม  
   ในรอบปี 2564 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 

ในรอบปี 2564 เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
ประวตัิการท าผิดทางกฎหมาย  

ไม่มี  
ขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

• ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท  
• ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เชน่ ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย  

• ไม่เป็นผูป้ระกอบกิจการ หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง 
หรือที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า และไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญของ
กิจการซึ่งมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท อนัอาจมีผล
ท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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หลักเกณฑก์ารสรรหา และคณุสมบัตกิรรมการอิสระ 
      

กรรมการอิสระมีบทบาทส าคญัต่อการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีกล่าวคือ ตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้
อย่างเสรีตามภารกิจที่ไดม้อบหมาย เช่น การท าหนา้ที่เป็นประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน โดยตอ้งไม่ค านึงถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นหรือต าแหน่งหน้าที่ และไม่ตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลของบคุคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณใ์ด ๆ ที่จะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามที่
พึงจะเป็น ดังนั้นผู้ที่จะท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดไว ้ดงันี ้  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบคุคล/
นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้  

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่
นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทยอ่ย     

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทในเครือ หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระหรือผูบ้รหิารของผูท้ีม่ีความสมัพนัธ์
ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทในเครือ หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้    

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทในเครือ หรือนติิบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่ง
มีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทในเครือ หรือนิติบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่   

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทในเครือ หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
ทัง้นี ้ ในกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่
กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท       

8. ไม่มีลกัษณะอืน่ใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  
ทั้งนีบ้ริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุน ในเรื่องการถือหุน้ในบรษิัท คือ กรรมการอิสระของบรษิัทตอ้งถือหุน้ในบรษิัทไม่เกินรอ้ยละ 0.5 จ านวนหุน้
ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือ
หุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการรายนัน้ ๆ ดว้ย ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนดขัน้ต ่าไวไ้ม่เกินรอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยให้
นบัรวมการถือหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย   

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผูถ้ือหุน้  

ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดา
ประชุมด้วยตนเอง (สัญชาติ
ไทย) 
เอกสารที่ตอ้งใช:้ 
- บตัรประชาชนของผูถ้ือหุน้ 
 

 

 

 

 

กรณีมอบฉันทะให้ผู้อ่ืน* 
เอกสารที่ตอ้งใช:้ 
1.หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
2.ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถ้ือหุน้ 
3.ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 
4.เอกสารอ่ืนที่ระบใุนสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 
 

 

 

 

 

 

 

กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ* 
เอกสารที่ตอ้งใช:้ 
1.หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
2.ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถ้ือหุน้ 
3.เอกสารอื่นที่ระบใุนสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 
 

 

 

 

 

 

 

ลงทะเบียนยืนยันตัวตนผ่าน 

e-service Platform 

 

ได้ตั้งแต่วันที ่7 เมษายน 2565 

 

บริษัทตรวจสอบขอ้มลูเพ่ือยืนยนัตวัตน 

*กรณีที่เอกสารไมถ่กูตอ้งหรือไม่ครบถว้นทางบริษัทจะติดต่อผูถ้ือหุน้กลบัไป 

 

ส่งเอกสารมายังบริษัท 

1.ส่ง file เอกสารมายงัอีเมล 

ir@jubileediamond.co.th 

2.ส่งเอกสารฉบบัจริงทางไปรษณีย์

มายงั “ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ”์ ของ

บริษัท ภายในวันที ่20 เมษายน 

2565 

 

ส่งเอกสารมายังบริษัท 

1.ส่ง file เอกสารมายงัอีเมล 

ir@jubileediamond.co.th 

2.ส่งเอกสารฉบบัจริงทาง

ไปรษณียม์ายงั “ฝ่ายนกัลงทนุ

สมัพนัธ”์ ของบริษัท ภายใน

วันที ่20 เมษายน 2565 

 

บริษัทท าการจดัส่ง Username และ Password 

ไปยงัอีเมลผูถ้ือหุน้ที่แจง้ลงทะเบียนไวก้บับริษัท 

วนัประชมุ E-AGM 

เขา้สู่ระบบ (Log-in) ไดต้ัง้แต่เวลา 9.00 น. ที่ 

 
(ใช ้Username และ Password ที่บริษัทส่งให)้ 

 

 

 

 

เร่ิมการประชมุ E-AGM เวลา 10.00 น. 

บริษัทตรวจสอบขอ้มลูเพ่ือยืนยนัตวัตน

และลงคะแนนใหต้ามที่ระบใุน 

ใบมอบฉนัทะ ในวนัประชมุ 

ผู้ถือหุ้นนิติบุคคลเข้าประชุม
ด้วยตนเอง*  
เอกสารที่ตอ้งใช:้ 
- แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบั
ผูแ้ทนนิตบิคุคล 
- ส าเนาหนงัสือรบัรองการจด
ทะเบียนนิติบคุคลของผูถ้ือหุน้ 
- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน
ของผูแ้ทนนิตบิคุคล 

 

 

 

 

 

*กรณีผู้ถือหุ้นนิติบุคคลเข้าประชุมด้วยตนเอง และกรณีมอบฉันทะ  

จะต้องส่งเอกสารทัง้หมดมายังบริษัท ภายในวันที ่20 เมษายน 2565 เท่าน้ัน 

จึงจะสามารถเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 
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เอกสารทีต่อ้งแสดงเพื่อเข้าประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 
1.1 ผูถื้อหุน้บคุคลธรรมดา 

บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ถือหุ้นที่ยังไม่หมดอายุ (กรณีผูถ้ือหุน้ไม่ไดม้ีสญัชาติไทยสามารถใช้
หนงัสอืเดนิทางทีย่งัไม่หมดอาย)ุ 

1.2 ผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล (ผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 
1.2.1 แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัผูแ้ทนนิติบคุคล 
1.2.2 ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น (หนังสือรับรองอายุไม่เกิน 6 

เดือน) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติ
บคุคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

1.2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้แทนนิติบุคคลที่ยังไม่หมดอายุ หรือส าเนาหนังสือ
เดินทางกรณีผูแ้ทนนิติบุคคลไม่ไดม้ีสัญชาติไทย โดยผู้แทนนิติบุคคลลงลายมือชื่อรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งดว้ย 
กรณีผูถ้ือหุน้เป็นนติิบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ กรุณารบัรองส าเนาหนงัสือรบัรองการ
จดทะเบียนนติบิคุคลของผูถ้อืหุน้โดยโนตารีพบัลิคดว้ย ทัง้นีค้วรมีอายไุม่เกิน 1 ปี 
หากอ านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลประกอบดว้ยการลงนามของกรรมการตัง้แต่ 2 ท่านขึน้
ไป กรุณาด าเนินการมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเข้าประชุมแทนนิติบุคคลตามข้อ 
1.2.2 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดา 

2.1.1 หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. โดยกรอกขอ้มลูครบถว้นถูกตอ้ง และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ
และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2.1.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ถือหุ้นที่ยังไม่หมดอายุ (กรณีที่มีการเปล่ียนชื่อหรือ
นามสกุลให้ยื่นหลักฐานประกอบด้วย) หรือส าเนาหนังสือเดินทางกรณีผู้ถือหุ้นไม่ได้มี
สญัชาติไทย โดยผูถื้อหุน้ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

2.1.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ หรือส าเนาหนังสือ
เดินทางกรณีผู้รับมอบฉันทะไม่ไดม้ีสัญชาติไทย โดยผูร้บัมอบฉันทะลงลายมือชื่อรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

2.2 ผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบคุคล 
2.2.1 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนถูกตอ้ง และลงลายมือชื่อผู้แทนนิติ

บคุคล ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
2.2.2 ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น (หนังสือรับรองอายุไม่เกิน 6 

เดือน) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติ
บคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 
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2.2.3 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะที่ยงัไม่หมดอายุ หรือ
ส าเนาหนังสือเดินทางกรณีผูแ้ทนนิติบุคคลไม่ไดม้ีสัญชาติไทย และผู้แทนนิติบุคคลลงชื่อ
รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
กรณีผูถ้ือหุน้เป็นนติิบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ กรุณารบัรองส าเนาหนงัสือรบัรองการ
จดทะเบียนนติบิคุคลของผูถ้ือหุน้โดยโนตารพีบับลิคดว้ย ทัง้นีค้วรมีอายไุม่เกิน 1 ปี 

2.3 การมอบฉนัทะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
2.3.1 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนถูกตอ้ง และลงลายมือชื่อผู้แทนนิติ

บคุคล ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.3.2 หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะแทน) 
2.3.3 หนงัสือยืนยันว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian) 
ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่ตามความประสงค ์หรือจะเลือกมอบฉนัทะใหน้ายอ านวย นาครชัตะอมร 
กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยกรรมการอิสระจะลงมติในแต่ละวาระตามที่ผูถื้อหุน้ระบุ
ในหนงัสือมอบฉนัทะ 

การส่งเอกสารยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
1. ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

1.1 การแจง้ความประสงคเ์พื่อเขา้รว่มประชมุ 

• กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติไทย (ใชบ้ตัรประชาชนยืนยนัตวัตน) 
ผูถื้อหุน้สามารถแจง้ความประสงคเ์พื่อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านระบบ e-Service Platform 

ไดต้ัง้แตว่นัท่ี 7 เมษายน 2565 โดยลงทะเบยีนไดท้ี่ หรือ 

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=UyLAhHP1hwI9dOjGAyerk%2fdJbqUo

8VtYSKtoGwgnA6zLAUI96g9z3Q%3d%3d และสามารถศกึษาขัน้ตอนการลงทะเบยีนโดยละเอียด

ไดท้ี่ คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

หมายเหตุ การลงทะเบียนผ่านระบบ e-Service Platform ซ่ึงต้องถ่ายรูปและใช้บัตรประชาชน
ในการยืนยันตัวตนทัง้หมด 3 ภาพนั้น ต้องมีเงือ่นไข ดังนี ้
ภาพที่ 1 ต้องเป็นภาพหน้าตรงของผู้ถือหุ้น จะต้องไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ไม่สวม
หน้ากากอนามัย  
ภาพที่ 2 ข้อมูลในบัตรประชาชนต้องตรงกับข้อมูลผู้ถือหุ้ นที่ลงทะเบียนเข้ามา ได้แก่ 
หมายเลขบัตรประชาชน ชื่อ-นามสกุล และเป็นบัตรประชาชนทีย่ังไม่หมดอายุ   
ภาพที ่3 รูปหน้าตรงกับบัตรประชาชนต้องเป็นข้อมูลเดียวกับภาพที ่1 และ 2 
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• กรณีอื่น ๆ ดงันี ้
1) ผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย (ประสงคใ์ชเ้อกสารทางราชการอื่น ๆ ยืนยัน

ตวัตน) 
2) ผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดาไม่ไดม้ีสญัชาติไทย 

3) ผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล (ผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 
ผูถื้อหุ้นตอ้งระบุอีเมลแ์ละเบอรโ์ทรศัพทม์ือถือที่สามารถรบั OTP ได ้พรอ้มกับส่งภาพถ่ายเอกสาร
ทั้งหมดที่ ระบุไว้ใน  “เอกสารที่ต้องแสดงเพื่ อเข้าประชุมผ่านส่ืออิ เล็กทรอนิกส์” มายังอี เมล 
ir@jubileediamond.co.th และจัดส่งเอกสารทั้งหมดข้างตน้ฉบับจริงมายังบริษัทภายในวันที่ 20 
เมษายน 2565 ทางไปรษณีย ์ตามชื่อ-ที่อยู่ของบริษัท โดยจ่าหน้าซองถึง แผนกนักลงทุนสัมพันธ ์
บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) 179 อาคารบางกอกซิติท้าวเวอร ์ชัน้ 10 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

1.2 บริษัทจะแจ้งผลการยืนยันตัวตนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้หุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสภ์ายหลังจากที่
บรษิัทตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้ โดยบรษิัทจะแจง้ชื่อเขา้ใชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) 
เพื่อใชใ้นการเขา้สู่ระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์างอีเมลที่ผูถื้อหุน้ไดแ้จง้แก่บรษิัท 

2.กรณีมอบฉนัทะ 
2.1 กรณีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน 

2.1.1 ผู้ถือหุ้นตอ้งระบุอีเมลแ์ละเบอรโ์ทรศัพท์มือถือที่สามารถรับ OTP ได้ของผู้รับมอบฉันทะ 
(ผูเ้ขา้รว่มประชมุ) พรอ้มกับส่งภาพถ่ายเอกสารทัง้หมดที่ระบไุวใ้น “เอกสารที่ตอ้งแสดงเพื่อเขา้ประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส”์ มายังอีเมล ir@jubileediamond.co.th และจดัส่งเอกสารทัง้หมดขา้งตน้ฉบับ
จริงมายังบริษัทภายในวันที่ 20 เมษายน 2565 ทางไปรษณีย ์ตามชื่อ-ที่อยู่ของบริษัท โดยจ่าหนา้
ซองถึง แผนกนกัลงทุนสมัพนัธ ์บรษิัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) 179 อาคารบางกอกซิติ ้
ทาวเวอร ์ชัน้ 10 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
2.1.2 บริษัทจะแจง้ผลการยืนยันตัวตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามัญผูหุ้ ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสภ์าย
หลงัจากที่บรษิัทตรวจสอบความถกูตอ้งแลว้ โดยบรษิัทจะแจง้ชื่อเขา้ใชง้าน (Username) และรหสัผ่าน 
(Password) เพื่อใชใ้นการเขา้สู่ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์างอีเมลที่ผูถื้อหุน้ไดแ้จง้แก่
บรษิัท 

1.2 กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ และกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
2.2.1 ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งภาพถ่ายเอกสารทัง้หมดที่ระบุไวใ้น “เอกสารที่ตอ้งแสดงเพื่อเขา้ประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส”์ มายังอีเมล ir@jubileediamond.co.th และจดัส่งเอกสารทั้งหมดข้างตน้ฉบับจริง
มายงับรษิัทภายในวันที ่20 เมษายน 2565 ทางไปรษณีย ์ตามชื่อ-ที่อยู่ของบรษิัท โดยจ่าหนา้ซองถึง 
แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษิัท ยบูิลล่ี เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 179 อาคารบางกอกซิติท้าวเวอร ์
ชัน้ 10 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
2.2.2  บรษิัทจะตรวจสอบขอ้มลูเพื่อยืนยนัตวัตนและลงคะแนนใหต้ามที่ระบใุนใบมอบฉนัทะ ในวนั
ประชมุ 
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ระเบียบ ข้อบังคบั 
ของ บริษทั ยูบิลลี่ เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) 

(เฉพาะสว่นทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น เท่าน้ัน) 
******************************** 

 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการ   

ขอ้ 21. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) แต่ไม่
เกินสิบหา้ (15) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย
กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้  

ขอ้ 22. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1)  ใหผู้ถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2)  ผู้ถือหุ้นตามแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3)  บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 23. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน
หน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้  

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจ้ับสลากกัน ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง   

ขอ้ 26. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า
กึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

  
ข้อบังคับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ   

ขอ้ 30. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมโดยอาจ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในรูปเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะ
อื่น ซึ่งเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะและจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไป
จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นได ้  

นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ขอ้ความในวรรค
หน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท ในอนัท่ีจะ
ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท  
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 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง จะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการท่ีเป็น
อิสระ ตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด  

   
ขอ้บังคับเกีย่วกับการประชุมผู้ถือหุ้น   

ขอ้ 44. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอืน่นอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผู้
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่เหน็สมควร  

ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือผูถื้อหุน้จ านวน 
ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได ้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่
ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดั
ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถื้อหุน้ดงักล่าว  

ขอ้ 45.  ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระ
การประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว
และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม ทั้งนีใ้หล้งโฆษณาค าบอก
กลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ทัง้นี ้
สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

ขอ้ 46. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้ประชมุและอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้  

 ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่  
 ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ  
 ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน   

ขอ้ 47. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุ ตามที่ก าหนด
ไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหม้ีการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อ
หุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงั
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ  
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ขอ้ 48. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ใน
ที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึง่มาเป็นประธานในที่
ประชมุดงักล่าว  

ขอ้ 49. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ
และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้  

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด  

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

  (ก) การขายหรอืโอนกจิการบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
  (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท  
  (ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั  

การมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั  

  (ง) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท  
  (จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบยีนของบรษิัท  
  (ฉ) การเลิกบรษิัท  
  (ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท  
  (ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น  
 
ข้อบังคับเกี่ยวกับผู้สอบบัญชี   

ขอ้ 54. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

ขอ้ 58. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท ทั้งนีใ้หท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทกุปี โดยจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได ้  

ขอ้ 59. ผู้สอบบัญชีมีอ านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดร้ายจ่ายตลอดจน
ทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หผู้ส้อบบัญชีมีอ านาจสอบถาม
กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด  ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งให้บุคคล
เหล่านัน้ ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้   
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ขอ้ 60. ผูส้อบบัญชีมีหน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไร
ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารทัง้หมดของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  

ขอ้บังคับเกี่ยวกับเงนิปันผลและเงนิส ารองตามกฎหมาย   

ขอ้ 56. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล  

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
การจ่ายเงินปันผลบริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนในรูปของหุน้ปันผล (Stock Dividend) โดย
ออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรพอสมควร
ที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง 1 เดือน นับแต่วนัที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ให้แจง้เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม 3 วนัดว้ย     

ขอ้ 57. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบยีน 

นโยบายจ่ายเงนิปันผล 
   

บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปี โดยก าหนดจ่ายปีละ 2 ครัง้ ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
40 ของก าไรสทุธิภายหลงัจากหกัภาษีและการจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบรษิัทก าหนดไวใ้น
แต่ละปี และภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของสัญญาทางการเงิน (ถา้มี) โดยเงินปันผลที่จ่ายจะตอ้งมีจ านวนไม่เกินกว่าก าไร
สะสมจากงบการเงินของบรษิัท 

อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไปจากที่ก าหนดไว ้โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน 
กระแสเงินสด สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทุน การส ารองเงินไวเ้พื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายใน
บรษิัท การส ารองเงินไวเ้พื่อลงทนุในอนาคต การส ารองเงนิไวเ้พื่อช าระคืนเงินกูย้ืม เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงขอ้ก าหนดทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่น ๆ 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ได ้และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถรอ้งขอในการพิจารณาขอ้บงัคบับรษิัท ฉบบัเต็ม มาที่ E-mail: ir@jubileediamond.co.th  
********************************************* 
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การออกเสียงลงคะแนนและวธิีการนับคะแนนเสียง 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสยีง 
 การออกเสียงลงคะแนน จะกระท าโดยเปิดเผย โดยประธานที่ประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระผ่านระบบ e-service Platform ซึ่งจะต้องท าภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยคะแนนเสียงประธานในที่
ประชมุจะแจง้ใหท้ราบในทกุวาระการประชมุ  

1. มตขิองที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปนี ้

•   กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

•   ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมาย และ/หรือขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ ใหด้  าเนินการ
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดนั้น โดยประธานที่ประชุมจะแจ้งที่ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบก่อนการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงตามที่ผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสือ
มอบฉนัทะเทา่นัน้ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด หา้มมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้  

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 
ตามขอ้บงัคบัของบงัคบัของบรษิทั ก าหนดวา่ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุน้ต่อหน่ึงเสียง บรษิัทจะ

นบัคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแตล่ะวาระจากคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 ก่อนเริ่มประชมุ ประธานฯ จะแจง้ใหท้ราบว่า บรษิัทจะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ โดยวิธีการหกัคะแนนเสียงที่ไม่
เห็นดว้ย และงดออกเสียงของผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะออกจากหุน้ทัง้หมดของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง จากนัน้ประธานฯ จะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบในแต่ละวาระของการประชมุหลงัจาก
ที่การนบัคะแนนเสียงเสรจ็สิน้ 

ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 
1. เมื่อจบวาระการประชุมแต่ละวาระ ประธานจะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ ผ่านระบบ               

e-Service Platform ซึ่งจะเปิดใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง”  
2. ผู้เข้าร่วมประชุมจะตอ้งกลับมาที่หน้า e-Service Platform ที่ได ้Log-in ไว้ก่อนหน้านี ้โดยการลงคะแนนเสียง

จะตอ้งท าภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือ
ว่าผู้เข้าร่วมประชุมดังกล่าว มีมติอนุมัติ (เห็นดว้ย) ตามที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ทั้งนี ้ หากก าหนดเวลา
ลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ ยงัมีอยู่ ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกลบัไปแกค้ะแนนเสียงภายในเวลาที่ระบบก าหนดได ้ 
หมายเหตุ กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมแทน จะไม่สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระไดแ้ลว้ เนื่องจากเป็นการใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. (ผูถื้อหุน้ตอ้งลงคะแนนเสียงไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ
แลว้) 

 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8 
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รายละเอียดของกรรมการอิสระ 

 
ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะใหเ้ป็นผู้ใช้สทิธิแทนผู้ถือหุ้นได ้

 
 

ชือ่ – ชือ่สกลุ  นายอ านวย  นาครชัตะอมร 
อายุ       66 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ        
ทีอ่ยู่   บา้นเลขที่ 12 ถนนสามคัคี 34 ต าบลท่าทราย 
   อ าเภอเมอืง จงัหวดันนทบรุี 11000 
 
หมายเหต ุ  รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระ ปรากฎในรายงาน 
   ประจ าปี 2564 โดยกรรมการอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษ 

ที่แตกตา่งจากกรรมการท่านอื่นๆ ในทกุวาระท่ีเสนอในการประชมุ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9 
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 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข  
PROXY (Form B.)  

 
       เขยีนท่ี................................................................... 
         
     วนัท่ี............. เดือน........................................ พ.ศ.................................... 
         
(1) ขา้พเจา้...................................................................................................... สญัชาติ.......................................................  
ท่ีอยู่.........................................................................................................................................................................................  
 
(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษิัท ยบิูลล่ี เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.............................. หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................. เสียง ดงันี ้  
 

  ❑ หุน้สามญั............................................. หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................... เสียง 
 ❑ หุน้บรุิมสิทธิ.......................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................ เสียง  
 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้(โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) หนา้ชื่อผูร้บัมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว)  
❑ 1. ชื่อ .............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ....................................... 
ต าบล / แขวง ..................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................ รหสัไปรษณีย ์................  
หรือ 

 

❑ 2. ชื่อ .............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ....................................... 
ต าบล / แขวง ..................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................ รหสัไปรษณีย ์................  
หรือ 

 

❑ 3. ชื่อ .............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ....................................... 
ต าบล / แขวง ..................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................ รหสัไปรษณีย ์................  
หรือ 

 

❑ 4. นาย.................อ านวย นาครชัตะอมร.................. ................................. อาย.ุ........... 66.........ปี      
อยู่บา้นเลขท่ี.......12............  ถนน.......................สามคัคี 34.......................... ต าบล............ท่าทราย...........  
อ าเภอ.......เมือง.............  จงัหวดั.................นนทบรุ.ี.............................รหสัไปรษณีย.์.........11000.................. 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565  
ในวนัศกุรท่ี์ 22 เมษายน 2565 เวลา 10:00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือท่ีจะพึงเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอืน่ดว้ย  
      

(4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เม่ือวันพฤหัสบดท่ีี 22 เมษายน 2564 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2564 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
 

ตดิอากร

แสตมป์  

20 บาท 

 

2 

20 
บาท 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10 (1) 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
    

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2564  
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ  

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ ❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1.ชื่อกรรมการ   นายมนู เลียวไพโรจน ์

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

2.ชื่อกรรมการ   นายวิโรจน ์พรประกฤต   

❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
      

3.ชื่อกรรมการ  นายปกรณ ์พรรธนะแพทย ์
❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  

    
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและเงินบ าเหน็จกรรมการ ประจ าปี 2565 

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)        

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและ
ไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้   

    
(6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลง

มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร   

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10 (2) 
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 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะใหถ้ือ
เสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ         

      
       

ลงชื่อ......................................................................ผูม้อบฉันทะ 
    

 
ลงชื่อ......................................................................ผูร้บัมอบฉันทะ 
 
 

หมายเหตุ    
1. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บั

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้     
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ผูถ้ือหุน้ตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบอ่ืนๆ มายงับรษิัทภายในวันท่ี 20 เมษายน 2565 เท่านัน้ 
     
            
  
         
 
 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10 (3) 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
 (แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ท่ีปรากฏชือ่ในทะเบียนเป็นผูล้งทนุจากต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก และดแูลหุน้เท่านัน้ 
 

เขยีนท่ี ....................................................................................... 
 
วนัท่ี ................ เดือน .....................................  พ.ศ. .................. 
 

(1) ขา้พเจา้..................................…………………………………………………………………………………… 
ส านกังานตัง้อยู่เลขท่ี..............................ถนน ...........................................................ต าบล / แขวง .......................................................... 
อ าเภอ / เขต .................................................. จงัหวดั …………................................. รหสัไปรษณีย ์.................................. 
 
ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั ..................................................................................................... 
ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ยบูิลลี่ เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ............................................. หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...........................  เสียง ดงันี ้
 
หุน้สามญั ...............................................  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................................  เสยีง 
หุน้บรุมิสิทธิ ............................................  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................................  เสยีง 

 
 (2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ยบูิลลี่ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.............................. หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................. เสยีง ดงันี ้  

         

  ❑ หุน้สามญั............................................. หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................... เสยีง 
 ❑ หุน้บรุิมสทิธิ.......................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั........................................ เสียง 
 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้(โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) หนา้ชื่อผูร้บัมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว)  
❑ 1. ชื่อ .............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ....................................... 
ต าบล / แขวง ..................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................ รหสัไปรษณีย ์................  
หรือ 

 

❑ 2. ชื่อ .............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ....................................... 
ต าบล / แขวง ..................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................ รหสัไปรษณีย ์................  
หรือ 

 

❑ 3. ชื่อ .............................................................   อาย ุ............... ปี   อยู่บา้นเลขท่ี ...................  ถนน ....................................... 
ต าบล / แขวง ..................................... อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั ............................ รหสัไปรษณีย ์................  
หรือ 

 

❑ 4. นาย.................อ านวย นาครชัตะอมร.................. ................................. อาย.ุ........... 66.........ปี      
อยู่บา้นเลขท่ี.......12............  ถนน.......................สามคัคี 34.......................... ต าบล............ท่าทราย...........  
อ าเภอ.......เมือง.............  จงัหวดั.................นนทบรุ.ี.............................รหสัไปรษณีย.์.........11000.................. 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565  
ในวนัศกุรท่ี์ 22 เมษายน 2565 เวลา 10:00 น. ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์หรือท่ีจะพึงเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอืน่ดว้ย  
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(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
❑ มอบฉันทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
❑ มอบฉันทะบางส่วน คือ 

❑ หุน้สามญั _______________  หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้_______________ เสียง 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ _____________   หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้_______________ เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด _______________________ เสียง 
 
(5)   ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เม่ือวันพฤหัสบดท่ีี 22 เมษายน 2564 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2564 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
    

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2564  
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ  

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ ❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1.ชื่อกรรมการ   นายมนู เลียวไพโรจน ์

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 

2.ชื่อกรรมการ   นายวิโรจน ์พรประกฤต   

❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
      

3.ชื่อกรรมการ  นายปกรณ ์พรรธนะแพทย ์
❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
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วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและเงินบ าเหน็จกรรมการ ประจ าปี 2565 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไม่เห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
 
วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)        

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

❑เห็นดว้ย       ❑ไมเ่ห็นดว้ย                  ❑งดออกเสียง  
  
 
 

 (6)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

 (7)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือ
ลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมี
สิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 
กจิการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
 

ลงชื่อ ................................................................. ผูม้อบฉันทะ 
 
 

ลงชื่อ ............................................................. ผูร้บัมอบฉันทะ 
 
 
หมายเหตุ :  
1. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บั

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ผูถ้ือหุน้ตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบอื่นๆ มายงับรษิัทภายในวันท่ี 20 เมษายน 2565 เท่านัน้ 
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แบบฟอรม์ส าหรับผู้แทนนิติบุคคล 
 
 

เขียนที่............................................................................. 
วนัท่ี................เดือน...................พ.ศ......................... 

 
 

ชื่อผูถื้อหุน้................................................................................................................................................................. 
เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี.............................................................................................................................................. 
ที่อยู่.......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ยบูิลล่ี เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัรวมจ านวนทัง้สิน้รวม..........................หุน้ 
 
 
ชื่อผูเ้ขา้รว่มประชมุแทน.............................................................................................................................................. 
เลขประจ าตวัประชาชน.............................................................อีเมลล.์...................................................................... 
เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ (ที่สามารถรบั OTP ได)้................................................................................................................. 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูแ้ทนนิติบคุคล 
      (................................................................)      

 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ กรุณากรอกขอ้มลูทัง้หมดใหถ้กูตอ้งครบถว้น มิเช่นนัน้บริษัทจะไม่สามารถจดัส่ง ชื่อผูใ้ช ้(username) รหสัผูใ้ชง้าน 

(password) และ OTP ใหแ้ก่ท่าน เพ่ือใชใ้นการ log-in ได ้และโปรดส่งแบบฟอรม์นี ้พรอ้มกบัเอกสารประกอบมายงั
บริษัทภายในวันที ่20 เมษายน 2565 

 

ประทบัตราบรษิัท 

(ถา้มี) 
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