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ระเบียบ ข้อบังคบั 

ของ บริษทั ยูบิลลีÉ เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) 

(เฉพาะสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประชุมผูถ้ือหุ้น เท่านัÊน) 

******************************** 

 

ข้อบงัคับเกีÉยวกับการเลือกตัÊงกรรมการ   

ขอ้ Śř. ใหบ้ริษัทมคีณะกรรมการของบริษัทเพืÉอดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (ŝ) แต่ไม่

เกินสิบหา้ (řŝ) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจะตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในประเทศไทย

กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรอืไมก่็ได ้  

ขอ้ ŚŚ. ใหที้Éประชมุผูถ้ือหุน้เลือกตัÊงกรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

(1)  ใหผู้ถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉง (ř) หุน้ต่อหนึÉง (ř) เสียง 

(2)  ผู้ถือหุ้นตามแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม (ř) เลือกตัÊงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3)  บุคคลทีÉไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะ

พงึมีหรือจะพงึเลือกในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหป้ระธานทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด 

ขอ้ Śś. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึÉงในสาม (ř/ś) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัÊน ถา้จาํนวนกรรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกจาํนวนใกลท้ีÉสดุกบัส่วน

หนึÉงในสาม (ř/ś) กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอกีได ้  

 กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัÊนใหจ้ับสลากกัน ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง   

ขอ้ ŚŞ. ทีÉประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสามในสีÉ (ś/Ŝ) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า

กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

  

ข้อบังคับการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ   

ขอ้ śŘ. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (Ś/ś) ของจาํนวนคะแนนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้ทีÉมาประชุมโดยอาจ

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการในรูปเงินรางวลั เบี Êยประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะ

อืÉน ซึÉงเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะและจะกาํหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไป

จนกว่าทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลีÉยนแปลงเป็นอย่างอืÉนได ้  

นอกจากนีÊ กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบี Êยเลี Êยง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ขอ้ความในวรรค

หนึÉงจะไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงมาจากพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท ในอนัทีÉจะ

ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีÉเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท  

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ş (ř) 
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 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึÉงและวรรคสอง จะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการดาํรงคณุสมบตัิของกรรมการทีÉเป็น

อิสระ ตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะกาํหนด  

   

ขอ้บังคับเกีÉยวกับการประชุมผูถ้ือหุน้   

ขอ้ ŜŜ. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสีÉเดือน นับแต่วนัสิ Êนสุดของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉง ใหเ้รียกว่าการประชมุวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผู้

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดกไ็ดส้ดุแต่เห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในหา้ (ř/ŝ) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดหรอืผูถ้ือหุน้จาํนวน 

ไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้า (Śŝ) คน ซึÉงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสิบ (ř/řŘ) ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได ้

ทัÊงหมด จะเขา้ชืÉอกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้แต่

ตอ้งระบุเหตุผลในการทีÉขอใหเ้รียกประชมุไวช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี Ê คณะกรรมการตอ้งจดั

ใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึÉง (ř) เดือน นบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือนัÊนจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว  

ขอ้ Ŝŝ.  ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชมุ และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรืÉองทีÉจะ

เสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมตัิ หรือเพืÉอพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว

และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (ş) วันก่อนวนัประชุม ทัÊงนี Êใหล้งโฆษณาคาํบอก

กล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า (ś) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (ś) วนั ทัÊงนีÊ 

สถานทีÉทีÉจะใช้เป็นทีÉประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นทีÉตัÊงของสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือทีÉอืÉนใดตามทีÉ

คณะกรรมการจะกาํหนดกไ็ด ้

ขอ้ ŜŞ. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ืÉนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ

ฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือชืÉอผู้มอบฉันทะ และทาํตามแบบทีÉนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัด

กาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึÉงประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานทีÉประชมุก่อนผูร้บั

มอบฉนัทะเขา้ประชมุและอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี Ê  

 ก. จาํนวนหุน้ทีÉผูม้อบฉนัทะนัÊนถืออยู ่  

 ข. ชืÉอผูร้บัมอบฉนัทะ  

 ค. ครัÊงทีÉของการประชมุทีÉมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน   

ขอ้ Ŝş. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไมน่อ้ยกว่ายีÉสิบหา้ Śŝ คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสาม (ř/ś) ของ

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีÉปรากฎว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ครัÊงใด เมืÉอ

ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉง (ř) ชัÉวโมง จาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุ ตามทีÉกาํหนด

ไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหม้ีการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อ

หุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนี Êใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (ş) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ  

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ş (Ś) 
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ขอ้ ŜŠ. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรอืมีแต่ไม่อยู่ใน

ทีÉประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหท้ีÉประชมุเลือกผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุคนใดคนหนึÉงมาเป็นประธานในทีÉ

ประชมุดงักล่าว  

ขอ้ Ŝš. ในการออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึÉงมีเสียงหนึÉง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น

พเิศษในเรืÉองใด ผูถื้อหุน้คนนัÊนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน นอกจากการออกเสียงเลือกตัÊงกรรมการ

และมตขิองทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê  

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด  

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (ś/Ŝ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมา

ประชมุและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน  

  (ก) การขายหรอืโอนกิจการบรษิัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้กบ่คุคลอืÉน  

  (ข) การซื Êอหรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอืÉนมาเป็นของบรษิทั  

  (ค) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัÊงหมด หรอืบางส่วนทีÉสาํคญั  

การมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงค์

เพืÉอการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั  

  (ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษิัท  

  (จ) การเพิÉมหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิทั  

  (ฉ) การเลิกบรษิัท  

  (ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท  

  (ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอืÉน  

 

ข้อบงัคับเกีÉยวกับผูส้อบบัญช ี   

ขอ้ ŝŜ. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีผูส้อบบัญชี

ตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัÊนใหเ้สรจ็ก่อนทีÉจะนาํเสนอตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้  

ขอ้ ŝŠ. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผู้ดาํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใด ๆ ของบริษัท ทัÊงนี Êใหที้Éประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีทกุปี โดยจะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได ้  

ขอ้ ŝš. ผู้สอบบัญชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอืÉนใดทีÉเกีÉยวกับรายไดร้ายจ่ายตลอดจน

ทรพัยสิ์นและหนี Êสินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท ในการนีÊใหผู้ส้อบบัญชีมีอาํนาจสอบถาม

กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ดาํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทัÊงให้บุคคล

เหล่านัÊน ชี Êแจงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสาร หรอืหลกัฐานเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้   
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ขอ้ ŞŘ. ผูส้อบบัญชีมีหน้าทีÉเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครัÊงทีÉมีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไร

ขาดทนุ และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบรษิัท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงาน

และเอกสารทัÊงหมดของบรษิัททีÉผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถ้ือหุน้ครัÊงนัÊนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  

ขอ้บังคับเกีÉยวกับเงนิปันผลและเงนิสาํรองตามกฎหมาย   

ขอ้ ŝŞ. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงนิปันผล  

เงินปันผลนัÊนใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

การจ่ายเงินปันผลบรษิัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทัÊงหมดหรือบางส่วนในรูปของหุน้ปันผล (Stock Dividend) โดย

ออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว เมืÉอเหน็ว่าบรษิัทมีผลกาํไรพอสมควร

ทีÉจะทาํเช่นนัÊน และเมืÉอไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ีÉประชมุผูถื้อ

หุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึÉง ř เดือน นับแต่วนัทีÉประชุมผูถื้อหุ้น หรือทีÉประชุมคณะกรรมการลงมติ 

แล้วแต่กรณี ทัÊงนี Êให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊนใน

หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไมน่อ้ยกว่าสาม ś วนัดว้ย     

ขอ้ ŝş. บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี หัก

ดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา(ถา้ม)ี จนกว่าทนุสาํรองนี Êจะมจีาํนวนไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

นโยบายจา่ยเงนิปันผล 

   

บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปี โดยกาํหนดจ่ายปีละ Ś ครัÊง ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

ŜŘ ของกาํไรสทุธิภายหลงัจากหกัภาษีและการจดัสรรทุนสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีÉกฎหมายและบรษิัทกาํหนดไวใ้น

แต่ละปี และภาระผูกพันตามเงืÉอนไขของสัญญาทางการเงิน (ถา้มี) โดยเงินปันผลทีÉจ่ายจะตอ้งมีจาํนวนไม่เกินกว่ากาํไร

สะสมจากงบการเงนิของบรษิัท 

อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลงไปจากทีÉกาํหนดไว ้โดยขึ Êนอยู่กับผลการดาํเนินงาน 

กระแสเงนิสด สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทุน การสาํรองเงินไวเ้พืÉอเป็นเงนิทุนหมุนเวียนภายใน

บรษิัท การสาํรองเงินไวเ้พืÉอลงทนุในอนาคต การสาํรองเงนิไวเ้พืÉอชาํระคืนเงินกูย้ืม เงืÉอนไขและขอ้จาํกดัตามทีÉกาํหนดไวใ้น

สญัญาทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงขอ้กาํหนดทางกฎหมายและความจาํเป็นอืÉน ๆ 

ทัÊงนีÊ การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึÉง

คณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัÊงคราวเมืÉอเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํ

เช่นนัÊนได ้และรายงานใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ทัÊงนีÊผูถื้อหุน้สามารถรอ้งขอในการพิจารณาขอ้บงัคบับรษิัท ฉบบัเต็ม มาทีÉ E-mail: ir@jubileediamond.co.th  
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