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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2564 

บริษัท ยูบิลลีÉ เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) หรือ บริษทั 

วันพฤหัสบดทีีÉ ŚŚ เมษายน พ.ศ. ŚŝŞŜ เวลา řŜ:ŘŘ น. 

จัดประชุมผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดการประชุมจากสาํนักงานใหญ่ของบริษัท 

เลขทีÉ řşš อาคารบางกอกซิตีÊ ทาวเวอร ์ชัÊน řŘ ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ řŘřŚŘ 

 

เริÉมการประชมุ เวลา řŜ.ŘŘ น.  

นางสาวสิรินดัดา กวีวัฒนา เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร แถลงต่อทีÉประชุมว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่าน

ทางออนไลน ์řŘ ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ř,ŚŚś,ŝŘŘ หุน้ และผูถื้อหุน้มอบฉันทะ śş ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้řŘś,ŜŜš,ŜŝŘ หุน้ 

รวมจาํนวนทัÊงสิ Êน Ŝş ราย รวมจาํนวนหุน้ทัÊงสิ Êน řŘŜ,ŞşŚ,šŝŘ หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ ŞŘ.ŘŞ ของจาํนวนหุน้สามญัทีÉจาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทัÊงหมด จาํนวน řşŜ,Śşś,řŚŝ หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุ และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัททีÉตอ้งมผีูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉันทะจากผู ้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า Śŝ คน และต้องมีหุ้นนบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า ř ใน ś ของจาํนวนหุ้นทีÉ

จาํหน่ายไดท้ัÊงหมด  

ก่อนเริÉมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŜ บริษัทไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบถึงระเบียบและขอ้บังคับการ

ประชมุ ดงันีÊ  

1. ผูถื้อหุน้หนึÉงรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉม ีหรือทีÉไดร้บัมอบฉันทะมา คือ หนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

2. คะแนนของผู้ถือหุน้ทีÉมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระไดบ้ันทึกรวมไว ้และเป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสือมอบ

ฉันทะ 

3. กรรมการบริษัททีÉมีฐานะเป็นผู้ถือหุ้น ขอใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเห็นชอบตามข้อเสนอและมติของ

คณะกรรมการบรษิทั  

4. ในการลงมติออกเสียงในทุกวาระให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นทีÉมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้ 

4.1       การลงมติออกเสียงในระเบียบวาระทีÉ  Ş พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และเงินบําเหน็จ 

ประจาํปี ŚŝŞŜ ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (Ś/ś) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้

ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. การนับคะแนนเสียงในวาระเหล่านี Ê บรษิัทจะใชว้ิธีหักคะแนนเสียงทีÉไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจาก

จาํนวนเสียงทัÊงหมด และส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย 

กรณีทีÉผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถาม 

• หากผูถ้ือหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น หรือเสนอคาํถาม ผูถื้อหุน้จะตอ้งกลบัมาทีÉระบบ DAP 

e-Shareholder Meeting กดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” จากนัÊนใหพิ้มพค์าํถามทีÉตอ้งการสอบถามโดยละเอียด หลังจบการ

นาํเสนอในแต่ละวาระการประชมุ เมืÉอถึงชว่งตอบคาํถาม บรษิัทจะเป็นผูอ้่านและตอบคาํถามของทา่น  

• ทัÊงนีÊ ผูถ้ือหุน้สามารถยกเลิกคาํถามทีÉไดส่้งมาแลว้ โดยกดปุ่ ม “ยกเลิก” 

 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ř (ř) 
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การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

• เมืÉอถึงช่วงการลงคะแนนเสียงตามวาระการประชุม ประธานจะเสนอใหที้Éประชมุพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้

จะตอ้งกลบัมาทีÉระบบ DAP e-Shareholder Meeting เพืÉอลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออก

เสียง” ในเวลาทีÉกาํหนด 

• หากผูถื้อหุน้ไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด จะถือว่ามีมติอนมุตัิ (เห็นดว้ย) ตามทีÉเสนอใหที้Éประชุม

พิจารณา ทัÊงนีÊหากกาํหนดเวลาลงคะแนนในวาระนัÊน ๆ ยงัมีอยู่ ผูถื้อหุน้สามารถกลบัไปแกค้ะแนนเสียงภายในเวลา

ทีÉระบบกาํหนดไวไ้ด ้                                                                                                                                   

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŜ มีกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ทีÉปรกึษากฎหมาย   

เขา้รว่มประชมุดงันีÊ 

1) นายมน ู เลียวไพโรจน ์ ประธานคณะกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ 

2) นายวิโรจน ์ พรประกฤต รองประธานคณะกรรมการบรษิัท และประธานคณะกรรมการบรหิาร 

3) นายอาํนวย นาครชัตะอมร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

4) นางสาวอญัรตัน ์ พรประกฤต กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

5) นางสวุฒันา ตลุยาพศิิษฐ์ชยั กรรมการบรษิัท รองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส 

6) นางสาวซนวา เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

7) นายไพโรจน ์ มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8) ดร.สหสัโรจน ์ โรจนเ์มธา กรรมการอสิระ 

9) นายปกรณ ์ พรรธนะแพทย ์ กรรมการอิสระ 

ทีÉปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสงู 

ดร. ชาญ ธาระวาส ทีÉปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท 

นายวรวทุร เศรษฐธนารกัษ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส สาํนกัตรวจสอบภายใน 

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ดา้นการเงิน และเลขานกุารบรษิทั 

ตวัแทนทีÉปรกึษากฎหมาย จาก บรษิัท วิสเซ่น แอนด ์โค จาํกดั 

นางสาวธันวาพร          ดิษฐศร 

ตวัแทนผูส้อบบญัชี จาก บรษิัท พวีี ออดิท จาํกดั 

นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์

นายบญุเกษม สารกลิÉน 

 

นายมน ูเลียวไพโรจน ์ ประธานคณะกรรมการบรษิัท ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ กล่าวเปิดประชุม และเริÉม

ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี Ê  

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ř (Ś) 



 
 

8 

 

วาระทีÉ ř  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจาํปี ŚŝŞ  เมืÉอวันจนัทรท์ีÉ Śş กรกฎาคม ŚŝŞś 

ประธานไดเ้สนอใหท้ีÉประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞś ซึÉงประชมุเมืÉอวนั

จนัทรท์ีÉ Śş กรกฎาคม ŚŝŞś โดยบริษัทไดแ้จง้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞś ผ่านระบบของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตัÊงแต่วนัทีÉ řŘ สิงหาคม ŚŝŞś และไม่มีทา่นผูถื้อหุน้ท่านใดขอแกไ้ข นอกจากนี Êบรษิัทไดจ้ดัส่งรายงานการ

ประชมุใหท้กุท่านซึÉงอยูใ่นหนงัสือเชิญประชมุ ในหนา้ทีÉ ŝ ถึง ŚŘ แลว้ ซึÉงคณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชมุดงักล่าว

ไดบ้นัทึกถกูตอ้ง จึงเสนอใหท้ีÉประชมุพิจารณาลงมติเพืÉอรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞś 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรอืเสนอขอ้คิดเห็น 

ไม่มผีูใ้ดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอใหท้ีÉประชมุลงมติในวาระนีÊ โดยมีมติดงันี Ê 

มติ 
จาํนวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุน้ = ř เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจาํนวนหุน้ทีÉมารว่ม

ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ř) เห็นดว้ย 104,663,850 99.9912 

(Ś) ไมเ่ห็นดว้ย - - 

(ś) งดออกเสียง 9,200 0.0088 

รวม 104,673,050 100.0000 

หมายเหต ุ เนืÉองจากมีผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่มประชมุในระหว่างพจิารณาวาระทีÉ ř จึงทาํใหม้ีจาํนวนเสียงทีÉลงมติเพิÉมขึ Êน 

มติ ทีÉประชุมพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞś ซึÉงประชุมเมืÉอวนัจนัทรท์ีÉ 

Śş กรกฎาคม ŚŝŞś 

 

วาระทีÉ Ś  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี ŚŝŞś 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาว อญัรตัน ์พรประกฤต ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เป็นผูร้ายงาน ดงันีÊ 

 นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต กล่าวต่อทีÉประชุมว่า ณ วนัทีÉ Śř เมษายน ŚŝŞŜ ราคาหุน้ของบริษัทอยู่ทีÉ Śş.ŝŘ บาท 

มลูค่าทางการตลาด Ŝ,şšŚ.ŝř ลา้นบาท และ P/E 17.96 เท่า และ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทมีสาขาทัÉวประเทศ

จาํนวน řśŘ สาขา แบ่งเป็นการจัดจําหน่ายภายใตแ้บรนด ์Jubilee řŚŚ สาขา และแบรนด์ Forevermark 8 สาขา 

สําหรับภูมิภาค แบ่งได้ดังนีÊ กรุงเทพฯและปริมณ ฑล ŝř สาขา ภาคใต้ ŚŚ สาขา ภาคกลาง ŚŞ สาขา ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ řŞ สาขา และภาคเหนือ řŝ สาขา ในส่วนของช่องทางการจัดจาํหน่าย บริษัทมีช่องทางการจัด

จาํหน่ายทีÉหลากหลาย ไดแ้ก่ ř.Jubilee Flagship Store 2. Jubilee Shop 3. Jubilee Counter 4. Jubilee Outlet store 

ซึÉงมีสาขา Siam Premium Outlet เปิดในปีทีÉผ่านมา และ 5. Jubilee E-Commerce โดยลกูคา้สามารถซื Êอสินคา้ผ่านทาง 

www.jubileediamond.co.th  
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 สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี ŚŝŞś มีรายละเอียด ดงันีÊ 

 ในไตรมาสทีÉ  ř บริษัทได้ออกสินค้าคอลเล็กชัÉนใหม่เพืÉอเป็นการเฉลิมฉลองในเทศกาลสําคัญ ได้แก่ 

Prosperous Fortune Collection ในเทศกาลตรุษจีน ไดร้บัแรงบันดาลใจจากรูปทรงพัด สืÉอความหมายว่าจะนาํสิÉงดี ๆ 

เขา้มาสู่ผูส้วมใส่ และ Sweet Sonata Collection ในเทศกาลวาเลนไทน ์โดยสินคา้ทัÊงสองคอลเล็กชัÉนจะตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้คนละกลุม่เป้าหมาย เห็นไดจ้ากระดบัราคาและรูปแบบของสินคา้ทีÉแตกต่างกนั 

 ในไตรมาสทีÉ Ś จากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-řš รฐับาลมีมาตรการล็อคดาวน์ ห้างสรรพสินค้าถูกปิด 

ส่งผลใหส้าขาทีÉบริษัทสามารถดาํเนินการไดมี้เพียง ś สาขา ไดแ้ก่ สาขาสะพานเหล็ก สาขา Jubilee of Siam และสาขา

โรบินสัน อยุธยา จึงทาํให้บริษัทเกิดช่องทางการจัดจาํหน่ายใหม่ขึ Êนเป็น Jubilee Online Store ซึÉงในปัจจุบันเป็นอีก

ช่องทางหลักในการจดัจาํหน่ายทีÉก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละกลุ่มลกูคา้ใหม่ นอกจากนัÊนบริษัทยงัมีช่องทางออนไลนท์ีÉร่วมกับ

พันธมิตรคู่ ค้าอืÉ น  ๆ ได้แก่  Central online Robinson Online JD Central Online Lazada และ Shopee และเมืÉ อ

หา้งสรรพสินคา้สามารถกลับมาดาํเนินการไดต้ามปกติในช่วงของกลางเดือนพฤษภาคม บริษัทไดจ้ัดกิจกรรมส่งเสริม

ทางการตลาดต่าง ๆ ส่งผลให้ยอดขายในเดือนมิถุนายนฟืÊนตัวและกลับมาใกลเ้คียงกับยอดขายในปีก่อนหน้า ผล

ประกอบการในครึÉงปีแรกและไตรมาสทีÉ Ś จงึยงัสามารถทาํกาํไรได ้

 ในไตรมาสทีÉ ś บริษัทมีการจดังานอีเวน้ตป์ระจาํปี ซึÉงปกติจะจดัในไตรมาส Ś ของทุกปี แต่จากสถานการณ์

โรคระบาดโควิด-řš บริษัทจึงเลืÉอนจัดงานมาเป็นในไตรมาส ś ได้แก่ งาน Jubilee Midyear Grand Sale โดยจัดทีÉ

โรงแรม โซฟิเทล แบงคค์อก สุขุมวิท ซึÉงภายในงานบริษัทไดม้ีการปฏิบัติตามมาตรการของรฐั โดยมีการเวน้ระยะห่าง

ใหก้ับลกูคา้ และการทาํความสะอาดตลอดระยะเวลาในการจดังาน และงาน Jubilee 91st Thank you Party ใหแ้ก่ฐาน

ลูกค้าสมาชิก Sparkling club ทีÉบริษัทมีฐานลูกค้าสมาชิกกว่า řŠŘ,ŘŘŘ ราย โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ภายในงานมี

กิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น Exclusive lunch หรือการเดินแฟชัÉนโชวสิ์นคา้คอลเล็กชัÉนใหม่ นอกจากการจดังานอีเวน้ต์

ดงักล่าว บริษัทไดม้ีการออกคอลเล็กชัÉนใหม่ในช่วงเทศกาลวนัแม่ คือ Mon Amour Collection ไดร้บัแรงบันดาลใจจาก

ความนุ่มนวลและอ่อนหวานของผูห้ญิง ทีÉสืÉอออกมาในรูปของดอกไม ้โดยจะเป็นการนาํหวัใจมารอ้ยเรยีงเป็นกลีบดอกไม้

แต่ละดอก และดว้ยเทคโนโลยีการผลิตจากญีÉปุ่ น ทาํใหข้ัÊนตอนการผลิตมีความละเอียดและประณีตในทกุขัÊนตอน 

 ในไตรมาสทีÉ Ŝ บริษัทมีการจดังาน The Legendary of CARAT ร่วมกบังาน The Best Diamond Gift Festival 

เนืÉองจากในเดือนธันวาคมเป็นเทศกาลทีÉผูค้นหาของขวญัใหท้ัÊงตนเองและคนรกั อีกทัÊงบริษัทไดม้ีการเชิญลกูคา้สมาชิก 

รวมถึงร่วมมือกับคู่คา้ ซึÉงบรษิัทไดร้บัผลตอบรบัทีÉดี นอกจากการจดังานดังกล่าว บริษัทไดม้ีการออกสินคา้ใหม่ เพืÉอเป็น

การเฉลิมฉลองเทศกาลส่งทา้ยปลายปี ซึÉงเป็นสินคา้ทีÉตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยสินคา้มี

ระดบัราคาเริÉมตน้ตัÊงแต่หนึÉงหมืÉนตน้ ๆ  จนถึงระดบั Masterpiece ทีÉมีรูปแบบไม่ซ ํÊาใคร อีกทัÊงแบรนด ์Forevermark กไ็ดมี้

การออกสินคา้คอลเล็กชัÉนใหมเ่ช่นเดียวกนั 

 และอีกหนึÉงความภาคภูมิใจของบริษัท คือ บริษัทไดร้บัรางวัลจากนิตยสาร Forbes ติดอันดับ Asia’s 200 

Best Under A Billion 2020 ซึÉงเป็น 1 ใน 19 บริษัทไทยทีÉไดร้บัการคัดเลือกเป็น 200 บริษัทมหาชน อีกทัÊงเป็นบริษัท    

อญัมณีเดียวทีÉไดร้บัรางวลันี Ê โดยคัดเลือกจากผลประกอบการทีÉเติบโตอย่างต่อเนืÉอง ทัÊงดา้นยอดขายและกาํไรอย่างนอ้ย 

ś ปียอ้นหลงั รวมถงึธรรมาภบิาลในการบรหิารอีกดว้ย 

 สาํหรบัปี ŚŝŞŜ นีÊ บรษิัทตัÊงเป้าหมายเติบโตดา้นยอดขายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ řŘ อตัรากาํไรขัÊนตน้ไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ Ŝŝ โดยบริษัทจะมุ่งเน้นการเติบโตของยอดขายจากสาขาเดิม (Same Store Sale Growth) โดยจะมีการออก

สินคา้คอลเล็กชัÉนใหม่อย่างต่อเนืÉอง ซึÉงจะมีทางทีม designer ร่วมมือกับฝ่ายการตลาดออกแบบสินคา้ใหต้รงกับความ

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ř (Ŝ) 
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ตอ้งการของลกูคา้ในแต่ละกลุ่ม และสาํหรบัฐานสมาชิกของบรษิัททีÉมากกว่า řŠŘ,ŘŘŘ ราย ภายใต ้Jubilee Sparkling Club 

บริษัทจะมีการปรับสิทธิประโยชน์สําหรับกลุ่มลูกค้าสมาชิกของบริษัทผ่านโปรแกรม Customer Relationship 

Management (CRM) ของบรษิัท อีกทัÊงจัดกิจกรรมส่งเสริมทางการตลาดเพืÉอกระตุน้การซื Êอซ ํÊาจากกลุ่มลกูคา้ปัจจุบัน 

รวมถึงการเปิดสาขาใหม่ ทัÊงภายใตแ้บรนด ์Jubilee และแบรนด ์Forevermark ประมาณ ś-ŝ สาขา และในส่วนของ

ช่องทางการจดัจาํหน่ายสินคา้ออนไลน ์จะมกีลยทุธใ์หม่ ๆ และสินคา้ทีÉหลากหลายมากขึ Êน  

 ประธานแจง้ต่อทีÉประชุมว่า เนืÉองจากวาระนี Êเป็นวาระเพืÉอรบัทราบ ดงันัÊนจึงไม่มีการลงมติและเนืÉองจาก

วาระทีÉ Ś และ ś เป็นวาระทีÉเนื ÊอหาเกีÉยวโยงกัน จึงขอใหคุ้ณธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ดา้นการเงิน 

ไดน้าํเสนอวาระทีÉ ś ใหเ้สรจ็ก่อน จากนัÊนจะเปิดโอกาสให ้ผูถื้อหุน้สอบถามเพิÉมเติมต่อไป 

มติ ทีÉประชมุรบัทราบผลการดาํเนนิงานประจาํปี ŚŝŞś 

 

วาระทีÉ ś  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปีสิÊนสุด ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś 

  ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ดา้นการเงนิ เป็นผูร้ายงาน   

นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ รายงานสรุปสถานะการเงินตามงบการเงินสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś 

ของบรษิัท ซึÉงไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ดงันีÊ 

งบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บรษิัทมีสินทรพัยร์วมเท่ากับ Ś,Řşş.ř ลา้นบาท 

เมืÉอเปรียบเทียบกับปี ŚŝŞŚ อยู่ทีÉ ř,ŜŠŠ.ś ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนประมาณ ŝŠŠ.Š ลา้นบาท สาเหตุของการเพิÉมขึ Êนหลกั ๆ คือ 

ผลกระทบจากการใชม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ řŞ เรืÉอง สญัญาเช่า จากการประมาณการค่าเช่าในอนาคต และนาํมารบัรู ้

เป็นสินทรพัยแ์ละหนี Êสินในงบแสดงฐานะทางการเงิน ส่งผลใหม้ีสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พิÉมขึ Êนประมาณ śšš.š ลา้นบาท และ

การเปลีÉยนแปลงอืÉน ๆ ทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ เงินสด เงินลงทุนระยะสัÊน และเงินลงทุนระยะยาว โดยเป็นเงินสดทีÉไดจ้ากกิจกรรม

การดาํเนนิงาน และไดม้ีการนาํเงินสดไปใชใ้นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ลงทุนเปิดสาขาใหม่ การตกแต่งสาขา ซื Êอสินทรพัยไ์ม่มี

ตวัตน (Software) รวมถึงการจ่ายเงินปันผล ในส่วนของหนีÊสิน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทมีหนีÊสินรวม ŠŞş.ŝ ลา้นบาท 

เมืÉอเปรียบเทียบกับปี ŚŝŞŚ อยู่ทีÉ ŜŚŠ.ş ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน ŜśŠ.Š ลา้นบาท สาเหตุของการเพิÉมขึ Êนหลกั ๆ คือ หนีÊสินทีÉเกิด

จากสัญญาเช่าทางการเงิน จากการใชม้าตรฐานการบัญชี ฉบับทีÉ řŞ ประมาณ ŜřŘ.Ř ลา้นบาท ส่วนทีÉเหลือจะเป็นการ

เพิÉมขึ Êนของเจา้หนี Êการคา้ ในส่วนของกาํไรสะสม ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś อยู่ทีÉ šŜś.ř ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกับปี 

ŚŝŞŚ อยู่ทีÉ şšś.ř ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน řŝŘ.Ř ลา้นบาท เป็นผลมาจากกาํไรสาํหรบัปีจาํนวน ŚŞŞ.ş ลา้นบาท ซึÉงสทุธิจากเงินปันผล 

řřŞ.Š ลา้นบาท  

 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś บริษัทมียอดขาย ř,şŘŜ.ś ล้านบาท 

เมืÉอเปรียบเทียบกับปีก่อนทีÉมียอดขายอยู่ทีÉ ř,ŠŘŞ.ŝ ลา้นบาท คิดเป็นการลดลง řŘŚ.ś ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ ŝ.ş 

สาเหตุหลักเกิดจากรายได้ทีÉลดลงในช่วงไตรมาสทีÉ  ř และ Ś จากการทีÉสาขาไม่สามารถดําเนินการได้ตามปกติ 

หา้งสรรพสินคา้ถูกปิดจากสถานการณโ์รคระบาดโควดิ-řš อีกทัÊงยงัไม่สามารถจดังานอีเวน้ตป์ระจาํปีได ้แต่อย่างไรก็ตาม 

ไดม้ีการจดังานประจาํปีดงักล่าวในไตรมาส ś และไตรมาส Ŝ ส่งผลใหย้อดขายต่อไตรมาสสงูสดุเป็นประวตัิการณ์

ในช่วง Ś ไตรมาสหลงัของปี ในส่วนของกาํไรขัÊนตน้อยู่ทีÉ ŠřŜ.ř ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกับปีก่อนทีÉมีกาํไรขัÊนตน้อยู่ทีÉ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ř (ŝ) 
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ŠŜŚ.ŝ ลา้นบาท คิดเป็นการลดลง ŚŠ.Ŝ ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ ś.Ŝ เป็นไปในทิศทางเดียวกับยอดขายทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

โดยอตัรากาํไรขัÊนตน้ของปีนีÊอยู่ทีÉรอ้ยละ Ŝş.Š ของยอดขาย เพิÉมขึ ÊนจากปีทีÉแลว้ซึÉงอยู่ทีÉรอ้ยละ ŜŞ.Ş ของยอดขาย ซึÉงบรษิัท

ยงัคงสามารถรกัษาระดบัอตัรากาํไรขัÊนตน้ใหไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ Ŝŝ ได ้และในส่วนของกาํไรสทุธิปี ŚŝŞś อยู่ทีÉ ŚŞŞ.Š ลา้นบาท 

เพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞŚ ซึÉงอยู่ทีÉ ŚŞŚ.Ś ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน Ŝ.Ş ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ ř.ş โดยมีอตัรากาํไรสทุธิอยู่ทีÉรอ้ยละ řŝ.ş  

 สดัส่วนการขายของกรุงเทพฯและต่างจงัหวัดมีความใกลเ้คียงกัน แต่ในปี ŚŝŞś สัดส่วนของกรุงเทพฯลดลง

เล็กนอ้ย เนืÉองจากสถานการณโ์รคระบาดโควิด-řš อีกทัÊงบรษิัทเปิดสาขาใหมใ่นต่างจงัหวดัเป็นส่วนใหญ่ ส่งผลใหส้ดัส่วน

ยอดขายต่างจงัหวดัเพิÉมขึ Êน โดยภาพรวมทัÊงปี บรษิัทมียอดขายลดลงรอ้ยละ ŝ.ş มีสาเหตจุาก Same Store Sales ลดลง

รอ้ยละ š.řŠ New store sales และ E-Commerce เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ ś.şŜ และจากสาขาทีÉปิดไปลดลงรอ้ยละ Ř.ŚŚ  

ตารางเปรียบเทียบผลการดาํเนินงาน สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś และ ŚŝŞŚ 

หน่วย : ล้านบาท
ผลต่าง 

63 vs 62
%

รายได้จากการขาย 1,704.26 100.00% 1,806.55 100.00% (102.29) -5.7%

ต้นทุนขาย (890.19) -52.23% (964.09) -53.37% (73.89) -7.7%

กาํไรขั Êนต้น 814.07 47.77% 842.46 46.63% (28.40) -3.4%

รายได้อืÉน 3.26 0.19% 13.72 0.76% (10.46) -76.3%

ต้นทุนในการจดัจาํหน่าย (327.11) -19.19% (383.28) -21.22% (56.17) -14.7%

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (146.48) -8.59% (145.78) -8.07% 0.70 0.5%

ต้นทุนทางการเงนิ (5.56) -0.33% (0.03) 0.00% 5.53 18892.3%

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 338.18 19.85% 327.10 18.10% 11.08 3.4%

ภาษเีงนิได้ (71.39) -4.19% (64.89) -3.59% 6.50 10.0%

กาํไรสาํหรบังวด 266.79 15.66% 262.21 14.51% 4.58 1.7%

ผลกระทบจาก TFRS 16 12.65 0.74% 0.00 0.00% 12.65 0.0%

กาํไรหลงัปรบัปรงุ 279.44 16.40% 262.21 14.51% 17.23 6.6%

12 เดือน 2563 12 เดือน 2562

 

ภาพรวมของงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś ในส่วนของตน้ทุนการจดัจาํหน่าย 

บรษิัทไดมี้การควบคุมค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ส่งผลใหส้ดัส่วนต่อยอดขายลดลง และสาํหรบัตน้ทนุทางการเงินจาํนวน ŝ.ŝŞ ลา้นบาท 

เป็นผลกระทบจากการใชม้าตรฐานบัญชี ฉบับทีÉ řŞ ซึÉงจากการใช้มาตรฐานฉบับนี Êบริษัทไดร้บัผลกระทบสุทธิจากภาษี

ประมาณ řŚ.Şŝ ลา้นบาท สะทอ้นใหเ้ห็นว่าบรษิัทสามารถทาํกาํไรไดม้ากถึง Śşš.ŜŜ ลา้นบาท หากไม่ไดใ้ชม้าตรฐานฉบบันีÊ 

โดยในปี ŚŝŞś บรษิัทมีกาํไรต่อหุน้อยู่ทีÉ ř.ŝś บาทต่อหุน้ จากปี ŚŝŞŚ ทีมีอยู่ ř.ŝŘ บาทต่อหุน้ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ř (Ş) 
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อตัราส่วนทางการเงินทีÉสาํคญั มดีงันี Ê 

- อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) คิดเป็นอตัรา Ś.şŝ เท่า  

- อตัราหมนุเวียนของสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover Rate) คิดเป็น ŚŞ  วนั  

- อตัราหมนุเวียนของเจา้หนี Êการคา้ (Accountable Payable Turnover Rate) คิดเป็น řŝŝ วนั  

- อตัราหมนุเวียนของลกูหนี Êการคา้ (Account Receivable Turnover Rate) คิดเป็น ŚŠ วนั 

- การเจรญิเติบโตของยอดขาย (Sales Growth) ลดลง คิดเป็นรอ้ยละ ŝ.ş 

- อตัรากาํไรขัÊนตน้ (Gross Profit Margin) คิดเป็นรอ้ยละ Ŝş.Š 

- อตัรากาํไรเบ็ดเสรจ็รวม (Net Profit Margin) คิดเป็นรอ้ยละ řŝ.ş 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอยีดหรือเสนอขอ้คิดเหน็ 

 เมืÉอไมม่ีผูใ้ดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอใหท้ีÉประชมุลงมติในวาระนี Ê โดยมีมติดงันีÊ 

มติ 
จาํนวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุน้ = ř เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจาํนวนหุน้ทีÉมารว่มประชมุ

และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ř) เหน็ดว้ย 104,818,450 100.0000 

(Ś) ไม่เห็นดว้ย - - 

(ś) งดออกเสียง - - 

รวม 104,818,450 100.0000 

หมายเหต ุ เนืÉองจากมีผูถ้ือหุน้ไดเ้ขา้รว่มประชมุในระหว่างพจิารณาวาระทีÉ ś จงึทาํใหม้ีจาํนวนเสียงทีÉลงมติเพิÉมขึ Êน 

 

มติ   ทีÉประชมุพิจารณาแลว้มมีติอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś 

 

วาระทีÉ Ŝ  พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงานปี ŚŝŞś 

 ประธานมอบหมายใหน้างสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ดา้นการเงนิ แถลงตอ่ทีÉประชมุ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อทีÉประชมุว่า บรษิัทมีกาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานสาํหรบัปี ŚŝŞś จาํนวน 

ŚŞŞ.şš ลา้นบาท จากนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ŜŘ ของกาํไรสทุธิหลงัหกัเงินสาํรอง

ต่าง ๆ ทกุประเภท โดยกาํหนดจ่ายปีละ Ś ครัÊง ซึÉงในระหว่างปีบริษัทไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ Ř.řŠ บาท 

(สิบแปดสตางค)์ ไปแลว้ จากผลประกอบการเดือนมกราคม - มิถุนายน ŚŝŞś ดังนัÊนส่วนทีÉเหลือจะจ่ายในอัตราหุ้นละ 

Ř.ŜŜ บาท (สีÉสิบสีÉสตางค)์ จากผลประกอบการเดือนกรกฏาคม - ธันวาคม ŚŝŞś รวมเป็นอตัราหุน้ละ Ř.ŞŚ บาท (หกสิบ

สองสตางค)์ รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน řŘŠ.Řŝ ลา้นบาท หรือรอ้ยละ ŜŘ.ŝŘ ของกาํไรสุทธิหลังหกัเงินสาํรองตามกฎหมาย โดย

บริษัทกาํหนดใหว้ันอังคารทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŜ เป็นวันกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ (Record Date) เพืÉอรบัเงินปันผล และ

กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท์ีÉ Śř พฤษภาคม ŚŝŞŜ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็น 

  

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ř (ş) 



 
 

13 

 

 

เมืÉอไมม่ีผูใ้ดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอใหท้ีÉประชมุลงมติในวาระนี Ê โดยมีมติดงันีÊ 

มติ 
จาํนวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุน้ = ř เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจาํนวนหุน้ทีÉมารว่มประชมุ

และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ř) เหน็ดว้ย 104,818,450 100.0000 

(Ś) ไม่เห็นดว้ย - - 

(ś) งดออกเสียง - - 

รวม 104,818,450 100.0000 

มติ  ทีÉประชมุอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี ŚŝŞś 

 

วาระทีÉ ŝ   พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกาํหนด 

ประธานแจง้ใหที้Éประชมุทราบว่า ตามขอ้บงัคบับรษิัทเรืÉองการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัÊง ใหก้รรมการ

ออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึÉงในสาม (ř/ś) ของจาํนวนกรรมการในขณะนัÊน ถา้จาํนวนกรรรมการไม่สามารถแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนได ้ก็ใหอ้อกจาํนวนใกลท้ีÉสดุกับส่วนหนึÉงในสาม (ř/ś) สาํหรบัปี ŚŝŞś กรรมการทีÉครบกาํหนดออกตาม

ขอ้บงัคบับรษิัท มดีงันีÊ 

1. นางสวุฒันา  ตลุยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบรษิัท และรองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวโุส 

2. นางสาวซนวา  เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3. นายไพโรจน ์ มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 ประธานกล่าวต่อทีÉประชุมว่า กรรมการทัÊง ś ท่านถือเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ 

เป็นอย่างสงู รวมทัÊงมีวิสยัทศันก์วา้งไกล ปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการอย่างดียิÉงเพืÉอประโยชนแ์ละความกา้วหนา้ของบริษัทมา

โดยตลอด รวมถึงผ่านการอบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ ของสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควร

นาํเสนอแต่งตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกตามวาระทัÊง ś ท่าน ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอกีวาระหนึÉง  

 ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเหน็ 

 เมืÉอไม่มผีูใ้ดซกัถาม ประธานจึงเสนอใหท้ีÉประชมุลงมติในวาระนีÊ 

มติ 
จาํนวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุน้ = ř เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจาํนวนหุน้ทีÉมารว่ม

ประชมุและใชส้ทิธิออกเสียงลงคะแนน 

ř. การออกเสียงลงมตเิลือกตัÊง นางสุวัฒนา ตุลยาพศิิษฐ์ชัย 

(ř) เห็นดว้ย  100,332,250 95.7200 

(Ś) ไม่เห็นดว้ย  4,484,900 4.2787 

(ś) งดออกเสียง  1,300 0.0012 

รวม 104,818,450 100.0000 

 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ř (Š) 
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มติ 
จาํนวนเสียงทีÉลงมติ 

(ř หุน้ = ř เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจาํนวนหุน้ทีÉมารว่ม

ประชมุและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

Ś. การออกเสยีงลงมติเลือกตัÊง นางสาวซนวา เด่นเมฆา 

(ř) เห็นดว้ย  100,332,150 95.7199 

(Ś) ไม่เห็นดว้ย  4,485,000 4.2788 

(ś) งดออกเสียง 1,300 0.0012 

รวม 104,818,450 100.0000 

ś. การออกเสียงลงมตเิลือกตัÊง  นายไพโรจน์ มาลีหอม 

(ř) เห็นดว้ย 100,331,750 95.7159 

(Ś) ไม่เห็นดว้ย 4,485,000 4.2787 

(ś) งดออกเสียง 5,700 0.0054 

รวม 104,822,450 100.0000 

หมายเหต ุ เนืÉองจากมีผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้รว่มประชมุในระหว่างพิจารณาวาระทีÉ ŝ จึงทาํใหม้ีจาํนวนเสียงทีÉลงมติเพิÉมขึ Êน 

 

มติ ทีÉประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิแต่งตัÊงกรรมการทัÊง 3 ท่าน คือ นางสวุฒันา ตุลยาพิศิษฐ์ชยั นางสาวซนวา 

เด่นเมฆา และนายไพโรจน ์มาลีหอม กลบัเขา้สู่วาระอกีครัÊง 

 

วาระทีÉ Ş พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และเงนิบาํเหน็จประจาํปี ŚŝŞŜ 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ดา้นการเงนิ เป็นผูร้ายงาน 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อทีÉประชุมว่า ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ คณะกรรมการ

บรษิัทมีมติเสนออนมุตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและเงินบาํเหน็จกรรมการประจาํปี ŚŝŞŜ ตามรายละเอยีด ดงันี Ê   

 พิจารณาอนมุัติค่าเบี Êยประชุมกรรมการประจาํปี ŚŝŞŜ ซึÉงจะจัดสรรตามความรบัผิดชอบของกรรมการ

แต่ละท่าน โดยกาํหนดเบี Êยประชมุต่อครัÊงต่อท่าน มรีายละเอยีดเปรียบเทยีบปี ŚŝŞ -ŚŝŞŜ ดงันีÊ 

 

ตาํแหน่ง ปี 2564 ปี 2563 

ประธานคณะกรรมการบรษิัท 68,000 65,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 24,000 

รองประธานกรรมการบรษิัท 25,000 24,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 22,000 20,500 

กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 22,000 20,500 

 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ř (š) 
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 พจิารณาอนมุตัิเงินบาํเหน็จสาํหรบัคณะกรรมการบรษิัทประจาํปี ŚŝŞŜ รวมเป็นเงินไม่เกิน ř,ŜřŘ,ŘŘŘ บาท 

(หนึÉงล้านสีÉแสนหนึÉงหมืÉนบาทถ้วน) ซึÉงจะจัดสรรตามความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยมีรายละเอียด

เปรียบเทียบปี ŚŝŞś-ŚŝŞŜ ดงันีÊ 

ตาํแหน่ง ปี 2564 ปี 2563 

ประธานคณะกรรมการบรษิัท 236,000 225,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 161,000 153,000 

รองประธานกรรมการบรษิทั 161,000 153,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 142,000 135,000 

กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 142,000 135,000 

   ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือขอ้คิดเห็นประการใดหรือไม ่

 เมืÉอไมม่ีผูใ้ดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอใหท้ีÉประชมุลงมตใินวาระนี Ê โดยมีมติดงันี Ê 

มติ 
จาํนวนเสียงทีÉลงมติ 

(ř หุน้ = ř เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจาํนวนหุน้ทีÉมารว่ม

ประชมุและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ř) เห็นดว้ย 104,808,250 99.9865 

(Ś) ไม่เห็นดว้ย 14,200 0.0135 

(ś) งดออกเสียง - - 

รวม 104,822,450 100.0000 

มติ  ทีÉประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ และบาํเหนจ็กรรมการตามทีÉเสนอ  

วาระทีÉ ş พจิารณาเสนอแต่งตัÊงผู้สอบบญัช ีและค่าตอบแทนผูส้อบบัญชปีระจาํปี ŚŝŞŜ 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ดา้นการเงิน เป็นผูน้าํเสนอ 

 นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์ กล่าวต่อทีÉประชุมว่า ตามมติคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŜ ไดมี้มติเสนอใหท้ีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมัติแต่งตัÊงผูส้อบบัญชี จาก บรษิัท พีวี ออดิท จาํกัด คนใดคนหนึÉง เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 

ŚŝŞŜ ดงันีÊ 

1. นายประวิทย ์   วิวรรณธนานตุร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ Ŝšřş หรือ 

2. นายเทอดทอง   เทพมงักร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ śşŠş หรอื      

3. นางสาวชตุิมา   วงษ์ศราพนัธช์ยั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ šŞŚŚ หรือ 

4. นายบญุเกษม   สารกลิÉน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ řřŠŠŠ 

 หรือผูส้อบบญัชีท่านอืÉนในสาํนกังานเดียวกัน ซึÉงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท  

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ř (řŘ) 
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 โดยคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าผูส้อบบญัชีจากบริษ ัท พีว ี ออดิท จําก ัด มีความเป็นอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใดๆกับบริษัท มีคุณภาพในการ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉ มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท และไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉในฐานะผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี  

 ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่ตั Êงผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชีประจาํปี ŚŝŞŜ จาํนวน ř,ŠŠŘ,ŘŘŘ บาท (หนึÉงลา้นแปดแสนแปดหมืÉนบาทถว้น) ประกอบดว้ย 

    1) งานตรวจสอบประจาํปี           750,000 

    2) งานสอบทาน (310,000 บาท ต่อ ไตรมาส)      930,000 

    3) ค่าตรวจสอบการควบคุมทัÉวไป ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ    200,000 

 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,880,000 1,880,000 1,800,000 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือเสนอขอ้คิดเห็นประการ 

 เมืÉอไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิÉมเติม ประธานจึงเสนอใหที้Éประชมุลงมติในวาระนี Ê   

มติ 
จาํนวนเสียงทีÉลงมต ิ

(ř หุน้ = ř เสียง) 

คิดเป็นรอ้ยละของจาํนวนหุน้ทีÉมารว่ม

ประชมุและใชส้ทิธิออกเสียงลงคะแนน 

(ř) เห็นดว้ย 104,813,250 99.9912 

(Ś) ไม่เห็นดว้ย - - 

(ś) งดออกเสียง 9,200 0.0088 

รวม 104,822,450 100.0000 

 

มติ  ทีÉประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัช ีและอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจาํปี ŚŝŞŜ ตามทีÉเสนอ   

วาระทีÉ Š  พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรอืขอ้คิดเห็นประการใดหรือไม่  

นายนฤดล นิยมคา้ 

ผูถื้อหุน้ 

สถานการณไ์ตรมาส ř ปี ŚŝŞŜ เป็นอย่างไร และคาดการณย์อดขายจะเติบโตหรือไม ่

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร  

ในส่วนของเดือนมกราคมและกมุภาพนัธ์ ยงัสามารถเติบโตไดด้ี สาํหรบัเดือนมีนาคม

ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด-řš แมส้ถานการณร์ะลอกนี Êจะหนกักว่าระลอก

แรก แต่บริษัทมีการปรับตัวได้ดีกว่าระลอกแรก เนืÉองจากระลอกแรกนัÊนถือเป็น

เหตกุารณท์ีÉไม่คาดคิด อย่างไรก็ดี บรษิัทยงัคงตัÊงเป้าเติบโตรอ้ยละ řŘ เหมือนเดิม 

นายนฤดล นิยมคา้ 

ผูถื้อหุน้ 

ค่าเช่าในปีนีÊ ทางหา้งสรรพสินคา้ยงัใหส่้วนลดอยูห่รือไม ่

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

หา้งสรรพสินคา้ยังคงมีให้ส่วนลดอยู่ แต่ขึ Êนอยู่กับผลกระทบซึÉงแต่ละพื ÊนทีÉไม่เท่ากัน 

โดยในปีทีÉแลว้ทีÉหา้งสรรพสินคา้ไม่สามารถเปิดทาํการได ้ทางหา้งสรรพสินคา้ก็มีการ

ยกเวน้ค่าเชา่ใหเ้ช่นเดียวกนั 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ř (řř) 
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นายนฤดล นิยมคา้ 

ผูถื้อหุน้ 

ยอดขายของ E-Commerce ในไตรมาส ř ปี ŚŝŞŜ นี Ê ยงัเติบโตหรือไม ่

นางสาวอญัรตัน ์พรประกฤต 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

เนืÉองจาก E-Commerce เริÉมมีรายไดใ้นไตรมาส Ś ปี ŚŝŞś จึงขอเปรียบเทียบกับไตร

มาส Ŝ ปี ŚŝŞś ซึÉงจะมยีอดขายใกลเ้คียงกนั และเนืÉองจากสาขาสามารถดาํเนินการได้

ตามปกติ ช่องทางออนไลน์จึงเป็นอีกช่องทางทีÉลูกค้าสามารถรับข่าวสาร ข้อมูล

โปรโมชัÉน ไดอี้กหนึÉงช่องทาง  

 

 เมืÉอไม่มีคาํถาม การเสนอความคิดเห็นเพิÉมเติมจากผู้ถือหุ้นแลว้ และการประชุมได้ดาํเนินการมาครบทุก

ระเบียบวาระ ประธานในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการบรษิัท ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ทีÉกรุณาสละเวลามาร่วมประชุม

ในวนันี Ê และใหค้วามมัÉนใจว่า บริษัทฯจะดาํเนินกิจการใหมี้ความเจริญก้าวหนา้ต่อไป ดว้ยการสนบัสนุนของผูถ้ือหุน้ทุก

ทา่น จึงขอปิดประชมุ ณ เวลา řŝ.śŘ น.  

 
 

     ลงชืÉอ ______- ลายมือชืÉอ -_______ประธานทีÉประชมุ 

               (นายมน ูเลียวไพโรจน)์         

                ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

                       

 

 

 

 

 

          ลงชืÉอ______- ลายมือชืÉอ - _____ผูบ้นัทึกการประชมุ 

                 (นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ์)                     

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ดา้นการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ř (řŚ) 


