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ระเบียบ ข้อบังคับ 
ของ บริษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 

(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ ถือหุ้น เท่านัน้) 
******************************** 

 
ข้อบังคบัเกี่ยวกับการเลือกตัง้กรรมการ   

ข้อ 21. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) แต่ไม่
เกินสิบห้า (15) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย
กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้  

ข้อ 22. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1)  ให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 
(2)  ผู้ถือหุ้ นตามแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3)  บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ข้อ 23. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกจ านวนใกล้ที่สดุกับส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอกีได้  

 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกัน ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง   

ข้อ 26. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

  
ข้อบังคับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ   

ข้อ 30. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้ นที่มาประชุมโดยอาจ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในรูปเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะ
อื่น ซึ่งเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะและจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไป
จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นได้  

นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้ง และสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ข้อความในวรรค
หนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลูกจ้างของบริษัท ในอนัที่จะ
ได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนกังานหรือลูกจ้างของบริษัท  
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 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง จะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด ารงคุณสมบติัของกรรมการที่เป็น
อิสระ ตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะก าหนด  

   
ข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมผู้ ถือหุ้น   

ข้อ 44. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ีเดือน นับแต่วนัสิน้สุดของ
รอบปีบญัชีของบริษัท  

การประชมุผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้
ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่เห็นสมควร  

ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกวา่หนึ่งในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดหรือผู้ถือหุ้นจ านวน 
ไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้ นที่จ าหน่ายได้ 
ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่
ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ชดัเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัด
ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ได้รับหนงัสือนัน้จากผู้ถือหุ้นดงักล่าว  

ข้อ 45.  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนดัประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า เจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้ห้ลงโฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ทัง้นี ้
สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั ง้ของส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้  

ข้อ 46. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบ
ฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว้ ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รับ
มอบฉันทะเข้าประชุมและอย่างน้อยให้มีรายการดงัต่อไปนี ้  

 ก. จ านวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะนัน้ถืออยู่  
 ข. ชื่อผู้รับมอบฉันทะ  
 ค. ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

ข้อ 47. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า 25 คน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม ตามที่ก าหนด
ไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้มีการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือ
หุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้ห้ส่งหนงัสือนัดประชุมไปยัง
ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บังคบัว่าจะต้องครบองค์ประชุม  
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ข้อ 48. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ใน
ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่
ประชมุดงักล่าว  

ข้อ 49. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผู้ถือหุ้ นคนใดมีส่วนได้เสียเป็น
พิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นคนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ
และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้  

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

  (ก) การขายหรือโอนกิจการบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญัให้แก่บคุคลอื่น  
  (ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท  
  (ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส าคญั  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกัน  

  (ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท  
  (จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท  
  (ฉ) การเลิกบริษัท  
  (ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท  
  (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น  
 
ข้อบังคับเกี่ยวกับผู้สอบบัญช ี   

ข้อ 54. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สดุของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนัน้ให้เสร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

ข้อ 58. ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท ทัง้นีใ้ห้ที่ประชุม
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีทุกปี โดยจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิมก็ได้  

ข้อ 59. ผู้สอบบัญชีมีอ านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่ เก่ียวกับรายได้รายจ่ายตลอดจน
ทรัพย์สินและหนีสิ้นของบริษัทได้ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้ห้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจสอบถาม
กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทัง้ให้บุคคล
เหล่านัน้ ชีแ้จงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกับการด าเนินกิจการของบริษัทได้   
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ข้อ 60. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจัดส่งรายงาน
และเอกสารทัง้หมดของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบบัญชีด้วย  

ข้อบังคับเกี่ยวกับเงินปันผลและเงินส ารองตามกฎหมาย   

ข้อ 56. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงนิปันผล  

เงินปันผลนัน้ให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมติัจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
การจ่ายเงินปันผลบริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนในรูปของหุ้นปันผล (Stock Dividend) โดย
ออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรพอสมควร
ที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง 1 เดือน นับแต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทัง้นีใ้ห้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้ นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน
หนงัสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไมน้่อยกว่าสาม 3 วนัด้วย     

ข้อ 57. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมจี านวนไมน้่อยกว่าร้อยละสิบ ของทุนจดทะเบียน 

นโยบายจ่ายเงินปันผล 
  ด้วยมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2563 ได้มมีติอนุมัติการแก้ไขนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลเป็น ดงันี ้ 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี โดยก าหนดจ่ายปีละ 2 ครัง้ ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 
40 ของก าไรสุทธิภายหลงัจากหักภาษีและการจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ใน
แต่ละปี และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาทางการเงิน (ถ้ามี) โดยเงินปันผลที่จ่ายจะต้องมีจ านวนไม่เกินกว่าก าไร
สะสมจากงบการเงินของบริษัท 

อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน 
กระแสเงินสด สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทุน การส ารองเงินไว้เพื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายใน
บริษัท การส ารองเงินไว้เพื่อลงทุนในอนาคต การส ารองเงินไว้เพื่อช าระคืนเงินกู้ยืม เงื่อนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดไว้ใน
สญัญาทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงข้อก าหนดทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่น ๆ 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องได้รับอนุมติัจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ได้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ทัง้นีผู้้ถือหุ้นสามารถร้องขอในการพิจารณาข้อบังคบับริษัท ฉบบัเต็ม มาที่ E-mail: ir@jubileediamond.co.th  
********************************************* 


